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 تالیف ایران عرضه   )علوم اجتماعی(   یجامعه شناس   یخلاصه مبان   : اول   فصل    ❖

 فصل اول: کلیات 

و رفتار،   گذراندیم  یاجتماع  یهاگروه  انیخود را در م   یکه انسان بخش اعظم زندگ  کندی آغاز م  تی واقع  نیاز ا  یشناسجامعه 

  ت یاگر فرد از عضو  ی. حتردیگیها شکل مگروه  نی در ا  تی عضو  ریتأثاش تحت ها، پوشش، خوراک و آداب روزمره باورها، ارزش 

الگوها هم  باز  نباشد،  آگاه  اجتماع  فتارشر   یخود  سازمان  از  گروه  یمتأثر  هم  یو  از  دارد.  قرار  آن  در  که   جان ی است 

 . شودی م فیها« تعر انسان یجمع ی»زندگ یبه عنوان مطالعه علم یشناسجامعه 

نبا  یشناسجامعه  اجتماع  دیرا  فلسفه  اجتماع  یبا  فلسفه  گرفت.  با  دیگوی م  یاشتباه  حال  دیجامعه  در  باشد؛  که    یچگونه 

کند.    لیو تحل  فیمند ــ توصو نظام  طرفیب  ،ینیگونه که هست ــ عرا آن  یجامعه و رفتار جمع  کندیتلاش م  یشناسجامعه 

  ل یو تحل  طرفانهیدر مشاهده ب  اشییبلکه توانا  کند؛ی شناس نمرا جامعه   اوشناس،  جامعه   یارزش  یهای داور  ایاحساسات  

 . دهدیقرار م گاهیجا  نی است که او را در ا یجمع یزندگ یعلم

را نسبت   دی افق د دهد،ی م ر ییخود در آن تغ گاهیاست که نگاه انسان را به جامعه و جا ن یدر ا  یشناس مطالعه جامعه  تی اهم

متفاوت را   یاجتماع  یهاطیها و محو توان شناخت فرهنگ   دهد،یگسترش م   میاکه کمتر با آنها تعامل داشته   ییهابه گروه

و از تعصبات و    میرا بهتر بفهم  گرانیها و رفتار دارزش   ها،دگاه یتفاوت د  لی دلا  میتوانی شناخت م  نی . با ادهدی م  شیافزا

 یزیر به برنامه  قی طر   نی و از هم  کندیفراهم م  زیرا ن  یاجتماع  یروندها  ینیبش یامکان پ  یشناس. جامعهمی بکاه  هایداورشیپ

حوزه   یاجتماع اجتماع  ییهادر  خدمات  و  سلامت  آموزش،  م  یمانند  دولت یکمک  تککند.  با  پژوهش  هیها    یهابر 

 بزنند.  نی امکانات سالمندان تخم  ایجامعه را مانند تعداد مدارس  ندهیآ یازهاین توانندیم یشناختجامعه 

است. عقل    زی و شهود متما  میدارد، اما با وجود اشتراک روش، از عقل سل  هیتک  یعلوم بر روش علم  ریمانند سا   یشناسجامعه 

مبهم و   یهابرداشت   زی. شهود نشودیم   رفتهیپذ  یو آزمون علم  لیروزمره است که بدون تحل  یاز باورها  یامجموعه   میسل

  ن ی گز یبخش پژوهش باشند، اما جاالهام  توانندی . هرچند هر دو مشودی نم  یمنته  قیدق  تیاست که لزوماً به واقع  یزی غر 

 قابل مشاهده و قابل آزمون ارائه دهد. ییهاافته ی دیدانش معتبر با دیتول یبرا یشناس. جامعه ستندین یروش علم

 یاجتماع  ی شناسروان  پردازد،یم  یبه رفتار فرد  یشناساست. روان  کینزد   اریبس  یعلوم اجتماع  گریبا د  یشناسجامعه   رابطه

ها و  به فرهنگ   یشناسو مصرف، و انسان   دیاقتصاد به تول  ،یریگم ی به حکومت و تصم  یاسیبه رابطه فرد و گروه، علوم س

انسان جغراف  یجوامع  حال.  و  گذشته  تار   یانسان  یایدر  مح  زین  خیو  مطالعه  رو  یاجتماع  ط یدر  مکمل    یدادهایو  گذشته 

 . اندیشناسجامعه 

امر آن است که    نیا   لیاست. دل  ترن ییپا  یعیعلم دانست؛ هرچند دقت آن نسبت به علوم طب  توانیرا م  یشناسجامعه 

  ن ی. همچندهند یمتفاوت نشان م  یهاواکنش   طیاست و افراد به شرا   دهیچیو پ  ریمتغ  ال،یس  یرفتار انسان   یعنی موضوع آن  

فضا در  پژوهشگر  به   یاجتماع  ی حضور  است  نممکن  پاسخ   اخواستهطور  تغواکنش  را  ا  رییدهندگان  با  حال،    نیدهد. 

 ت،ینیع  ،یارزش   یطرفیب  ،ییگرااز مطلق   زیپره  ،یریپذآزمون  تیچون قابل  یاصول  دیعلوم با  ری مانند سا  زین  یشناسجامعه 
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  یاما برا  ت،اس   یعیدشوارتر از علوم طب  یدر پژوهش اجتماع  رهای کند. کنترل متغ  تیرا رعا  یو مهارت پژوهش   قی روش دق

 از کنترل برقرار باشد. یحد دیبا ری استنباط علت و معلول ناگز 

 لی ها، تحلداده   یطرح پژوهش، گردآور  نی تدو  ه،یدارد: طرح فرض  یمراحل مشخص  یشناسدر جامعه   یپژوهش علم  روش

  شودی انجام م  سهیو مقا  یبندها اغلب با طبقه داده   لی آزموده شود. تحل  یبا شواهد تجرب  دیبا  هی . فرضیریگجه یو نت  هاافته ی

 . شودی رد م ای  رفتهیپذ هیکه فرض دهد ینشان م یینها جهیو نت

  ن یکار برد و به همرا به   یشناسواژه جامعه  ۱۸۳۸بار در    نینو است. اگوست کنت نخست  یدانش  یشناسجامعه   ،یخینظر تار   از

 ییرا مطرح کرد و تحول جوامع از مراحل ابتدا   یتکامل اجتماع  هی. هربرت اسپنسر نظر شودیخوانده م  یشناسپدر جامعه   لی دل

 د یتأک یاجتماع شرفتیپ تیشناسان در هدابر نقش آگاهانه جامعه  کایوارد در آمر  ردانست. لست یعیطب یرا روند یتا صنعت

عوامل    ریتأثتحت   یمانند خودکش  ییهادهیرا مستحکم ساخت و نشان داد پد  یشناسجامعه  یروش علم   میدورک  لیکرد. ام

در پژوهش   یارزش  یاز داور  ناسشجامعه   زی بر ضرورت پره  ،یذهن  یهابر نقش برداشت   دی. ماکس وبر با تأکاندی اجتماع

  کا، یدر آمر   ژهیودر اواخر قرن نوزدهم، به   یشناسجامعه   یرسم  یمباحث، آموزش و نهادها  نیا  یج یکرد. با گسترش تدر   دیتأک

 بود.  ینیو شهرنش شدنی از صنعت یشناسان بر مسائل ناشجامعه  هیکه تمرکز اول  ییجا افتند؛یتوسعه 

 پژوهش جامعه شناختی و رشته های تخصصی :  فصل دوم 

داده در آن بسته به هدف پژوهش متفاوت است. چهار فن    یاما ابزار گردآور  کند،یعمل م  یروش علم  هیبر پا  یشناسجامعه 

از: آزماعبارت   یشناختمهم در پژوهش جامعه  نوع    یگو. هر کدام پاسخیمورد  یو مطالعه   ،یریگمشاهده، نمونه   ش، یاند 

 دارند.  اخود ر  یهات یها هستند و محدوداز پرسش  یخاص

 ش ی ( آزما ۱

کند    یکارمستقل را دست   ری متغ  کیرا ثابت نگه دارد و فقط    رهایکه پژوهشگر بتواند همه متغ  شود ی انجام م  یزمان  شیآزما

  ن ی. تنها تفاوت بشی: گروه کنترل و گروه آزماکندیم  می شود. معمولاً پژوهشگر جامعه را به دو بخش تقس  یتا اثر آن بررس

 . شودی نسبت داده م ریمتغ نی به هم جیتفاوت نتا  نیمستقل است؛ بنابرا ریعدم وجود متغ ایها، وجود  آن

انتخاب شوند. در روش نخست، افراد بر اساس    یتصادف  نشیروش گز   ایهمانند    یهاروش زوج  قی از طر   توانندیم  هاگروه

در دو   یصورت تصادف. در روش دوم، افراد به شوندیم یهمتاساز یآموزش  نهیزمشیپ ایمشابه مانند سن، جنس  یهای ژگیو

 . گردندی م عیگروه توز 

دشوار    یدر جامعه واقع   ری متغ  کیرو هستند؛ چون روشن نگه داشتن تنها  اغلب با چالش روبه   ی در علوم اجتماع  هاش یآزما

 . دهندیها نشان مروش  ریرا بهتر از سا یحال، همچنان ارزشمندند؛ چون رابطه عل   نی است. با ا

 ( مشاهده ۲

مطالعه    یع یطب  ط یرا در مح  یانسان  یهافقط رفتارها و کنش   کند؛ی نم  یکاررا دست   یریروش مشاهده، پژوهشگر متغ  در

 بدون مشارکت و از فاصله دور انجام شود.  ایجامعه همراه باشد  ی با مشارکت پژوهشگر در زندگ تواندی. مشاهده مکندیم
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  ط ی. مشاهده در محنامندیم  «یبرداشت  ینوع را »مطالعه   نیا  دهد،یاز مشاهدات ارائه م   یفیتوص  تی پژوهشگر فقط روا  یوقت

 . دهدی را کاهش م  قیشود، ام ا امکان کنترل و تکرار دق یبررس  یواقع یهات ی رفتارها در موقع کندی کمک م یعیطب

 ی ر ی گ ( نمونه ۳

کل آن   ندهیاز جامعه را که نما  ی. پژوهشگر بخشست یهمه افراد ممکن ن  میبزرگ است، مشاهده مستق  یجامعه آمار  یوقت

نمونه تا حد ممکن با  یهای ژگیاست که و نیا یریگدر نمونه  ی. شرط اصلندیگوی بخش نمونه م ن یبه ا کند؛ی است انتخاب م

 اطلاعات از نمونه، پرسشنامه و مصاحبه است.  یآورع جم یبرا جیرا یمشابه باشد. ابزارها تی کل جمع

 اند:دو نوع  هامصاحبه

 .اندسه یو قابل مقا کسانیها : همه پرسش منظم  •

 .اندسه یاما کمتر قابل مقا ترق ی ها عماست و پاسخ  ریپذها انعطاف : پرسش آزاد  •

 به کل جامعه است.  جینتا می تعم یبرا یابزار اصل یریگنمونه 

 ی ( مطالعه مورد 4

وگو با مشاهده، اسناد، و گفت  قی ها غالباً از طر . داده کندیم  یبررس  قی طور عمرا به  یادهیپژوهشگر پد  ،یمطالعه مورد  در

  ار یبس  هاده یپد  یدگیچی و فهم پ  هیفرض  دیتول  یاما برا  کند،ی را اثبات نم  ه یفرض  ی. مطالعه مورددیآیدست مبه   ریافراد درگ

 دارد.  یکم میتعم تیاما قابل کند،ی را فراهم م ینگریزئروش امکان ج نی است. ا یکاربرد

 زمان در پژوهش   اثر 

. در  کنندیم   سهیمقا  یمقطع زمان  کیها را در  گروه   تی وضع  یگره خورده است. مطالعات مقطع  یهمواره با بعُد زمان  پژوهش

 . کنندیبازه بلندمدت دنبال م کی ها را در گروه   ایرفتار افراد  یمقابل، مطالعات طول

 : ژه یحالت و دو

 . یخیتار  یهاداده  لی : تحلنگرگذشته   پژوهش 

 . ندهیاز حال تا آ  یگروه یریگی: پنگر نده ی آ   پژوهش 

 . دترندیمف یواقع راتییتغ لیتحل یهستند اما برا برنهیمعمولاً هز  یطول مطالعات

 ی شناخت در پژوهش جامعه   آمار 

 اند از: عبارت یدیکل یها را ندارد. سه شاخص آماردرست داده  لی آمار، توان تحل یاه ی بدون فهم پا شناسجامعه 

 نیانگیم •

 انهیم •

 مد •

با    جیتطابق نتا  زانیسنجش م  یاعتبار برا  رها،یمتغ  انیرابطه م  صی تشخ  یبرا  یهمبستگ  بی مانند ضر   یمی مفاه  نیهمچن

 .اندیضرور ج،ینتا یر یتوافق تکرارپذ زانیم یریگاندازه  یبرا ییایو پا ت،یواقع
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 : ی شناخت پژوهش جامعه   مشکلات 

 دارد:  یمشکلات رون ی. از همدهیچیو پ ریمتغ  ییایکار دارد؛ دنوها سر با جهان انسان یاجتماع پژوهش

پژوهش   جیدر طول زمان دگرگون شود و نتا  یاده ی. ممکن است پدست یثابت ن  یاجتماع  طی شرا:  جامعه   ی دائم   ر ی ی تغ  .۱

 کند.   اثریرا ب

 حساس.  یهاخصوص در پرسش به  دهد؛ی م رییرفتار افراد را تغ یگر گاهمشاهده خود  :  حضور پژوهشگر   اثر  .2

قابل   یقبولتا حد قابل   یحال، رفتار جمع  نیبا ا  ست؛ین  ینیبشیفرد کاملاً قابل پ  رفتاری:  رفتار فرد   ی ر ی ناپذ ی نی ب ش ی پ  .۳

 است.  ینیبشیپ

 کنندگان احترام بگذارد.به حقوق و کرامت شرکت  دیبا انسان سروکار دارد و با شناسجامعه ی:  اخلاق   ی ها ت ی محدود  .4

 و دشوار است.  برنه یهز  یاجتماع طی مح کنترل:  ها ش ی تکرار آزما   ی و دشوار   اد ی ز   نه ی هز  .5

 ی محض و کاربرد   ی شناس جامعه 

 به کاربرد.  میبدون توجه مستق کند،یتلاش م یدانش علم دیتول یمحض صرفاً برا یشناسجامعه 

 . ردیگیکار مفقر به  ایمانند جرم، آموزش، بهداشت،   یحل مشکلات واقع یرا برا یدانش اجتماع یکاربرد یشناسجامعه  اما

 انه یعام   ی شناس جامعه 

بسرسانه   در م  یشناختجامعه از سخنان شبه   یاریها  گاه  قی دق  یگاه  شود؛یمطرح  ب  انهیعام  یو  برخ هیپای و    ی آمارها  ی. 

  ی نقش مثبت در آگاه  توانندیها محال، رسانه  نیکننده باشند. با او ممکن است گمراه   شوندینم  ییبازنما  یدرستبه  یارسانه 

 . شندداشته با   یاجتماع یهاده یمردم از پد

 ی شناس جامعه   ی تخصص   ی ها رشته 

 ها: آن  ن  یتر . مهم کندی را مطالعه م یاجتماع  تیاز واقع یدارد که هر کدام بخش یمتعدد یتخصص یهاشاخه  یشناسجامعه 

 ییو روستا یشهر یشناسجامعه  •

 است یو س ن،ی آموزش، خانواده، د یشناسجامعه  •

 کار و صنعت  یشناسجامعه  •

 ی پزشک یشناسجامعه  •

 فرهنگ  یشناسجامعه  •

 ی اجتماع یشناسروان •

 یشناست ی جمع •

 ی و قوم ینژاد روابط •

 یاجتماع یقشربند •

 ی اجتماع یشناسب یآس •
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 ی اجتماع انحرافات •

 ی جمع یو رفتارها یجمع ارتباطات •

 .کندیم یرا بررس  یخاص خود مسائل اجتماع یهاحوزه با روش  هر

 شناس در جامعهجامعه  نقش

 چندگانه دارد:  یهانقش  شناسجامعه 

ها شناسان در دانشگاهاز جامعه  ی. بخش مهم کندیم  لیو تحل  آوردی داده گرد م  کند،یم  دیتول  یاجتماع  دانش:   محقق .  ۱

 دارند. تی فعال یو مراکز پژوهش

ها مشاوره ها و سازمانو به دولت   کندیم  ینیبش یرا پ  ماتیتصم  یاجتماع  یامدهایو پ  هااست یس:  ز ی ر و برنامه   مشاور .  ۲

 . دهدیم

 .کندی به بهبود ساختار و کارکرد سازمان کمک م یو خصوص  یدولت یهاسازمان  دری: کارشناس سازمان   ا ی   ن ی تکنس .  ۳

 پژوهشگران و متخصصان. ندهی و شکل دادن به نسل آ  یشناسجامعه  آموزش:  معلم .  4

 ی و قضاوت ارزش   ی شناس جامعه 

 نه.  ایمداخله کند  یاجتماع یهاو ارزش  استیشناس حق دارد در س جامعه   ایاست که آ  نی مهم ا مسئله

مشارکت کند،    یاجتماع  یهات یدر فعال  یداشته باشد و حت  یشخص  یهاو ارزش  دیعقا  تواندیشناس مغالب: جامعه   کردیرو

 کند. لیتحل طرفانهی ها را بکند و داده  زیپره یارزش یاز داور دیاما در مقام پژوهش با 

 

 فرهنگ :  فصل سوم 

ن  چیه  ،یشناسدر جامعه  ارزش   ،یاکتساب  ی . فرهنگ شامل رفتارهاستیانسان سالم، فاقد فرهنگ    ی ها و نمادهاباورها، 

وراثت سرچشمه    ای  یشناسست یاست و از ز   یاست که فرهنگ آموختن  ن ی ا  یدیجامعه است. نکته کل  کی   یمشترک اعضا

 . شودی محسوب نم یو فرهنگ است یست ی ز  یبخش ینوزاد به هنگام گرسنگ هی . مثلاً گر ردیگی نم

 و جامعه   فرهنگ 

آورده و فرهنگ    دیپد  یکرده، ساختار اجتماع  یمشترک زندگ  نیسرزم  کی که در    شودیم  لیانسان تشک  یاز گروه  جامعه

.  شود یمنتقل م  گریبه نسل د  یدارد که از نسل  یهر جامعه حتماً فرهنگ  ستند؛یمشترک دارند. فرهنگ و جامعه از هم جدا ن

 اند.ناقل آن یررسمیو غ یرسم یاست و نهادها  عیو صنا نیها، قوانها، سنت زبان، ارزش   ن،ی شامل د یعناصر فرهنگ

 ی نماد   ارتباط 

 انتقال فرهنگ است. ارتباط سه شکل دارد:  یعامل اصل یانسان در ارتباط نماد  ییتوانا

 ابزار انتقال دانش و فرهنگ  نی تر : مهم ی گفتار  زبان  .۱

 ها و دانش در درازمدت : حفظ سنت ینوشتار   زبان  .2
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 و اشارات   ی: حرکات بدنی جسمان   زبان  .۳

 کنند.  دیگذشته بهره ببرند و دانش تول یهاها بتوانند از تجربه باعث شده نسل  ییتوانا  نیا

 ی فرهنگ   ی هنجارها 

 اند و انواع مختلف دارند: مورد انتظار جامعه  یرفتار یارها یمع یفرهنگ  یهنجارها

 ن ی مشترک درباره خوب و بد؛ مثل احترام به والد قی : احساسات عمها ارزش  •

 دیوبازددیروزمره؛ مانند د ج یرا  ی: رفتارهاو رسوم   آداب  •

اند؛ نقض شده  یمتجل  یو آموزش مذهب  یدرباره درست و نادرست که معمولاً در نظام حقوق  ی: قواعدی اخلاق   رسوم  •

 دارد  یقانون ای یها مجازات اجتماعآن

 و فرهنگ موجود   ی آرمان   فرهنگ 

مردم در عمل است.    یکه فرهنگ موجود رفتار واقع  یاست؛ در حال  یرسم  دشدهییتأ   یرفتار  یشامل الگوها   ی آرمان  فرهنگ

  ی است، اما عمل واقع   یبخش آرمان  یرانندگ  نیقوان  تیرعا  ای  دنینکش  گاریدو معمولاً با هم تطابق کامل ندارند؛ مثلاً س  نیا

 مردم متفاوت. 

 فرهنگ   سازمان 

  ی حرکت، واژه(. عناصر مرتبط، مجموعه فرهنگ  ء،یاست )ش  یجزء آن عنصر فرهنگ  نیتر است. کوچک   افتهیسازمان   فرهنگ

 جامعه:  یازهاین نیتأم یبرا افتهیسازمان ی نظام اجتماع یعنی . بالاتر از آن نهاد قرار دارد؛ سازندیم

 . شود یافزوده م زی ن یحیو تفر  ینظام رینظ ییجوامع نهادها  یو در برخ ن؛یاقتصاد، د  است،یآموزش، س خانواده،

 ی اما برخ  رندیپذی از فرهنگ غالب را م  یاکه بخش عمده   ییهاگروه  رند؛یها شکل بگفرهنگ جامعه ممکن است خرده  درون

 فرهنگ بزهکاران. متفاوت دارند. نمونه: خرده  یهاهنجارها و ارزش 

 .کنندی فرهنگ غالب را رد م یهاکه ارزش  ییهافرهنگ است؛ گروهآن ضد  یافراط نوع

ب  یعنی   کپارچهی  فرهنگ به تغ  یدر بخش  ی. دگرگونیمختلف فرهنگ  یهابخش   نیانسجام  منجر    گرید   یهابخش   رییاز آن 

 (. شیخود )گاوم یغذا یاتیپوستان پس از از دست دادن منبع حسرخ  یسبک زندگ رییمثل تغ شود؛یم

 ی مدار قوم 

.  شودی ها مگروه   ریدرباره سا   زیآمتعصب   یباعث داور  ش یگرا  نی . اگرانیبرتر دانستن فرهنگ خود نسبت به د   یعنی  یمدارقوم 

 .انیو بوم یمتقابل مبلغان مذهب ینیبدب ای انییو روستا نانیاش تقابل شهرنشنمونه 

 .ترندی افراد تعصب ایها گروه  ینقش دارد؛ برخ یمدارقوم   زانیدر م زیافراد ن  تیشخص

 مثبت   ی امدها ی پ 

 دهد؛یم  ش یرا افزا   یرونیب  یو مقاومت در برابر فشارها  کندی کمک م  یدوستهنیو م  یوفادار  ،یبه انسجام اجتماع   یمدارقوم 

 . بردیرا بالا م هیها« روححس »ما در برابر آن  تیمثلاً در جنگ، تقو 
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 ی منف   ی امدها ی پ 

 دیمف  یهاحل راه  یحت  کند،ی م  یتلق  ارزشی را ب  گانهیب  زی. چون هر چشودی م  یو نوآور  یمانع تبادل فرهنگ  یافراط  یمدارقوم 

 .کندی را رد م رونیاز ب

 ی فرهنگ   ت ی نسب 

  ک ی فرهنگ خود.    یارهایکرد، نه با مع  ل یآن را در چارچوب فرهنگ خودشان تحل  دیبا  گری د  یگروه  یفهم رفتار فرهنگ  یبرا

 باشد. مندنه یزم دیها بافرهنگ  یگذارارزش  نیسازنده باشد. بنابرا  گریمخرب و در جامعه د یارفتار ممکن است در جامعه 

 ی فرهنگ   ضربه 

مثلاً مواجهه با   شود؛یو شوک م یناسازگار است، دچار سردرگم شی که با باورها   شودیمواجه م یاگانه یفرد با فرهنگ ب یوقت

 نام دارد.  «ی»ضربه فرهنگ یفشار روان نی متفاوت. ا اریبا عادات بس یاجامعه 

 ی فرهنگ   ی دگرگون 

  ای  دیجد  ن ی . ورود د شوندی ها در طول زمان دگرگون مفرهنگ   ر،یی . با وجود مقاومت در برابر تغستیثابت ن  یفرهنگ  چیه

 روست. به جامعه معمولاً با مقاومت روبه یفناور

 ی فرهنگ   تأخر 

اما   دهد،یرخ م  ترع یسر   یدر بخش ماد  رییها، باورها( دارد. تغ)ارزش   یرمادیو ابزار( و غ  ی)فناور  یدو بخش ماد  فرهنگ

 نام دارد.  «ی»تأخر فرهنگ یفاصله زمان  نی. ا بردیم یشتریبا آن زمان ب یرمادیبخش غ میتنظ

 ً فناور  مثلا ارزش   یساختار خانواده، روش زندگ  دیجد  یکشاورز  یورود  نو  را  ارزش   دهد،یم  رییتغ  زیها  تحول    رتریها داما 

 .ابندییم

 ی ر ی پذ فرهنگ 

دوطرفه    یدو فرهنگ منجر به دگرگون   مینام دارد. تماس مستق  یریپذفرهنگ   گریبه جامعه د  یااز جامعه   یعناصر فرهنگ  انتقال

 ممکن است متفاوت باشد.  رییاما شدت تغ شود؛یم

 ی فرهنگ   ی دگرگون   عوامل 

 خواهد بود.  شتریب یفرهنگ رییباشد، تغ شتریب یامروز است. هر چه سرعت نوآور یعامل دگرگون نی تر مهم  :ی ( فناور ۱

 اند.دارند، اما اغلب آهسته  یو فور یمانند زلزله اثرات جد دیشد  راتیی: تغی ع ی طب   ط ی ( مح ۲

ً یو نها دیدر تول رییمهاجرت، تغ تواندی م تی جمع عیتوز  ایدر تعداد    رییتغ  : ت ی ( جمع ۳  کند. جادیا یاجتماع یدگرگون تا

 . شودیدنبال م   رییدهد، تغ صیرا تشخ دیجد یازهایجامعه ن ی: وقت شدهشناخته   ی ازها ی ( ن 4
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 پایگاه و نقش :  فصل چهارم 

با آن را مشخص    ایکل جامعه دارد و حقوق، مزا  ا یگروه    کیکه فرد در    یگاهیجا   یعنی  یاجتماع  گاهیپا انتظارات مرتبط  و 

به فرد آموخته    شدنیاجتماع  ندیفرا  یها ط انتظار دارد. نقش   گاهیآن پا  یاست که جامعه از فرد  دارا  ی. نقش رفتارکندیم

 کند.  فایرا ا یعلم تی علم و هدا  دیمثل تول ییهانقش  دیدارد و با بالا گاهی. مثلاً استاد دانشگاه پاشوندیم

 ی اکتساب   گاه ی و پا  ی انتساب   گاه ی پا 

  ی است که بخش مهم  نی ا   جهی . نتیثروت خانواده، نام خانوادگ  ن،ی: جنس، نژاد، د شودی از تولد به فرد داده م  یانتساب  گاهیپا

  د؛یآیدست مبا تلاش و مهارت به  یاکتساب  گاهی. در مقابل، پاشودیفرد، »بدون تلاش« از خانواده به او منتقل م  تیاز موقع

  ن ی خود را بالا ببرد؛ ا  یو اجتماع  یشغل  گاهیپا  لیتحص  قیاز طر   تواندی. فرزند کارگر مسمهند  ای شدن به پزشک    لیمثل تبد

 است.  یاکتساب گاهینمونه پا

 گاه ی و تضاد پا   ی ناهمسان 

. ستندیگوناگون داشته باشد که الزاماً با هم سازگار ن  گاهیچند پا  تواندیثابت و هماهنگ بودند. امروز فرد م  هاگاه یگذشته، پا  در

ناهمسان  تیوضع  نیا فردنامندیم  گاهیپا  یرا  پا  ی.  هو   شیهاگاهی که  در  است  ممکن  دارند  تضاد  هم   اش یاجتماع  تیبا 

بالا داشت اما به    یعلم  گاهیپا  سوک یچندان دور ـ از  ـ گذشته نه   کایدر جنوب آمر   پوستاه یستجربه کند. مثلاً پزشک    یسردرگم

 .یگانگیو حس ب ض،یتضاد، تبع جه؟یمحروم بود. نت یاجتماع  رشینژاد، از پذ لی دل

 نمونه   ی ها نقش 

ها مؤثرند.  نقش   یریادگیالگوها در    نیاند. ا نمونه   یهانقش   م یدهیما ارزشمندند و رفتارشان را سرمشق قرار م   یکه برا  یافراد

 . ردیگیباسابقه را الگو م کنانیخود، باز  یارفتار حرفه  یکار براتازه  ستی فوتبال

 مرجع   ی ها گروه 

 یارهایها معگروه   نی . امیکنی م  سهیمرجع مقا  یهانه، خود را با گروه   ای  می دهیمان را درست انجام منقش   می بفهم  نکهیا  یبرا

مرجع در   یهامشهور. گروه  ی جوان با وکلا  لی وک سنجد؛یم هایادورهحقوق خود را با هم  یسنجش رفتار ما هستند. دانشجو

 .کنندی م رییتغ یطول زندگ

 محول و نقش محقق   نقش 

 کرده است.  نی یتع گاهیپا کی  یکه جامعه برا یانتظار یعنی  محول   نقش 

 . دهدی آنچه فرد در عمل انجام م یعنی  محقق   نقش 

ً یدق  کسچیه  . دهدیفرد رخ م  لی عدم تما  ایبه علت عدم شناخت، ضعف مهارت    رت یمغا  کند؛ی نقش محول را کاملاً اجرا نم  قا

 نقش   ی فا ی و ا   ت ی شخص 

که قرار است    ی. کسستندینقش خاص مناسب ن  یبرا  هات یشخص  یدارد. برخ  یفرد بستگ  تیموفق نقش به شخص   یاجرا

 . خوردیباشد، شکست م یداورشیو پر از پ یاعتماد باشد؛ اگر دستپاچه، سطحگرا، صبور و قابل واقع دیمشاور باشد با
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 از نقش   ی دلسرد 

وضع    نی . اشودیاز نقش م  یانجام دهد، دچار دلسرد  یرونیخاطر فشار برا برخلاف احساسات خود و فقط به   یفرد نقش  یوقت

است،    لیمی خود ب  تیاهمزمان مادر، دانشجو و کارمند است و نسبت به شغل کم که هم   ی. مادرکندی م  جادیا   یفشار روان

 است.  تی وضع نی از ا یانمونه 

 نقش   فشار 

  م یت  ی. مربشودی م  جادیفرد نتواند همه را اجرا کند، فشار نقش ا   اینقش با هم در تعارض باشند    ک یانتظارات مرتبط با    یوقت

 . ستین یدو، کار راحت  نیباشد و هم انضباط سخت اعمال کند. جمع کردن ا یمی صم  کنانیهم با باز   دیفوتبال با

 نقش   ی فا ی در ا   شکست 

پ  در اجرا  دهیچیجوامع  افراد چند نقش دارند، ممکن است  با شکست روبه   یامروز که  ب  یزیرو شود. چنقش  فرو    شتریکه 

 ند،یآی برنم  یاحرفه   فی که از پس وظا  یدندانپزشک   ای  یاجراشده( است. مشاور حقوق  ی  نقش محقق )نقش واقع  پاشدیم

 اند.نقش یفاینمونه شکست در ا 

 ها نقش   تعارض 

. استاد دانشگاه  شودیها مدچار تعارض نقش  طلبند،یمتناقض م  یکند که رفتارها  فایرا ا  ییهاهمزمان نقش   دیفرد با  اگر

هم حضور داشته باشد. زمان محدود    یشخص   یشرکت کند و در زندگ  هاته یدر کم  سد،یکند، مقاله بنو  ق یکند، تحق  س یتدر   دیبا

 . یاست و تعارض دائم

 ها نقش   شبکه 

با قضات،    د یبا  ی. مشاور حقوقندیگویها مکه به آن شبکه نقش   ردیگی از ارتباطات قرار م  یادرون مجموعه   یاجتماع  گاهیپا  هر

از    یو بخش  شوندی م  یاو ناش  یاجتماع  گاهیروابط از پا   نیتعامل داشته باشد. ا   گرانیهمکاران و د  ،ییقضا  سیپل  ها،یمنش

 . دهندی م لی بار نقش را تشک

 ی ش ی نما   نقش 

  ر ی تصو جادیا ینقش برا یفایا یعنی نی قرار دهد. ا ری تأثرا تحت  گرانیتا د دهدی م ش«یفرد آگاهانه نقش خود را »نما یگاه

  ر ی را تحت تأث  ت یجمع  جانی که با ه  یسخنران مذهب  ای دیگوی که با شور در کلاس سخن م یمطلوب نزد »تماشاگران«. معلم

 مخاطبان است.  رشی وابسته به پذ یشینقش نما تی وفق. مکندیم فایا  یشینقش نما  دهد،یقرار م

 ا ی)بدون انتخاب(    یانتساب  تواندیم  گاهی مرتبط با آن. پا  یفرد است؛ نقش، انتظار رفتار  یاجتماع  گاهیجا   گاه،یپا:  جمع بندی

 ی . افراد برا شودی م  یها باعث فشار و سردرگمو نقش  هاگاهیپا  انیو تعارض م   ی)بر اساس تلاش( باشد. ناهمسان  یاکتساب

. نقش محول و نقش محقق معمولاً با هم  رندیگیمرجع کمک م  یها نمونه و گروه  یهاها، از نقشنقش   یابیو ارز   یری ادگی

متعدد در جهان مدرن احتمال    یهازمان نقشهم   یفای. اکندیم  نی ینقش را تع  یفایا  تی ظرف  ت،ی. شخصستندیمنطبق ن
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رنگ    هات یموقع  یبرخو در    رندیگیاز روابط گسترده شکل م  یاها در شبکه. نقش بردیشکست را بالا م  ای  یفشار، دلسرد

 . رندیگی به خود م یشی نما

 ت و شخصی  پرورش اجتماعی :  فصل پنجم 

را بشناسد،    ی کند، انتظارات اجتماع  یچگونه در جامعه زندگ  ردیگیم  اد یآن    قی است که انسان از طر   یندیشدن فرا   یاجتماع

 یتعاملات خانوادگ نی را کسب کند. کودک از همان نخست یو جمع ی فرد فیانجام وظا ییخود را شکل دهد و توانا تیشخص

  افته یسازمان  یکودک با نهادها  ی مواجهه رسم  ن ی. ورود به مدرسه اولشودی مواجه م  یرفتار  یها و الگوهابا هنجارها، ارزش 

 .شود ی صورت طرد م نی ا ریدر غ شود؛ی م رفتهیشدن است. اگر کودک مطابق انتظارات گروه رفتار کند، پذ یاجتماع

.  شودیم  رممکنیغ  یاجتماع  یعمل کند، بقا و هماهنگ  زیغرا  هیمتعدد مجهز است، اگر صرفاً بر پا  زی آنجا که انسان به غرا  از

غذا خوردن زمان   یسازگار باشد؛ مثلاً برا یاجتماع  یهاارضا کند که با ارزش   یاگونه را به   یستیز   یازهاین  ردیگیم  ادی  نیبنابرا

  ن ی یاست که رفتار مناسب را تع  یفرهنگ  یکردن هنجارها  یاز درون  یناش  یریادگی  نیکند. ا   تیعا را ر   یخاص  وهیو مکان و ش

 .کنندیم

رشد سالم    یبرا   یمانند غذا، سرپناه و مراقبت عاطف  یستی ز   یازهایاست. ن  گرانیکودک در آغاز کاملاً وابسته به مراقبت د  رشد

 کند؛ یرا مختل م  یعیبا مادر رشد طب  ی و جسمان  ینشان داد که نبود تماس عاطف  هامونیم  ی. مطالعات هارلو رواندیضرور

 دارند.  یاتیح تی اهم یمحبت و تعامل اجتماع  ط،یبلکه مح  ستین یستیعوامل ز  دهییتنها زا  تیشخص یعنی

  ی ازها یرفع ن  یاجتماع  یهاوهیش  یریادگیارتباط مؤثر،    ییلازم، توانا  یهامهارت   یریادگیشدن شامل    یاجتماع  یاصل  اهداف

مستقل   یو خود را موجود  شناسدیروند، فرد مفهوم »خود« را م نی جامعه است. در ا یادیبن یها کردن ارزش  یو درون یبدن

  شتن یاز خو  یری به رفتار خود، تصو  گرانی: فرد براساس واکنش دردی گیشکل م  یعتعامل اجتما  ق یاز طر   یآگاه  نی. اندیبیم

مثبت   گرانی از ماست. اگر بازخورد د   گرانیکه خود ما انعکاس برداشت د   کندیم  انیب  یکول  سان«نه یی»خود آ  هی . نظر سازدیم

 . شود یم تی فرد از خود تقو   ریباشد، تصو

  ی ابیکردن آنها رفتار خود را ارز   یکه فرد با درون  ی: مجموعه انتظارات اجتماعکندی را مطرح م  افته«یم ی تعم  یمفهوم »دگر  دیم

که نفوذ    ی نی. افراد معندیبب  گرانیخود را از نگاه د  ردیگی م  ادی  —معلم    دیـ مثل تقل  گرانید  یهانقش   یفای. کودک با اکندیم

نام  ژهیو که رفتار   یورزش   یرا جلب کند، مثل مرب  شانت ی رضا  کوشدی که فرد م  یکسان  شوند؛یم  دهیدارند »دگران مؤثر« 

بازتاب هنجارها و    ی. من اجتماعکندیم   زیرا متما   «یو »من فرد  « ی»من اجتماع  نی همچن  دی. م دهدی را شکل م  کنانیباز 

و   «یاز غلبه »من فرد  یمانند قتل ناش  یرو گاه سرکش وجود است. رفتا  یشخص  خته،یجنبه خودانگ  یهاست؛ من فردارزش 

 است.  «ی گرفتن »من اجتماع دهیناد

رسم  یاجتماع است  ممکن  نهادها  یررسمیغ  ای  یشدن  مستق  یرسم  یباشد.  را  قواعد  ارتش،  و  مدرسه  ً ی مانند  آموزش    ما

اما بخش بزرگدهندیم  یاجتماع  ی. عوامل اصل دهدیرخ م  یررسم یغ  طیهمسال و مح  یها شدن در گروه  یاز اجتماع  ی. 

ها  ها، ارزش است که کودک در آن نقش   یطی مح  نی . خانواده اولاهاند از خانواده، مدرسه، گروه همسال و رسانهساختن عبارت 
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طبقه کارگر بر    یها. خانواده گذاردیشدن اثر م  یبر نوع اجتماع  زیخانواده ن  یاجتماع  گاهی. جاآموزدیرا م  یرفتار  یو الگوها

 . تیطبقه متوسط بر استقلال و خلاق یهادارند؛ خانواده  دیاطاعت و انضباط تأک

را منتقل م  ،ینهاد رسم  ن یعنوان نخستبه   مدرسه است. گروه    یبه مشاغل تخصص  یابیو راه دست   کندی دانش و هنجارها 

پوشش،   ،یزبان  یدارد و الگوها یادیز  تی در جمع دوستان اهم  رشیپذ  رایدارند؛ ز   یدینقش کل  ی در نوجوان  ژهیوهمسالان به 

. کودکان  اندافته یشدن    یدر اجتماع  یتر نینقش سنگ  یدر جوامع صنعت  ها. رسانه دهدیها و رفتار نوجوان را شکل مارزش 

 کننده آنها باشند.مختل  ایدهنده هنجارها  بازتاب  توانندیها متا مدرسه. رسانه  کنندی م ونیز ی صرف تلو یشتریگاه وقت ب

محصول تعامل    تیاست. شخص  شتنیها، عادات و ادراک فرد از خو مانند احساسات، نگرش   یفرد  یهای ژگی شامل و  تیشخص

 کند؛ یرا فراهم م  یاتیح  یازهایو ن  یجسمان  یهات ی است. وراثت ظرف  یاجتماع  یهافرهنگ و تجربه   ،یعیطب  طیوراثت، مح

سرخپوستان در مواجهه با   ی. زندگدهدیقرار م  ریتحت تأث  ار   تیشخص  زین  یعیطب  طی ها مشترک است. محدر همه انسان 

 رفتار و منش آنان شد. رییو منابع، موجب تغ طی در مح رییاست که تغ یامهاجران نمونه 

خود پرورش    یها و هنجارهاهماهنگ با ارزش   تی شخص  یبقا نوع  یاست؛ هر جامعه برا   تیشخص  یدهنده اصلشکل   فرهنگ

 ی هانهیزم  ز یگروه مشترک ن  کی  یاعضا  ی. حتکنندی م  جادی ا  تیدر شخص  ییهاتفاوت   یو فرد  یگروه  یها. تجربه دهدیم

  ر یها و رفتار افراد تأثبر ارزش  یصنف  ای  یعلم  یهادر انجمن   تیعضو  کند؛یم  زیرا متما  یتیدارند که ساخت شخص  یمتفاوت

 . گذاردیم

مشترک را شکل    یهاها و نگرش که واکنش   یدر سطح مل  یتیشخص  نی اد یبن  یهای ژگیاست؛ و  صی تشخقابل   زین  «یمل  »منش

  تواند یملت مقابل م  تیدر جنگ که شناخت شخص  یدارد، حت  تیاهم  یرفتار جمع  لیتحل  یبرا  ی. شناخت منش ملدهندیم

 محسوب شود.  یابزار راهبرد

: رد یپذیم  د یجد  یهانقش  یاست و در تمام عمر ادامه دارد. فرد در مراحل مختلف زندگ  وستهی پ  ندیفرا   کیشدن    یاجتماع

جوان  ، یکودک تغ  ،یبلوغ،  طلاق،  شدن،  والد  ازدواج،  جدا  ر ییاشتغال،  هر   یبازنشستگ  ،ییشغل،  مهاجرت.  ا  کی و    ن ی از 

 دوباره است.  یو سازگار یریادگی ازمندین هات یموقع

 اجتماعی   گروههای : فصل ششم 

اجتماع با    یامجموعه   یگروه  که  است  افراد  عضو   گر یکدیاز  از  و  دارند  آگاه  ت یتعامل  مشترک  رفتار  انتظار  و  اند.  خود 

زمان و    کی جماعت که صرفاً کنار هم بودن افراد در    ای: نخست، »تجمع«  کنندی م  زیرا متما  یشناسان سه گونه اصل جامعه 

مشترک دارند؛ مانند   یهای ژگیرده که افراد تنها و ای. دوم، »مقوله«  مایهواپ انمسافر  ایمکان است؛ مانند تماشاگران فوتبال 

گروه   ای  هی تعامل دارند؛ مثل باشگاه، اتحاد  داریو پا  افتهیسازمان  یکه الگو   ییها. سوم، گروهیشغل  ای  یقوم  ،یسن  یهاگروه

 .یمذهب
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انتخاب    هیبر پا  یاریدر گروه اخت  تی. عضوشوندی م  میتقس  یاریاختر یو غ  یاریبه دو نوع اخت  تی از نظر نحوه عضو  هاگروه

)به  مانند خانواده  بزرگسال  تیعضو  یمعنااست،  دانشگاه،  یدر  گروهیاسیحزب س  ای(،  مانند    یاریاختر یغ  یها. در مقابل، 

 . رندیگی فرد شکل م اریمعمولاً خارج از اخت انینزندا ای یروان  مارانیب ،یسربازان اعزام

است که فرد با   یگروه شامل کسان. درونرودیکار م»ما« و »آنها« به  انیم  زیتما  یگروه« براگروه« و »برون»درون   مفهوم

است که فرد خود    یگروه شامل افرادمشترک. برون  تیقوم  ایخانواده، مذهب    یو تعلق دارد؛ مثلاً اعضا  یکیآنان احساس نزد

 . کنندیم یتلق یفرد یهاو فاقد تفاوت دستک یرا   هایگروهمعمولاً برون  گروهدرون ی. اعضاندیبیرا از آنها جدا م

  انیسنجش شدت روابط م  یو برا  دهدی را نشان م  گریگروه توسط گروه د   کی  یاعضا  یرفتگیپذ   زانیم  «یاجتماع  »فاصله

 . شودیاستفاده م یو قوم ینژاد یهاگروه

اجتماع  سیتون رابطه  نوع  مفاه  یدو  با  توض  نشافت«ی»گم  م یرا  »گزلشافت«  گمدهدیم  حیو  صم  نشافتی.    مانه، ی روابط 

  ،یروستا. در مقابل، گزلشافت روابط رسم ایمانند خانواده  دهد؛یرا نشان م  یو تعلق شخص یهمکار  بری چهره، مبتنبهچهره 

مبتن تخصص   ،یقرارداد و  ارتش    ت؛اس  یمنافع شخص  بریگرا  توسعه شهرنشیبوروکراس  ایمانند  با  گزلشافت    ،ینی.  شکل 

 .ابدیی گسترش م

دو دسته نخست  هاگروه ثانو  نی به  گروه نخستشوندی م  میتقس  زین  یو  تعامل مستق  یمی کوچک، صم  نی .  بر  بناست؛    میو 

حال،    نیشرکت. با ا  ایمحور و موقت دارد؛ مانند ارتش  هدف   ،یرشخصیروابط غ  ینمونه آن خانواده است. گروه ثانو  نی تر مهم 

 .رندیگی کوچک شکل م نی نخست یهامعمولاً گروه  زین یثانو یهادر درون گروه 

  ت یهمچنان اهم  نینخست  یهاوجود، گروه   نی داده است. با ا  شیرا افزا   یثانو  یهاگروه   تی و تخصص، اهم  ینیشهرنش  شیافزا

هم ساخت   دیها باسازمان  ی. در بررسکنندی را فراهم م  تیمی و صم  یاجتماع  یبانیپشت  ،یعاطف  یازهاین  رایدارند؛ ز   یاتیح

 .گذارندی چون هر دو بر عملکرد اثر م ؛را شناخت یررسمیکوچک غ یهاو هم گروه  یرسم

روابط    میبه هدف، تنظ  دنیرس  یبرا  یکنترل عوامل داخل  ،یرونی ب  طیبا مح  یروست: سازگارروبه  یگروه با چهار مسئله اصل   هر

مراتب با قواعد و سلسله  یباشد. ساخت رسم یرسمر یغ ای یها ممکن است رسماعضا، و حفظ انسجام. ساخت گروه یعاطف

تر از اهداف  مهم   یاست که ابزارها گاه  نی ا  ی. مشکل ساخت رسماردو پاداش سامان د  هیو تنب  فیوظا  می مشخص، تقس

ا   یررسمی. ساخت غشوندیم اتکا به بوروکراس  کندیم  جادیانعطاف  را بدون  امکان حل مسائل  روابط    سازد؛ی فراهم م  یو 

 نمونه آن هستند.  یراداریغ یهاو کمک  یتعاون یهاصندوق  ،یشخص

به هدف    یاب یو دست  یزیر برنامه   ،یدهبر سازمان   ی. رهبر ابزاریو ارشاد  ی: ابزارشودی م  میدر گروه به دو نوع تقس  یرهبر

:  شودیم  دهی د   ی. از نظر سبک، سه نوع رهبرکندیم  تی را تقو  یاحساس  یانسجام گروه و هماهنگ  یتمرکز دارد؛ رهبر ارشاد

 و منفعل(.  برنامهی)ب دیقیمحور( و ب)مشارکت  کرات(، دمویو دستور یفرد یریگم یمقتدر )تصم
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مع  یها»گروه م  یابیارز   یبرا  یی ارهایمرجع«  فراهم  براکنندیخود  فرد  وضع  ی.  ارزش   تیسنجش  از  ظواهر  خود   ا یها، 

 تر، ف یضع  ای  تری خود با گروه قو  سهیعضو آن باشد. فرد متوسط با مقا   ستیلازم ن  کند؛یگروه مرجع استفاده م  یهای یتوانا

 . آوردی دست ماز خود به  یمتفاوت یابیارز 

مانند معتادان   ند؛یآیهم ماز هم گرد   تیحما  یمشترک دارند و برا  یبت یکه مص  شوندیم  لیتشک  ی همدرد« از افراد  یها»گروه

اما    رند؛یگیآزادانه احساسات شکل م   انیاعتماد و ب ،یخودشناس  تی تقو   یبرا  «یمی »صم  یهازدگان. گروهزلزله  ای  افته یبهبود 

 . شودیساز مدر آنها مشکل  ازحدشیب یو روان یفشار عاطف یگاه

 اجتماعی   نهادهای :  فصل هفتم 

.  رد یگیجامعه شکل م یاساس  یازهاین   ن یاست که با هدف تأم  یرفتار  یاز الگوها  افتهیو سازمان   دار یپا  ینظام  ی نهاد اجتماع

ً یکه تقر  یپنج نهاد اصل اقتصاد و حکومت. هر کدام    ن، یوپرورش، د اند از: خانواده، آموزش در همه جوامع وجود دارد عبارت   با

 .کنندیم فایا یدر سامان اجتماع  یخاصدارند و نقش  یاژه یو یکارکردها

 مهم دارند: یژگیشش و نهادها

کودک را دارد و حکومت   کردنی نسل و اجتماع  دیتول  فهی. مثلاً خانواده وظرندیگیشکل م  یاجتماع  یازهایپاسخ به ن  ی( برا۱

 .کندی م نی نظم و دفاع را تضم

 .یدر نهاد حکومت یمانند دموکراس اند؛ی اساس یها( حامل ارزش 2

 مثلاً ازدواج. اندازند؛یرا به صورت سنت جا م نیو رفتار مع دارندی( نسبتاً پا۳

بر خانواده   ی مثل اثر بحران اقتصاد  دهد؛یقرار م  ری تأثنهادها را تحت   گرید  ،یکیدر    رییاست و تغ  عیوس  تشانی( گستره فعال4

 آموزش.  ای

 آموزش.  یو شبکه هنجارهاست؛ مانند ساختار ادار یسازمان درون ی( هر نهاد دارا5

 اگر شخص عضو نهاد نباشد.  یعموم است، حت رشیآنها مورد پذ یادیبن یها( ارزش ۶

  شود؛ یم  لی تبد  افتهیو ساخت  ینیبشی قابل پ  دار،یپا  یپراکنده به الگوها  یآن رفتارها  یاست که ط  یندیفرا  شدن«ی »نهاد

رفتار   ،یریپذینیبش یپ  نی . اکنندیمشخص است و همه تحت قواعد عمل م  هاگاهیها و پانمونه، در نهاد حکومت نقش  یبرا

 . داردی را منظم نگه م

 یهاسازمان  ایها  در درون نهادها، انجمن   شانیهانقش  یفایا  یوجود دارد. افراد برا  یکیها رابطه نزدنهادها و انجمن   انیم

 باشد. زین یممکن است عضو انجمن صنف ،ی بر نقش رسمعلاوه  ریمثلاً وز  دهند؛ی م لیمشخص تشک

نهاد است؛ اما کارکرد پنهان   شدهرفته یشده و پذآشکار و پنهان هستند. کارکرد آشکار، عملکرد شناخته   یکارکردها  یدارا  نهادها

انتخاب نامزدهاست، اما کارکرد    یاسینامطلوب باشد. مثلاً کارکرد آشکار حزب س  یحت  اینشود    دهی نهاد ممکن است در ظاهر د 

 منافع آنان باشد. نی از اعضا و تأم ینپنها تیحما  تواندیپنهان آن م

 در همه نهادها مشترک است:  یکارکرد اصل چند
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 .شدنی اجتماع قی و انتقال آنها از طر  یرفتار ی( ارائه الگوها۱

 ها و انتظارات از افراد. نقش  فی( تعر 2

 . یآنها به عادت فرهنگ لیو تبد شدهرفته یپذ یرفتارها تی( تثب۳

 پاداش و مجازات.  قی رفتار از طر  می( کنترل و تنظ4

 خاص خود را دارند:  یهرکدام کارکردها ،ینهاد اصل پنج

و   یاجتماع گاهیکودکان، انتقال پا کردنیاز فرودستان، اجتماع  تی نسل، حما دیتول ،یروابط جنس میتنظ  خانواده:   ی کارکردها 

 . یاقتصاد نیتأم

برا  کردنآماده   وپرورش: آموزش   ی کارکردها  م  یافراد  انتقال  انقش   یمعرف  ،یفرهنگ  راثیاشتغال،    ی ابیارز   یمبنا   جادیها، 

 . ی اجتماع یسازگار تیپژوهش، و تقو بردشیپ ها،گاهیپا

 . یانسان یهاارزش  می و تحک یانسجام اجتماع تی جهان، تقو ریتفس ،یاخلاق  تی هو  ارائه  : ن ی د   ی کارکردها 

 و مصرف کالا و خدمات.  عیتوز  د،یتول  اقتصاد:   ی کارکردها 

 .یو دفاع خارج ،یاجرا، حل منازعات، ارائه خدمات ضرور ،یگذارقانون   حکومت:   ی کارکردها 

خانواده نقش   ،یی. در جوامع روستاگذاردینهادها اثر م  رینهاد بر سا  کیاند؛ اختلال در  وابسته   گریکدیشدت به  به   نهادها

کارکرد    ییاز »جابجا   یانمونه   نینقش به مدرسه منتقل شده است. ا   نیا  یدارد؛ اما در جوامع صنعت  کردنی در اجتماع  یاصل

بتواند آن را بهتر انجام    یگرینهاد د  ایاز انجام کارکرد خود ناتوان شود    یدهد که نهادیرخ م  یزمان   ییجانهادها«ست. جابه 

 را به مدرسه و اقتصاد واگذار کرده است.  یو اجتماع یدیتول یاز کارکردها یاریبس دیمثال، خانواده در جوامع جد یدهد. برا

نهادها شود؛    یبرخ  فیموجب تضع  تواندی مشترک م  ی. رقابت بر سر کارکردهااندی در رقابت دائم  ،یبر همکارعلاوه   نهادها

دولت و آموزش،   ان یقوي م وندیاقتصاد و خانواده دارد. در مقابل، پ است،یدر س یاکنندهن یینقش تع رانیدر ا نی مثلاً نهاد د

که پس چنان کند؛ی م جادی ا گرید  یدر نهادها ییهای نهاد معمولاً دگرگون کیدر   ریی. تغدهدیدو نهاد را نشان م  نیا یوابستگ

 را تجربه کردند.  یریچشمگ  راتییتغ یو خانوادگ یآموزش ،یاقتصاد ، یاسیس یاز انقلاب، نهادها

  کردن، یاجتماع  وهیمختلف متفاوت است. خانواده، ش  یهانهادها در همه جوامع وجود دارند، شکل آنها در فرهنگ   هرچند

 اند.هر چند کارکردها مشابه   ست؛ین کسانی  گریبه جامعه د یااز جامعه   یو نظام اقتصاد ،ینید  نییآ

 دارند:  یمشترک یهای ژگیو نهادها

 . ب یصل ایمانند پرچم  دهد؛یم شیکه حضور نهاد را نما   یفرهنگ   ی نمادها   - 

 . دهدی رخ م یتخط یهرچند گاه کند؛یکه رفتار درست را مشخص م یررسمیو غ یرسم یقواعد رفتار   - 

  سم،یمانند کمون کند؛یم هیو منافع گروه را توج دهدیمشترک را سامان م یکه باورها ( ی دئولوژ ی )ا   ی اصول اعتقاد   - 

 . یدموکراس ای  سمیروتستانپ
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 نهاد خانواده :  فصل هشتم 

تأم  کردنی اجتماع  اشیاصل  فهیاست که وظ  یشاوندیواحد خو  نی تر خانواده مهم  است.   یزندگ  هیپا  یازهاین  نیفرزندان و 

از راه خون، ازدواج    یاعضا  ی زندگ  گری کد یدر کنار    یزمان طولاندارند و معمولاً مدت   وندیبه هم پ  یفرزندخواندگ  ایخانواده 

از انواع    یکی آشنا از زن، مرد و فرزندان تنها    ر یها متفاوت بوده و آن تصوفرهنگ   ن یو ب  خ ی. ساخت خانواده در طول تار کنندیم

 آن است. 

 : ی ازدواج و ساخت خانوادگ   انواع 

محدود    ایرا منع    یها چندهمسرهمسر دارد. اغلب دولت  کیاست که در آن فرد تنها   ییشکل زناشو   نی تر ج یرا  ی همسر تک  - 

 .کنندیم

 همسر.   کیاز  شیداشتن ب  یعنی  ی چندهمسر   - 

 است.  یجوامع نشانه منزلت اجتماع یمرد با چند زن( در برخ کی)ازدواج  یچندزن •   

 شده است.  دهیدشوار د یاقتصاد  طیزن با چند مرد( در شرا  کی)ازدواج  ی چندشوهر •   

 ندارد.  تیاست و امروزه رسم ییو استثنا یخی)چند زن و چند مرد( تار  یازدواج گروه   - 

 خانواده:   انواع 

 است.  جیرا  یکه در جوامع صنعت  )زن، شوهر، فرزندان(  یا هسته   - 

 . شودیم دهید  یریو عشا ییمتعدد است و معمولاً در جوامع روستا شاوندانیکه شامل چند نسل و خو گسترده  -

 پدرمکان )زوج با خانواده شوهر( که معمولاً پدرسالار است؛ و مادمکان که در آن اقتدار با خانواده زن است.  از نظر سکونت:   - 

 ی شاوند ی خو   ۸-۲

دور   شاوندانیخو   تیاهم  ،ی. در جوامع صنعتکندیم  فی را تعر   یاز نسب و سبب است که روابط خانوادگ  یاشبکه   یشاوندیخو

 . ندیآی ها محدود شده است؛ معمولاً در مراسم خاص گردهم مو تماس  افتهیکاهش 

 ی ن ی و شهرنش   شدن ی اثر صنعت   4- ۸و    ۸-۳

تر شد و تر و مستقل تبع آن، خانواده کوچک کرد؛ به   لیتبد  یبه واحد مصرف  یمصرف–یدیصنعت خانواده را از واحد تول  رشد

گرفت. هز   یهاساخت   یجا  یاخانواده هسته  را  ن  ،ینیشهرنش  یبالا  یهانه یگسترده  کار جمع  ازیکاهش  و   یخانوادگ  یبه 

از خانواده به مدرسه منتقل    یسازیشود. نقش اجتماع  فیدور تضع  شاوندانیموجب شد روابط با خو  ییایجغراف  ییجاجابه 

  ق ی از طر   شی از پ  ش یب  زین  ی . منزلت اجتماعشودی به متخصصان ارجاع داده م  شاوندان،یخو  یجااز مشکلات به   یاریشد و بس

 . شودی و شغل کسب م لاتیتحص

 ی ن ی همسرگز   ۸-5



 

 
19 

 خلاصه مبانی جامعه شناسی   

و   رانیکنند. در ا  دیاز گروه( تأک  رونی)ازدواج ب  یهمسربرون  ای)ازدواج درون گروه(    یهمسرازدواج ممکن است بر درون  قواعد

آن است که ازدواج   یدارد، انتظار فرهنگ  یکمتر  تیاسلام، ازدواج با محارم ممنوع است. در غرب هم هرچند قانون محدود 

 . رد یطبقه صورت گ  ایدرون نژاد، مذهب 

 دانند؛ یازدواج م  جیعشق را شرط را   یبه انتخاب خانواده. جوامع صنعت  ایعشق است    هیآزادانه و بر پا  ای  ینیهمسرگز   یهاروش 

 .اندی ظاهر تیو جذاب لاتیطبقه، تحص ن،ی دنبال مشابهت در سن، د. افراد معمولاً به ستین یالگو جهان نیاما ا

 خانواده   ی کارکردها   ۸-۶

 دارد:  یاساس فهیخانواده چند وظ نهاد

را    ی)مثل منع ازدواج با محارم( روابط جنس  هات یقواعد و ممنوع  قی از طر   جامعه  : دمثل ی و تول   ی روابط جنس   م ی تنظ  .۱

 مختل نشود.  یتا نظم خانوادگ  کندیکنترل م

آنان   یازهاین  نیو تأم  ینگهدار  فهیافراد، خانواده وظ  نیا  یناتوان   لیدل  به از کودکان، سالمندان و معلولان:  حفاظت  .2

 را دارد. 

 گر ی او در ارتباط با د  یهاو نگرش   آموزدی ها و باورها را از خانواده مارزش   نینخست  کودک  فرزندان:   کردن ی اجتماع  .۳

 . ردیگیخانواده شکل م ریتأثنهادها تحت 

به   یشاوندی کودک از نظر خو  کندی م  نیی( تعییو دودو  یمادرتبار  ،یتبار )پدرتبار  یهانظام   : ی اجتماع   گاه ی پا   ن یی تع  .4

 سو وابسته است. کدام 

اعضا را رفع   یاقتصاد  یازهایکننده بود و ن و هم مصرف   دکنندهیخانواده هم تول  یجوامع سنت  در  : ی اقتصاد   ن ی تأم  .5

 . کردیم

 کاهش کارکردها   ۸-۷

مانند مدرسه،   ییرا به نهادها  شی از کارکردها  یادیشد و بخش ز   ل یکننده تبدبه مصرف   شتریخانواده ب   یجامعه صنعت  در

 واگذار کرد.  نی دولت و د 

 به مدرسه  کردنیاجتماع -

 رفاه(  ،یاجتماع نیبه دولت )تأم یاقتصاد  تیحما -

 ی مذهب یرسم یبه نهادها ینیآموزش د  -

 طلاق   ۸-۸

و آسان   نیزوج  یها، استقلال اقتصادارزش   فی تضع  ،ینیاست. شهرنش  افتهی  شیشدت افزانرخ طلاق به   یجوامع صنعت  در

 ی یندارند، جدا  دیشد  یاقتصاد  یوابستگ  نیچون طرف  ،یکرده است. در جامعه صنعت  یعاد  یطلاق را امر  ،یشدن مراحل حقوق

 . رد یگی تر صورت مآسان 

 علل طلاق   ۸-9
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  نده، یآ  گاهیپا  ،یروابط جنس  ت،ی ها، تربمتفاوت همراه است. تفاوت توقعات از نقش   یهانهیافراد با انتظارات و زم   ازدواج

ممکن است    هیاول  جانی ازدواج است، کاهش ه  انیکه عشق بن  ی. در جوامعشودی تعارض م  سازنهیو شهرت، زم  یشغل  تیامن

 . شودی گرفته م دهیحل تعارض ناد یبرا یعمل یابزارها رایموجب شکست آن شود؛ ز 

 ساخت خانواده   ی دگرگون   ۸-۱۰

 ها شکل خانواده مدرن را دگرگون کرده است. نقش  رییطلاق و تغ شی اندازه خانواده، افزا  کاهش

 کاهش تعداد فرزندان:  یعامل اصل سه

 کمتر فرزند در شهر  ی( ارزش اقتصاد۱

 ( آموزش بالاتر 2

 ی از باردار یریجلوگ یهابه روش  ی( دسترس۳

وارد بازار کار   اند،کردهل یتحص  یاریبس  افته؛ی  یاساس  ریی. نقش زنان تغشودی م  عیاعضا بازتوز   انیها ماز طلاق، نقش   پس

وقت  از کودک )مهد، پرستار( به مادر امکان اشتغال تمام   یبرخوردارند. خدمات نگهدار  یشتریدرآمد دارند و از اقتدار ب  شوند،یم

 اند.کرده  لی را تسه  راتییتغ نیا زیزنان ن یها. جنبش دهدیم

 نهاد آموزش و پرورش :  فصل نهم 

)مسجد،   یمحل   یمطلوب. در گذشته، خانواده و نهادها  یهاانتقال دانش، مهارت و منش  یاست برا  یندیو پرورش فرا  آموزش 

ها  توان انتقال همه مهارت   گریشدن دانش، خانواده د  تردهیچیو پ  شدنیبودند، اما با صنعت  یریادگی  یمحله( عامل اصل  سا،یکل

 منتقل شد.  یآموزش یسمر  یبه نهادها فهیوظ نیرا نداشت و ا

به   از یخود را از دست دادند و ن  تیساده اهم  یهامهارت   ،یو گسترش کار صنعت  یو با کاهش اشتغال کشاورز  ستمیقرن ب  در

 بالا رفت.  شرفتهیو پ یآموزش رسم یتقاضا برا جه،یدر نت افت؛ی شی افزا یتخصص و مشاغل فن

 ی ی ( کارکردگرا ۱

 : یاصل یحفظ جامعه لازم است. کارکردها یبرا یآموزش رسم ان،یکارکردگرا دید از

 .کندیجامعه را منتقل م  یها و هنجارهاارزش  ،ی: مدرسه علاوه بر سوادآموزفرهنگ   انتقال 

 .کنندیم دایمشترک پ ت یمتفاوت در مدرسه هو  یهانهیشیها و پافراد با فرهنگ   : ی اجتماع   ی همبستگ   ت ی تقو 

خاص   یشغل  یرهایو به سمت مس  کنندیغربال م  ییها و نمرات، افراد را برحسب تواناآزمون   استعدادها:  ک ی و تفک   انتخاب 

 . سازندیم تی هدا

 . دهدیرا پرورش م یو فن یذهن یهای یمدرسه توانا یها: تجربه ت ی ها و شخص مهارت   رشد 

ً ی که صر   ییزهایچ  -  کیبا ساختار بوروکرات  یسازگار  ،یهمکار  ،یشناسوقت  ،یریپذ: نظم پنهان  ی کارکردها    ی در برنامه درس  حا

 . شودی اما منتقل م ستین

 کشمکش   دگاه ی ( د ۲
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 .کندیم دیرا بازتول یطبقات یاست که آموزش اغلب نابرابر نیا  تی اما واقع شود؛ی در ظاهر وعده داده م یآموزش یبرابر

 یهاتوجه دارند. خانواده   شتریآموزان طبقه بالاتر بو به دانش  کنندیقضاوت م  تیبر اساس طبقه و قوم  یطور ضمنبه   معلمان

ن ب  زیمرفه  منابع  مح  ،ی)کلاس خصوص  شتریبا  ب  طی کتاب،  ا   تیموفق  یبرا  یشتریآرام( شانس  . کنندیم  جادیفرزندانشان 

 .کندیم  تیرا تقو  نآ ،یکاهش نابرابر یآموزش به جا ن،یبنابرا

 ی ( کنش متقابل نماد ۳

 بر روابط روزمره در مدرسه متمرکز است.  دگاهید  نیا

اساس  معلمان • اجتماع  ینقش  انتظارها  کردنی در  آنان  رفتار  نتا  سازدی م  ییدارند.  را شکل    یلیتحص  یواقع  جیکه 

 (. ونیگمالی)اثر پ دهدیم

 ییگوش یو به »پ دهدیم رییآموز را تغدانش  ندهیآ  ریساز« مسمثل »زرنگ«، »تنبل«، »مشکل  ی: القابیزنبرچسب  •

 . شودی م لی بخش« تبدخودکام 

 گاه خلاف برداشت معلم.  کنند،یم یگذاربرچسب  زی همسالان: همسالان ن کنش •

 دیبر کاوش و کشف تأک   یآموزش رهنمود  کند؛یرا محدود م  تیکردن( خلاق)حفظ   یزی آموزش: آموزش تجو  سبک •

 .کندی م تیرا تقو تی و خلاق زهیدارد و انگ

 کرد ی سه رو   ی بند جمع 

روند    نیهم  دیگوی کشمکش م  هینظر   کند؛ی م  کیو استعدادها را تفک  کپارچهیدارد که آموزش جامعه را    دیتأک  ییکارکردگرا 

بازتول  ینابرابر  توانند ی. هر سه مپردازدی در سطح خرد م  یزنبه نحوه تعامل و برچسب   یکنش متقابل نماد  کند؛یم  دیرا 

 کنند.  فیآموزش را توص  تیاز واقع یبخش

 ت ی بر موفق   ی طبقه اجتماع   ر ی تأث 

 : لی دارند. دلا یترن ی یطبقات محروم معمولاً عملکرد پا آموزاندانش 

 (هی )کتاب، کلاس، تغذ یضمن یآموزش یهانه یهز  •

 مناسب مطالعه  یفضا نبود •

 ( یغن ی)کتاب، موزه، گفتگوها یفرهنگ هی سرما فقدان •

 ن یوالد تیحما  نبود •

 . کنندیم یریگیمدرسه را پ شتریطبقه متوسط/بالا ب نی اثر دارد. والد تیبر موفق زی ن هیو سواد اول انیب وهیش

 ل ی و تحص   ت ی جنس 

آموزش رسم  ۱۹۸۰  دهه   تا در  تبع  یدختران  پ  ضیمورد  انتظار  به مهارت   یکم، دسترس  شرفتیبودند:   ،یعلم  یها محدود 

 ها و معلمان. کتاب  یریسوگ
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و مشاغل بهتر وارد شوند؛ هرچند اغلب همچنان در   یدختران توانستند به آموزش عال  ،یاجتماع  راتییو تغ  یرشد آگاه  با

 . رندیدرگ زی( نیدار)خانه  یسنت یهانقش

 ی بخش  ،یشغل   ندهیبودن آمردانه و نامطمئن   یاند؛ محدودشدن مشاغل سنتعملکرد نشان داده   افت   ریاخ  یهادر سال   پسران

 از مشکل است. 

 هر دو جنس دارند.  یبرا یبهتر یلیتحص جیمعمولاً نتا  رمختلطیغ مدارس

 ی ا حرفه – ی فن   آموزش 

 بازار کار است.  یبرا یعمل  یهاآن انتقال مهارت  هدف

 مدرسه و کار از راه:  ارتباط

 ، یکارآموز یهادوره •

 ،یشغل مشاورهٔ •

 ،یمهارت یواحدها •

 ، ارتباط، حل مسئله(. IT) یدیکل یهامهارت  آموزش •

را از    یریادگ ی  ک یکرده است. آموزش الکترون  یرا ضرور  تالیجی داده و مهارت د رییکار را تغ تیماه  نترنت یاطلاعات و ا   یفناور

 . دهدی العمر« سوق ممادام  یریادگیزمان و مکان آزاد کرده و به سمت » تیمحدود

 ی خصوص   مدارس 

 .روندیم شیپ هی و عمدتاً با شهر  شوندی دولت اداره نم  توسط

 : ایمزا

 بالاتر.  یمنابع بهتر، قبول شتر،ی کوچک، نظم ب  کلاس •

 :نقدها •

 ؛ ینابرابر دیتشد •

 ؛ی و طبقات یاجتماع یجداساز •

 متنوع.  یهاتجربه تعامل با گروه  کاهش •

 ی عال   آموزش 

 است.  یکسب درآمد و اعتبار اجتماع یبرا یراه یعال لاتیتحص

 آن همچنان بالاست.  یبازده اقتصاد افته،یارزش مدرک کاهش  کهن یا با

 متفاوت در کشورها:   ی ده سازمان 

 : کنترل کامل دولت. فرانسه  •

 . شتریبا استقلال ب یو دولت یخصوص یهادانشگاه   بی: ترککای آمر  •
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 . متمرکز مه ی: نانگلستان •

 با حضور دانشگاه آزاد در کنار آن.  ی: مدل دولترانیا •

 . رودی م شیاطلاعات پ یالعمر در بستر فناورمادام  یری ادگیآموزش از راه دور و   ،یمجاز  یهاسمت دانشگاهبه  ندهیآ

 و مراقبت پزشکی   تندرستی :  فصل دهم 

اول  یتندرست نگاه  معنابه   هیدر  عموم   ییظاهر  فرهنگ  در  بودن«.  دارد: »سالم  ب  زین  یساده  نبود  را    ی ماریمعمولاً سلامت 

از    یبیترک  دیبا  یدارد که تندرست  دیتر است و تأکگسترده   اریمفهوم بس  نیبهداشت از ا   یسازمان جهان  فی. ام ا تعر دانندیم

  ی و رابطه اجتماع  ینباشد، بلکه آرامش روان  یجسم  ماریتنها بفرد نه  یعنی.  شدبا  یاجتماع  تی سلامت جسم، روان و وضع

با جامعه،   یقیعم  وندیبلکه پ  ست؛ین  یموضوع پزشک   کی»سلامت« تنها    دهدینکته نشان م  نی کارآمد هم داشته باشد. هم

ً یشد  یروان  یماری برداشت مردم از ب  یقدرت دارد. حت  ی فرهنگ، باورها و ساختارها است و افراد    یفرهنگ  نهیبه زم  ستهواب  دا

 . دهندیکاملاً متفاوت نشان م یعارضه بازخوردها اینشانه  کی در جوامع مختلف، به 

 سلامت   ی فرهنگ   ی الگوها 

 ها م ی پارادا  نی . اکنندی مشترک فکر و عمل م  یفرهنگ  یهام ی ها در چارچوب پاراداکه انسان   دهدی م  حیتوض  یشناسجامعه 

را چگونه بفهمند. تاکنون    یماریمثل ب  یی هادهیافراد پد  کنندیم  نییهستند که تع   رهایها، باورها و تفساز ارزش  یامجموعه 

 شده است: جادو، مذهب و علم.  تهشناخ یماری ب لیعمده در تحل یسه الگو

 جادو 

ن  یماریب  ،ییجادو  ینظام فکر  در افراد و  ییروهایمحصول  توسط  ها، ساحران و : شمن شودیکنترل م  ژهیاست که معمولاً 

ا  ای  رندی ها قادرند سلامت را از افراد بگجادوگران. مردم باور دارند که آن    داد یرو  کی فقط  نه   یمارینگاه، ب  ن یبازگردانند. در 

نه تنها درد    مار یفرد ب  قا،یمشهور درباره قوم آزانده در آفر   یشناخت. در پژوهش انسانتپنهان اس   یروهای بلکه حمله ن  یستیز 

مقابله با آن قدرت    ییمراجعه شود که توانا  یبه افراد  دیبا  زیدرمان ن  یبر او نفوذ کرده است. برا  ر یدارد، بلکه روح شر   یجسم

 نه خرافه.  دانند،یم ی منطق ینظام فکر کی الگو آن است که مردم آن را  نیرا دارند. نکته مهم در ا یروحان

 مذهب 

با خواست انسان ندارد؛   می . مذهب برخلاف جادو، رابطه مستقشودیم  دهید   یدر ارتباط با اراده اله  یماریب  ،یمذهب  یالگو  در

مذهب و   انیم  ییهاحال، شباهت   نی خود وادار کند. با ا   اریرا به اخت  ییماورا  یروهایمانند جادوگر ن  تواندی انسان نم  یعنی

  ی اله  یرنج را آزمون  ،یمذهب  یاز باورها یاری. بسکندیم  دایمعنا پ  یجسم   تی فراتر از واقع  یماریجادو وجود دارد. در هر دو، ب

 . شودی حاصل م زین یمذهب یها ن ییدرمان نه فقط با دارو، بلکه با دعا، نذر و آ جه،ی. در نتدانندیم یمعنو یامیپ ای

 ی علم   ی پزشک 

شد. علم با   دهیکش یستیبه سطح علل مشخص ز  یرمادیغ ی  نامرئ ی روهایاز سطح ن یماریپاستور، ب یکروبیم هیظهور نظر  با

مشخص، داروها و   یهادرمان   دیارائه کرد که به تول  یماریب  نییتب  ی برا  یچهارچوب  هاروسیو و  ها یباکتر  ها،کروب یکشف م
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بر واکسن، بهداشت و   یریشگیو درمان. پ  یریشگیاند از: پعبارت   د یجد  یکپزش  ی. دو شاخه اصلدیانجام  یجراح  یهاروش 

 . یماریو رفع ب ییدارد؛ درمان بر شناسا دی تأک یماریب وعیممانعت از ش

و مراقبت   ردیشکل بگ  یتخصص  یهاکسب کنند، رشته  ییپزشکان منزلت بالا  ابند،یتوسعه    هامارستانی تحول موجب شد ب  نیا

از اقتصاد    یداشته و امروزه بخش بزرگ شیبه شدت افزا  یپزشک نهی شود. در قرن گذشته، هز  لیتبد یرسم یبه نهاد یپزشک

 است.  دهیبه حدود دو برابر رس ۱۹۷۰٪ در دهه ۷از  یناخالص مل دیسهم سلامت از تول کا،ی. در آمر کندیرا مصرف م یمل

 نظام سلامت   ی اجزا 

 است.  مارانیو ب ،یآموزش ی(، نهادهاهامارستان یها )باز متخصصان )پزشکان، پرستاران(، سازمان یاسلامت مجموعه  نظام

 پزشکان 

 ، یریگم یقدرت تصم  نیآنان است. هم  اریو درمان در اخت  صیدرباره تشخ  یریگم یاند. تصمنظام   نی ا  یحلقه مرکز  پزشکان

معمولاً تنها به پزشکان اجازه صدور حکم درمان،   زیکرده است. دولت ن  جادی ا  شانیبالا و درآمد قابل توجه برا  یمنزلت اجتماع

خود را    تی ها توانسته است موقعتا مدت  یحرفه پزشک  لی دل  نی. به همدهدی م  گمثل مر   یاتیح  عیدارو و ثبت وقا   زی تجو

 حفظ کند.  یانحصارشبه 

 پرستاران 

کرد، اما نگاه  کینزد   تیرا در قرن نوزدهم به رسم  یپرستار  نگلیتیدارد. فلورانس نا  یخیتار   ریتأخ  ینسبت به پزشک  یپرستار

 ک ی نگاه باعث شد پرستاران با وجود نزد  نیپزشک. هم  بانیبردار و پشتآرام، فرمان   یاو نسبت به نقش پرستار محدود بود: فرد

 یکمتر  اریبا پزشکان از قدرت و درآمد بس   سهی دارند، اما در مقا  یدشوار و طولان فیباشند. آنان وظا   اریاختکم   مار،ی بودن به ب

نقش دارد؛    ینابرابر  نی در ا  زین  تیبا آنان ادامه دارد. جنس  ینقششان، مقاومت ساختار  شدنیبا تخصص  یبرخوردارند. حت

 .کندی محاسبه م تراند و عرف مردسالارانه ارزش کارشان را کمپرستاران زن  تیچون اکثر 

 مارستان ی ب 

ها انجام  در آن یو آموزش پزشک قیتحق ده،یچیپ یهاامروز مراکز متمرکز درمان هستند. از درمان ساده تا عمل  هامارستان یب

ً یتقر   شد،یدر خانه انجام م  یکه زمان  مان،یقدر پررنگ شده که زا مدرن آن  یشهر  یدر زندگ  مارستانی. حضور بشودیم کاملاً    با

ب است.    مارستانی به  شده  هز   یروین  شی افزا  ،یتکنولوژ  رشدمنتقل  شده  سبب  خدمات  گسترش  و   ی هانه یمتخصص 

 . رندیگیقرار م هانه یفشار هز  ریاغلب ز  زین شدهمه یب مارانیب یشدت بالا رود. امروزه حتبه  یمارستانیب

 ماران ی ب 

محسوب   ماریب  یچه کس  کندیم  نییاست. جامعه تع  یاجتماع  فیتعر   کیبلکه    ،یستی عارضه ز  جهیبودن« نه فقط نت  ماری»ب

امت چه  از  و  آسان   ییازهایشود  سالمندان  مثلاً  گردد.  ببرخوردار  ب  رایز   شوند،ی م  یتلق  ماریتر  را    یماریجامعه  بالا  در سن 

 . داندیم «یعی»طب

 )پارسونز(   مار ی ب   نقش 
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.  گذارد یاش کنار مروزمره  یهاکه فرد را از نقش   لی دل  نیجرم، بلکه به ا   ینه به معنا  دانست،یانحراف م  یرا نوع  یماریب  پارسنز

موقتاً  تواندیم ماری دارد: ب ییازهاینقش امت نی . اکندیم فیرا تعر  مار«یجامعه »نقش ب ،یاجتماع یاز آشفتگ یریجلوگ یبرا

. اگر فرد از ردیپزشک را بپذ  هیدرمان تلاش کند و توص  یبرا  دیو سرزنش نشود. اما در مقابل، با  ودکنار گذاشته ش  فشیاز وظا

 . شودیاز او برداشته م  یاجتماع تی نکند، حما یرویقواعد پ  نیا

  ن ی ا  ،یمشکلات روان  ای  HIVدار مثل  انگ   ایمزمن    یهای ماریدارد. در مورد ب  یشتریحاد کاربرد ب  یهای ماریب  یمفهوم برا  نیا

 .کندی چون جامعه او را سرزنش م ایبماند  ماری ب شهی هم رودی انتظار م ماریچون از ب کند،ی عمل نم یخوبنقش به 

 کشمکش   ه ی نظر 

و   یاقتصاد  یبا ساختارها  وندیپ  لی نابرابر قدرت است. پزشکان به دل  عیتوز   یبرا  یانگاه کشمکش، نظام سلامت عرصه   در

کنند. پرستاران    نینشه یرا حاش  یمعنو  یشفا   ای  یمانند طب سنت  بیرق  یهااند با انحصار درمان، روش موفق شده   ،یاسیس

 . شودیم یتلق  ارزشم هستند و کارشان ک اریساختار فاقد اخت نی در ا

 : ن ییدر سلامت دارد. افراد طبقه پا یاکنندهن ی ینقش تع یاقتصاد ینابرابر

 دارند یکمتر یزندگ دیام •

 شوندی م ماریب شتریب •

 شوندی درمان م رترید •

 کنندیتحمل م یشتریب یاقتصاد بار •

تبد   سلامت کالا  مال  ل یبه  توان  هرکس  است؛  م  یشده  محروم  درمان  از  بماندی ندارد،  از  سلامت  صنعت  تا   مارستانی. 

 است.  مارانیاغلب بر دوش ب یسودآور نیو ا برد ی سود کلان م ،یپزشک زاتیو تجه ییدارو یهاشرکت 

 ن ی کنش متقابل نماد   ه ی نظر 

. خانواده  شودی شروع م  یپزشک شدن معمولاً از نوجوان ریتوجه دارد. مس سازندی ها مکه افراد از کنش  ییبه معنا   هینظر  نیا

 : ردیگیشکل م یاحرفه  تی هو ،یعلاوه بر دانش علم ،ی. در دانشکده پزشککنندیم قی تشو یفرد را به سمت پزشک طیو مح

 احساسات  کنترل •

 ی نشیگز  ی  همدل •

 مقتدر  ظاهر •

 نکردن از همکار  انتقاد •

 چگونه فکر کند، احساس کند و رفتار کند. ردیگیم ادی یپزشک یدانشجو

دوره   زین  پرستاران مرندیگی م  یشغل  تی هو  یدانشگاه  یهادر  آنان  ب  آموزندی .  انسان  ماریبا  به   یارتباط  و  باشند  داشته 

 نداشته باشند. یدر عمل استقلال کاف شودی حال، ساختار قدرت باعث م نی دهند. با ا ت ی مستقل اهم یریگم یتصم

 ی زنانگ 
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.  گذاردیاثر م  ماریرفتار خود ب  نی و همچن  گران یانگ بر رفتار د  نی با انگ همراه است. ا   دز یا  ای  یشیپر مانند روان   های ماریب  یبرخ

است. سالمندان اغلب    تررفته ی ها ابراز درد پذفرهنگ   یمناسب است. در برخ  یماری در برابر ب  یچه رفتار  کندی م  نییفرهنگ تع

 با ضعف همراه است.  یریاست که پ نیا یچون تصور عموم کنندی م افتیدر  یبرچسب ناتوان ترع یسر 

 و طبقه   ت ی جنس   سن، 

 سن 

 یعفون یها یماری ب شتربی ←  کودکان

 خودکشی  خشونت، تصادف، ← جوانان

 مزمن )قلب، سکته(  یهای ماربی ← سالمندان

 بهتر است.  هی بهداشت و تغذ ،یپزشک جهینت یزندگ دیام شیافزا

 ت ی جنس 

رفتارها  یتری عمر طولان  یول  شوند،یم  ماریب  شتریب  زنان ب  یدارند. مردان  به پزشک    دهندیانجام م  یشتریپرخطر  کمتر  و 

 . شودیاحساسات م  انیو ب یریگمردان مانع کمک  یتیجنس شدنی . اجتماعکنندی مراجعه م

 ی اجتماع   طبقه 

مسکن نامناسب و   ،یبلکه سبک زندگ  رند،یگیتنها کمتر درمان معامل در سلامت است. فقرا نه  نی تر یقو  ،یطبقات  تفاوت

 . شود یم دهید شتریب نییطبقه پا انیم زین یروان یماری. بکندی م فیسلامتشان را تضع یناکاف هیتغذ

 و اقتصاد   درمان 

 ی گران و ساختارها  یبا استفاده از فناور  هامارستان ی است. ب  افتهی  شی درمان به شدت افزا  نهیهز   ،ی پزشک  یهاشرفت یوجود پ  با

را کم کند، اما    هانه یقرار بود هز   یسازی . خصوصت یندارند جز تبع  یاعملاً چاره  مارانی. ببرندیرا بالا م  نهیهز   ده،یچیپ  یادار

 . شود یسود انجام م یبرا یرضروریغ یهایجراح یموارد حت یبود. در برخ نهیهز  شیاغلب افزا  جهینت

 نظارت اجتماعی م:  ازده فصل ی 

گوناگون چه    یهات یدر موقع  آموزدیفرد م  شدن،یاجتماع  قی است. از طر   شدنی اجتماع  ندیفرا  یع یادامه طب  ینظارت اجتماع

واداشتن افراد به    یاست که برا  ییمجموعه ابزارها و سازوکارها  یها ناپسند. نظارت اجتماعاند و کداممورد قبول   ییرفتارها

.  شودیهمسو م  شدهرفته یپذ  یرفتار افراد با الگوها  کنند،یسازوکارها کار م  نیا  ی. وقترودیکار مانطباق با انتظارات جامعه به 

 بر ما.  زیو آنان ن می گذار ی اثر م گرانیرابطه نظارت متقابل است: ما بر رفتار د

  ی توجهیاما ب  رد؛یگی م  قی کند پاداش و تشو  تی مدرسه را رعا  نی که قوان  یاست. کودک  یروشن از نظارت اجتماع  یانمونه   مدرسه

  ی . کارکرد نظارت اجتماعیررسمیاست و هم غ  ینظارت هم رسم  یعنی   نی. ا شودی منجر م  یمردود  ا یبه ضوابط به طرد، نمره بد  

آن    یخال  ی جا  ینظارت  یانجام نشود، نهادها با ابزارها  یدرستبه   یسازی . اگر اجتماعترفتارهاس   یریپذینیبش یحفظ نظم و پ
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مهار انحراف از    ی. جامعه براشودیجامعه مختل م  یو کارکردها  ابدیی صورت، انحراف گسترش م  نی ا  ر ی. در غکنندی را پر م

 . یطرد گروه  ای ،یروان مارستانیب اد،ی: زندان، کمپ ترک اعتکندیمتفاوت استفاده م یهاسم یمکان

مع  یاجتماع  نظارت اساس  در  هنجار  است.  استوار  هنجارها  ارزش   اریبر  به صورت  و  است  نامطلوب  و  مطلوب  ها، رفتار 

از خانواده    تی انجام داد( مانند حما  دیهستند )آنچه با  یزی هنجارها تجو  ی. برخکندیظهور م  نیرسوم، و قوان  ،یقوم  یهاوهیش

  یعبور از چراغ قرمز. فرد معمولاً هنجارها را درون  ایانجام داد( مثل سرقت    دینبا   چهاند )آنممنوع   یبه تعهدات؛ برخ  یبندیپا  ای

امر    نی. اکندیها عمل مبه آن  یرونیبه کنترل ب  ازی و بدون ن  سپاردیناخودآگاه م  ریها را به وجدان و ضمآن  یعنی  کند؛یم

 دهند.   انجام شدهرفته یرفتار پذ م،یافراد بدون فشار مستق شتری که ب شودی سبب م

  ت، یوضع  ن ی رو شوند. در اروبه   یدارند، ممکن است با تعارض هنجار  تی متعدد عضو  یهاحال، چون افراد در گروه  نی ا  با

 سمیدشوار است و مکان  یریگم ی تصم  طی شرا  نی . در اشودیکنار گذاشته م  ترت ی اهمو هنجار کم   شودیتر حفظ مهنجار مهم 

صداقت و    انیاست که م  یو کاسب  یشود. مثال روشن، فرد مذهب  ف یتضع  یمدت  یممکن است برا  ینظارت اجتماع  یدرون

 انتخاب کند. دیو با  شودیگرفتار م ییگرامنفعت 

گوناگون دارد و    یاجتماع  یهاگاه یدارد. هر فرد پا  تی اهم  یدر نظارت اجتماع  زیها نتعارض نقش   ،یبر تعارض هنجار  علاوه

ممکن است    ی متفاوت گرفتار شود، نظارت اجتماع  یهانقش  انیفرد م   ی. وقتکندی م  ل یرا تحم  ی انتظارات خاص  گاهی هر پا

که دادستان،    ی. مانند زندیرفتار نما   تیرا از هم جدا کند و متناسب با موقع   هانقش   دیگردد. فرد با  جادی شود و تنش ا  فیتضع

 رفتار کند. تی متناسب با هر موقع دیهمسر و مادر است و با

 یررسمیغ  ای   یرسم  توانندی م  هی. پاداش و تنبکندی انطباق افراد با هنجارها از پاداش و مجازات استفاده م  ن یتضم  یبرا  جامعه

 ا یزندان    مه،ی شامل جر   یرسم  یهااست؛ و مجازات   زیحقوق و جوا  شیافزا  ،یشغل  یشامل ارتقا  یرسم  یهاباشند. پاداش 

تمسخر و    ،یطرد گروه  ای  رشیمانند پذ  –  یررسمیغ  یهاها و پاداش که مجازات   نددار   دیشناسان تأکاعدام. اما جامعه   یحت

 است.  یاجتماع رشیپذ ازمندیشدت نانسان به   رایهستند، ز   یرسم یغالباً مؤثرتر از سازوکارها – عهیشا

مانند خانواده، دوستان و   نی نخست  یهادر گروه  شتری ب  یررسمی. نظارت غیررسمیاست و هم غ  یهم رسم  یاجتماع  نظارت

توسط    ی. اما نظارت رسمدارندیوام  ییزبان، طرد و ... فرد را به همنوا ها با تمسخر، زخم گروه   نی . ارد یگیهمکاران صورت م

و معمولاً    شودی اعمال م  یو مددکاران اجتماع  یزندان، مراکز بازپرور  ادگاه،د  س،یمانند پل  یتخصص  یها و نهادهاسازمان

 است. ترک یو بوروکرات ترینیع

 کند،یاز جامعه مقاومت م  یمعمولاً بخش  یاجتماع  راتییتغ  شنهادی دارد. هنگام پ  وندیپ  یبا اصلاح اجتماع  یاجتماع  نظارت

 نی تازه است و به هم  ینظارت  یمستلزم ابزارها  یخود هستند. هر اصلاح  یازهایو امت  گاهیافراد نگران از دست دادن پا  رایز 

 است.  یعموم تی حما ازمندینه و نیاغلب کند، پرهز  یاجتماع رییتغ ل،ی دل

 

 



 

 
28 

 خلاصه مبانی جامعه شناسی   

 رفتار انحرافی :  فصل دوازدهم 

گروه از جامعه   کی   ایجامعه    یررسمیغ  ای  یرسم  یارهایکه با هنجارها، انتظارات و مع  شودیگفته م  یبه هر کنش  یرفتار انحراف

انحراف به معناستیسازگار ن مانند    یمنف  یهم شامل رفتارها  تواندیاست و م  شدهرفته یپذ  یاز هنجارها  یریگفاصله   ی. 

انحراف همواره    فی. تعر روندیمعمول جامعه فراتر م  یارهایکه از مع  ییرفتارها  همو قتل باشد و    ادیفحشا، اعت  ،یبزهکار

از   یاکاملاً مردود باشد. نمونه   گریزمان د  ایشده، ممکن است در مکان    رفتهیپذ  نیمع  یکه در مکان  یرفتار  یعنیاست؛    ینسب

ممکن است   یکی یول اند،ی عاد یهنجارها فاست: هر دو خلا ییو قتل جنا یدفاع قانون یقتل برا انیتفاوت م ت،ی نسب نیا

 مجازات گردد.  یگریشود و د قی تشو

و محدود اشاره دارد که هنوز   یگذرا، تصادف یبه رفتارها هی. انحراف اولشودی م میتقس هیو ثانو هی به دو نوع اول یانحراف رفتار

مصرف   یمدت   یبرا  ای  کندیم  یکاررا دست   اتشیمال  بارک ی که    یاند؛ مانند کسنکرده   تیعنوان »منحرف« تثبفرد را به   تی هو

انجام دهد و جامعه او را رسماً منحرف بداند؛   یکه فرد مکرراً رفتار انحراف  ردیگی شکل م  یه زمانیمواد دارد. اما انحراف ثانو 

 . گردندیبازم ری دوباره به همان مس تی که پس از محکوم یاحرفه  انیمانند دزدان و قاچاقچ

فرد  یگروه  ای  یفرد  تواندیم  انحراف انحراف  م  یزمان  یباشد.  پ  دهدیرخ  بدون  و  از جمع  فرد مستقل  از هنجار   یرو یکه 

رفتار کج   یانحراف  یفرهنگخرده  به  بدون همکار  زند؛یروانه مدست  که  تنها  دزد  برنامه  یمانند  دزد  یزیر گروه،  ارتکاب    ی و 

متفاوت   یهاخاص خود، ارزش   یاز افراد بر اساس هنجارها  یاکه دسته   دهدیم  خر  یزمان  ی. در مقابل، انحراف گروهکندیم

درون نظام  م   یو  رفتار  دسته کنندیخود  ا   یها.  بارز  نمونه  حتاندت یوضع  نیتبهکار  رسم  یهاگروه  ی.  ظاهر  مانند   یبه 

 شود.   قلمداد یممکن است مصداق انحراف گروه زین بردی را بالا م هامت یکه هماهنگ ق یارهیمدئت یه

که سزار لومبروزو آن را مطرح کرد. او معتقد بود    یشناختست یز   نی یانحراف وجود دارد. نخست، تب  یبرا یگوناگون  یهان ییتب

 ی بازوها  ایمانند آرواره بزرگ    یظاهر  یهای ژگیو  ی. برختره یشب  نینخست  یهاترند و به انسانماندهپس  یمجرمان از نظر جسم

نمونه  پژوهشگران بعدشدیم  یتلق  هامجرم   ز یتما  یبرا  یابلند  اما  گور   ،ی.  تأ   نی ا  نگ، یاز جمله  را  و  دییادعا    ام یلینکردند. 

 ی به رفتارها یشتری ب شیها گراکرد و معتقد بود مزومرف یاندومرف، مزومرف و اکتومرف را معرف یبدن پیشلدون سه نوع ت

ربط    یهم برا  ییهاهستند. تلاش   پیت   نی از ا  لافکاراز نوجوانان خ  ینشان داد درصد معنادار  زی دارند. بعدها گلوک ن  ییجنا

 . امدیبه دست ن یرابطه قاطع چیبه جرم صورت گرفت؛ اما ه XYYمانند  یکروموزوم یدادن الگوها

نقش شخص  یشناختروان  یهان ییتب م  تی بر  نظر کنندی تمرکز  اساس  بر  م  یهنگام  د،یفرو  هی.  رخ  نهاد    دهد ی انحراف  که 

رفتار   یزیغر   یهازه یحالت انگ  نی گر خود را از دست بدهد. در انقش کنترل   زیباشد و »خود« ن  فی شدت فعال و فراخود ضعبه 

 .زندی م رمتعارفیدست به کنش غ  یاجتماع یامدهایو فرد بدون توجه به پ زندیانگی را برم

م  یترگسترده   یهان ییتب  شناسانجامعه  اجتماعدهندی ارائه  معمولاً  ناسازگار  افراد  آنکه  نخست  و   یناقص  شدنی .  دارند 

  ه یساترلند نظر   نی . ادوشودی منتقل م  یاجتماع   یریادگی  قی از طر   یاند. دوم، رفتار انحراف نکرده   ی را درون  یفرهنگ  یهنجارها

را مطرح کرد که م افراد منحرف    یآموختن  یبزهکار   دیگوی »تفاوت در معاشرت«  با  با معاشرت    رمنحرف، یغ   ایاست و فرد 
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تر باشد، احتمال بروز رفتار و مهم تریطولان  دتر،ی. هرچه تماس با گروه منحرف شدردیگیم ادیلازم را  یهاک یهنجارها و تکن

 . شودی آموخته م یاحرفه تارتباطا  قی که از طر  دهاستیسفقه ی ی. نمونه آن بزهکارابدیی م شیمشابه افزا 

فرهنگ   نییتب به شکاف  ام  یـ ساختار  یسوم  است.  »آنوم  میدورک  لیمربوط  کرد،    یهنجاری ب  ای  «ی مفهوم   یعنی را مطرح 

به   یابیکه دست  یرا بسط داد و گفت هنگام  دهیا  نی . رابرت مرتن اکنندیکار نم  ایراهنما وجود ندارند    یکه هنجارها  یتیوضع

. مرتن چهار گونه  کنندی م  دایپ  شیگرا  ی افراد به رفتار انحراف  ست،ی مشروع ممکن ن  یاز راه ابزارها  یاهداف مشروع فرهنگ

)رد    ییرد هدف(، انزواجو  له،یوس  رشی)پذ  یپرست(، رسم لهیهدف اما رد وس  رش ی)پذ  یداد: نوآور  حیرا توض  یواکنش انحراف

که در جامعه    ینمونه فرد معتاد  وا،است؛ انز  یبانک نمونه نوآور  ی(. دزد دیجد  لیاهداف و وسا  ی نیگز ی)جا  انیهر دو(، و طغ

 . انگرندیطغ یافراط یها و گروه کند؛یم یریگکناره

 خورندیبرچسب »منحرف« م یاجتماع ندیاز افراد بر اثر فرا  یاریاساس، بس نی است. بر ا «یزن»برچسب  هی نظر  گرید  کردیرو

تر  مهم   گرشید  یهای ژگیمنزلت از همه و  ن یبه فرد برچسب زده شود، ا   کهی . هنگامکنندیو سپس مطابق آن برچسب رفتار م

  یاجتماع  یامدهایبوده باشد، پ  یدفاع  ا یاو ناخواسته    نیاگر رفتار نخست  ی. حتکندیمحدود م  یو او را در روابط اجتماع  شودیم

  کشد یرا م  یاست که در دفاع از خود مهاجم  یسوق دهد. نمونه کس  هیخوردن ممکن است او را به سمت انحراف ثانو برچسب 

 . شودی مختل م اشیاما بعدها با برچسب قاتل زندگ

ارزش   یو هنجارها  دهندی م  لیاز جامعه تشک  یاجداگانه   یهامنحرف شبکه  یهافرهنگ خرده  و  نمادها  زبان،   یهاخاص، 

 یو نقش اجتماع  تیحما   رش،یتا از پذ  وندند یپیها مفرهنگ خرده   نی اغلب به ا  یمتفاوت دارند. افراد طردشده از جامعه رسم

 . آموزدی رفتار را م دیجد یهاوه یو فرد ش شودی انجام م شدنی ند اجتماعیها دوباره فراگروه  نی مند شوند. در ابهره 

را پوشش   یشده به مراجع قانونتنها موارد گزارش   یرسم  یآمارها  رایانحراف دشوار است، ز   یواقع  زانیم  نی یتع  ت،ی نها  در

جرم    یسطح واقع  نی . بنابراگردندی و ثبت نم  شوندیوفصل مها حل در چارچوب گروه  ایاند  پنهان  میاز جرا  یاری. بسدهندیم

 شده است. گزارش  زانیبالاتر از م اریبس

 طبقات اجتماعی :  زدهم فصل سی 

معاشرت    وهیثروت، ش  زانیمشترک، سطح منزلت، م  یهالحاظ ارزش که به   شودیاز جامعه گفته م  یبه بخش  یطبقه اجتماع

 ، یدارد: در هند نظام کاست یمتفاوت یهادر جوامع مختلف شکل  یها تفاوت دارد. ساختار طبقاتبخش  ری با سا تی و نوع فعال

 تردهیچیپ  یبندطبقه   ی( و در جوامع صنعتنییگانه )بالا، متوسط، پاسه  یبندم ی در حال توسعه تقس  یاز کشورها  یاریدر بس

 شامل کارگر، متوسط و بالا. 

  ی رها یحال متغ  نی . با الاتیاند از درآمد، شغل و تحصعبارت   یطبقه اجتماع  نییتع  یبرا  یسه شاخص اصل  یجوامع صنعت  در

 یطبقات  گاهی جا   نییدر تع  زین  یفرهنگ  یهای ژگیو و  یخانوادگ  نهیشیجنس، محل سکونت، پ  ت،یمانند نژاد، مذهب، مل  یگرید

شاخص   کی در  یتر است؛ اما وقتاش ساده طبقه   نییمشابه داشته باشد، تع تی ها وضعدارند. اگر فرد در همه شاخص ریتأث

 . شودیدشوار م یبندباشد، طبقه  ن ی یپا گرید  یبالا و در شاخص
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.  دهدیو در طبقات متناسب قرار م  کندیم   یبندرتبه   ازاتشانیاست که افراد را بر اساس امت  یسازوکار   یاجتماع  یقشربند

  ف ی درآمد و شغل تعر   لات،یتحص  هیبر پا  ازیامت  یفرهنگ است. در جوامع صنعت  ریتحت تأث  شودی محسوب م  ازیآنچه امت

 تعدد زوجات نشانه اعتبار است.  ای شتریها داشتن دام بفرهنگ  یاما در برخ شودیم

 : شودی از سه روش انجام م یاست. مطالعه ساختار طبقات  یمراتب اجتماعفرد در سلسله   تیموقع یاجتماع گاهیپا

است که    نیاست و مشکلش ا  دیکنند. در جوامع کوچک مف  یبندرا رتبه  نیر یسا   شودی: از افراد خواسته می ( روش اشتهار ۱

 و بالعکس.  نگرندیم ر یبا تحق نییطبقات بالا به پا

 دارند خود را طبقه متوسط بدانند.  لی . معمولاً افراد تماکندی م نییاش را تعفرد خودش طبقه   : ی ( روش ذهن ۲

انتخاب پژوهشگرند و  ارهایمع نی. اکندیطبقه افراد را مشخص م شدهن ییتع شیاز پ یارهای: پژوهشگر با معین ی ( روش ع ۳

 دهند. ری یرا تغ جینتا توانندیم

اما امروزه با گسترش    کردند،یتر ممرز طبقات را روشن   یلوکس، جواهرات و املاک زمان  یمانند خودروها  یمنزلت  ینمادها

  افته یکاهش    تشانیدسترس شده و اهمقابل   زیطبقه متوسط ن  ینمادها برا  نی درآمدها، ا   شیانبوه و افزا  دیتول  ،یاعتبارات مال

پرمصرف   یخودروها  ای  ابینا  واناتینمادها مانند خز ح  یسبب شده استفاده از برخ  یاجتماع  یهاارزش   رییزمان تغاست. هم 

 . ابدیکاهش 

 : شود یم می به پنج بخش تقس کایآمر  یطبقات ساختار

بالا:  ۱ نفوذ، تحص  یدارا( طبقه  ا   تیو جمع   ی عال  لات یثروت،  و   یمی قد  یهابالا« )خانواده   ی  طبقه شامل »بالا  ن یمحدود. 

گروه دوم    اند؛شدهت ی تثب  گاهیقدرت و جا  راث،یم  قی ظهور( است. گروه اول از طر )ثروتمندان تازه   ن«ی یپا  ی  مشهور( و »بالا

 . ابندییبالا راه نم یبالا هی وصلت نکنند، به لا یمی قد یهاخانواده که با  یتا زمان  شتر،یبا ثروت ب یحت

متعلق به آن است. طبقه متوسط بالا   شتریجامعه ب جیرا یهاقه یها و سلرا دارد و ارزش  تی جمع نی شتر یب( طبقه متوسط: ۲

مد متخصصان،  دارا  کردگان ل ی تحص  ران، یشامل  س  یو  پا  یاسیمشارکت  متوسط  طبقه  دفتر  نی یاست.  کارکنان    ، یشامل 

 فروشندگان و معلمان است. 

و    فی. درآمد کم، آموزش ضعکنندیو تجارت کار م  عیماهرند که در صنا   ا ی  ماهرمه ین  یآبقه یعمدتاً کارگران  ( طبقه کارگر:  ۳

 طبقه است.   نیا  یژگیانداز ونبود پس

. کنندیاستفاده م  یدولت  یها. اغلب از کمک کنندیم  یخط فقر زندگ  ریکه ز   درآمدهایسوادان و بکم   کاران،یب  : ن ی ی ( طبقه پا 4

طبقه    نیدر محلات متراکم در ا  یمصرف مواد و زندگ  ،یکاریکار کودکان، ب  ،ییغذا  تیانداز، محروممثل نبود پس   یمشکلات

 است.  جیرا

 ییجاو امکان جابه   ماندیکه متولد شده م یبسته است و فرد در کاست  یفرق دارد. کاست نظام  ی با نظام طبقات  یکاست  نظام

ازدواج    ایبا تلاش، شغل بهتر    تواندیممکن است؛ فرد م  ییجاجابه  ،ی ها ممنوع است. در نظام طبقاتکاست   نیندارد. ازدواج ب
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و   نی تر ن ییپا   هاجان«ی داشت و »هار   یآن است که چهار کاست اصل  یخی نمونه تار   هند  یبه طبقه بالاتر برود. نظام کاست

 .شدندی نجس محسوب م

 گاهیکار جا  م یمشاغل مهم در تقس  نی. همچنشود یطبقه م  یریگمنابع مانند ثروت، منزلت و قدرت موجب شکل   یابیکم

مانند طول عمر، بهداشت   یزندگ یهاخاص خود را دارد و طبقه محل تولد بر تمام جنبه یدارند. هر طبقه سبک زندگ یبالاتر

تحص س  لات،یروان،  هم   است،ی شغل،  و  مذهب  م  یاجتماع  یکارازدواج،  پاگذاردیاثر  ام  گاهی.  با  و    شتریب  ی زندگ  د یبالاتر 

 یدولت  مارستانیبه ب  نییدارند؛ طبقات پا  یبه درمان بهتر و خدمات خصوص  یکمتر همراه است. طبقات بالا دسترس  ریوممرگ

 به شدت متأثر از طبقه است.  زین یشغل ندهیانتخاب شغل و آ لات،ی. تحصکنندی مراجعه م

ها  دارند و معمولاً به دموکرات  تربرال یل  یهاات یبه س  ل یتما  نی ی: طبقات پاشود یم  دهید   یاختلاف طبقات  زین یاسیرفتار س  در

گرا  دهند؛یم  یرأ بالا  جمهورمحافظه   شیطبقات  و معمولاً  دارند  پا  یاسی. مشارکت ساندخواهی کارانه  کمتر    نییدر طبقات 

 است. 

علاقه دارد    یفاتیتشر   یهابه جنبه   شتری است. در مذهب، طبقه بالا ب  شتریدر طبقات بالا ب  ییثبات زناشو  ،یخانوادگ  یزندگ  در

 دارد.  شی گرا ادگرایبن یهابه گروه  نییو طبقه پا

نشده و وابسته به    عیطور برابر توز به   ز یو ازدواج موفق ن  منیا  یشغل مناسب، زندگ  ،یعال  لاتیتحص   رینظ  یزندگ  یهافرصت 

 است.  یطبقه اجتماع

افراد پر شود    نی تر سته ی توسط شا  دیمهم با  یهات یلازم است؛ چون موقع  یمعتقدند نابرابر  انیکارکردگرا  ،یقشربند  حیتوض  در

و نه   دانندی م  یکشاز بهره  یرا ناش  یاند و نابرابرکشمکش مخالف   پردازان ه ی . نظر کندی م  جادیا  زهیمتفاوت انگ  یهاو پاداش 

 . یکارکرد یضرورت

کرد. طبقه حاکم مالک ابزار    م یتقس  ایو پرولتار   یبورژواز  یبه دو طبقه اصل  دیمارکس جامعه را بر اساس رابطه با ابزار تول  کارل

است و مارکس معتقد بود    ری دو طبقه ناگز   نی ا  انی. تضاد مکندیچون دولت و آموزش را کنترل م  ییاست و نهادها  دیتول

 خواهد شد.  جادی ا طبقهیو جامعه ب کندی انقلاب م ده،یرس یطبقات  یسرانجام به آگاه ایپرولتار 

بر سه مؤلفه ثروت، قدرت و منزلت استوار است. فرد ممکن است در   یارائه کرد: طبقه اجتماع  ی ترمکمل   ف یوبر تعر   ماکس

  ر یتر از مارکس است؛ چون عوامل غنگاه جامع  ن ی. ا ادیبا ثروت کم اما منزلت ز   یباشد؛ مثلاً شخص  ن ییپا  یگریبالا و در د  یکی

 . شودی لحاظ م زین یاقتصاد

و طبقه   ستهیاست؛ طبقه بالا رفتار خود را شا  یطبقات یمداردچار قوم  یو به نوع داندیهر طبقه نگاهش را برتر م  ت،ینها  در

 .کندیم یتلق زیرآمیرفتار طبقه بالا را متظاهرانه و تحق نییو طبقه پا ندیبی م قی را نالا نییپا

 تحرک اجتماعی :  فصل چهاردهم 

ممکن است رو به بالا،   ییجاجابه   نی. اشودیگفته م  گرید  گاهیبه پا  یاجتماع  گاهیپا  کی افراد از    ییجابه جابه   یتحرک اجتماع

نقش عوامل    کنندی تلاش م  یتحرک اجتماع  یشناسان با بررسشغل رخ دهد. جامعه   ر ییدر همان سطح اما با تغ  ای  ن ییرو به پا
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  لات، یهمچون تحص  یتحرک را در جوامع مختلف بسنجند. عوامل  زانیها بفهمند و مگروه  وافراد    ییجارا در جابه   یاجتماع

جامعه    نی را بازتر   کایکه آمر   ی. برخلاف تصور عمومکنندیم  یباز  یافراد نقش مهم  ییجاجابه   زانی شغل پدر، نژاد و جنس در م

ً یتقر  یصنعت یتحرک در کشورها زانیاند که منشان داده  قاتیتحق داند،ی تحرک م یبرا  مشابه است  با

 شده است:   فیتعر  ینوع تحرک اجتماع چهار

کارمند به سمت   ک ی یباشد. ارتقا ینزول ای  یصعود تواندی است؛ که م گریبه طبقه د  یافرد از طبقه  ییجاجابه  یعمود تحرک

 است.  یتحرک نزول تر،ن ییپا یبه شغل ری مد کی یتنزل رتبه کار کهی است، درحال یاز تحرک صعود یابالاتر نمونه 

ثابت    اشیاجتماع   گاه یاما پا  دهدی م  ری یرا تغ  تشیموقع  ا یفرد شغل    یعنی در همان سطح است.    گاهیپا  ر ییتغ  یافق  تحرک 

 با همان حقوق.  یکارگر ساختمان  becoming نی بنز مثلاً کارگر پمپ  ماند؛یم

پا  ینسلان یم  تحرک تفاوت  والد  گاهیبه  به  اگر فرزند    ن یفرزندان نسبت  تاکس  کیاشاره دارد.  پزشک شود، تحرک    یراننده 

 است.  یشود، تحرک نزول یرخ داده است. برعکس اگر فرزند پزشک راننده تاکس یصعود ینسلانیم

  ی باق  ینییخودش است. ممکن است چند خواهر و برادر در سطح پا  یفرد در طول زندگ  کی  گاهیپا  رییتغ  ینسلدرون   تحرک

 بالاتر صعود کند.  یاو تلاش به طبقه  لاتیاز آنها با تحص  یکیبمانند اما 

فراهم    یاجتماع  یارتقا  یبرا  ییها. جامعه باز فرصت کنندی م  میرا از نظر امکان صعود به دو دسته باز و بسته تقس  جوامع

  شود ی م  نییفرد از لحظه تولد تع  گاهیاست. در جامعه کاملاً بسته، پا  یمفهوم نظر  کی جامعه کاملاً باز فقط    ک یگرچه    کند؛یم

 . داشتینگه م   ن ییرا در مشاغل پا  اهانیبود که س  یجنوب  یقایآفر   د یمشهور آن نظام آپارتا  هنمون  ماند؛ی م  یباق  رییو بدون تغ

کار    میتمرکز بر خانواده، تقس  لشی. دلشودی م  تیفرد با تولد تثب  گاهیترند و پامعمولاً بسته   ییجوامع روستا  ،ییا ینظر جغراف  از

ساختار   ،ی به مهارت، تخصص و تحرک شغل  ازین  لی به دل  یاست. در مقابل، جوامع شهر  شرفتیپ  یهاو محدود بودن راه  یسنت

 را امتحان کند.  شهی پ نی آزادانه چند ،یاز شغل خانوادگ یرویپ یجابه  تواندی دارند. در شهر فرد م یبازتر

انجام    هان ی مهارت را ماشاز مشاغل کم   یاریبه کارگران ساده شده و بس  ازیباعث کاهش ن  یبه صنعت  یاز جامعه کشاورز  تحول

به مشاغل پردرآمد    دنیامکان رس  ،یاند و با داشتن آموزش و کارآموزمتخصصان مورد توجه قرار گرفته   نی . بنابرادهندیم

شخص بر اساس مهارت و   یعنی.  ابدییمحول م  گاهیاز پا  یشتریب  تی اهم  محقق  گاهیپا  ی. در جوامع صنعتشودی فراهم م

 . ردیگیم یاجتماع تیتولد، موقع ایتلاش خود، نه خانواده 

 متعددند: یمؤثر بر تحرک اجتماع  عوامل

 خانواده  حجم

 یهابچه   نی. بنابراستندیفرزندان ن  یارتقا  یهاو فرصت   لی تحص  نهیهز   نیاغلب قادر به تأم  نیوالد  ت،یپرجمع  یهاخانواده   در

 تحرک دارند.  یبرا یشتریتر شانس بکوچک  یهاخانواده 

 ت ی و قوم نژاد
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 ها زبانییایو اسپان  انیبوم  پوستان،اهیس  کای. در آمر کندی ها را محدود مفرصت   یو قوم  ینژاد  ضی از کشورها تبع  یاریبس  در

 اند، لذا تحرکشان محدودتر است. مند شدهو مشاغل پردرآمد کمتر بهره  لاتیاز تحص

 لات یتحص

 م یطور مستقو به  کندیورود به بازار کار فراهم م  یلازم را برا  تیمهارت و صلاح  لیعامل تحرک است. تحص  نیتر مهم   لاتیتحص

 دارند.  ازی ن یعال لاتیبه تحص یو علم یتیر یمد ،یااز مشاغل حرفه  یاریدارد. بس  ریبر درآمد تأث

 تولد بی و ترت تیجنس

اما پس از جنگ   رفتند،ی . در گذشته زنان کمتر به دانشگاه مگذاردیها اثر مدختر و پسر بر فرصت   انیم  یتیترب  یهاتفاوت 

فرزند اول    ی را برا  یشتری منابع ب  نیتولد هم نقش دارد؛ معمولاً والد  ب یشد. ترت  جادی آنها ا  یبرا  ید یجد  یهادوم نقش   یجهان

 .کنندی م نهیآخر هز  ای

 ازدواج

مهم است؛ ازدواج زودهنگام مانع فرصت    زیکند. سن ازدواج ن  جادی ا  یتحرک صعود  تواندیاز طبقه بالاتر، م  یبا فرد  ازدواج

 . شودیارتقا م

 معوق  ییکامروا

 یجابه   لی . ادامه تحصشود یاحتمال ارتقا م  شی باعث افزا  ،یآت  یهابه پاداش   دنیرس  یبرا  یآن  یهاکردن از لذت   نظرصرف 

 به بازار کار مثال آن است.  یورود فور

 یدولت یهابرنامه 

کنند و موجب   جادی بهتر ا  لاتیدرآمد فرصت تحصافراد کم   ی برا  توانندیم  یتیحما  یهاو برنامه  هاه یبورس  ،یلیتحص  یهاوام

 شوند.  یاجتماع یارتقا

  ی ها بحران  ت،یپرجمع  یهاخانواده   ن،یی در سن پا  یناقص، ازدواج زودهنگام، فرزندآور  لاتیوجود دارد. تحص  زین  ینزول  تحرک

در ساختار،   ییجااست؛ چون جابه   یضرور  یهستند. در نظام باز، وجود تحرک نزول  یاز عوامل سقوط اجتماع  یو شغل  یاقتصاد

 .کندی تعادل طبقات را حفظ م

بالا رفتن از نردبان    یبرا  دیهم دارد. رقابت شد   یاما مشکلات  کند،یارتقا فراهم م  یبرا  ییهادر جامعه باز هرچند فرصت   یزندگ

 کنندی م  شرفتیکه پ  ییو آنها  کنندی کنند احساس شکست م  شرفتیپ   توانندیکه نم  ی. افرادکندیم   جادی ا  یفشار روان  یاجتماع

 شوند یکه موفق م  یکسان  یکنند. حت  ی را ط  ریمس  نیا  یشخص  یهاارزش   ایدوستان    نواده،از دست دادن خا  یبه بها  دیشا

 شوند.  ندهیدر آ  یممکن است دچار سقوط ناگهان

از   یکشور برخلاف تصور عموم  نیدر ا  یکه تحرک اجتماع   دهدینشان م  یشناختجامعه   یهامتحده پژوهش  الاتیمورد ا  در

 راتییعموماً محدود است و تغ  ییجاجابه  نیوجود دارد، اما ا  کایدر آمر   ینسلانی. تحرک مستین  شتریب  یصنعت  یکشورها  ریسا
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  ی کشور  کایباورند که آمر   نیبر ا  هاییاروپا  یو حت  کایاز مردم آمر   یاری حال، بس  نیا  با.  دهدیتر رخ مافراد کم   گاهیدر پا  یاساس

 .کندی نم دییرا تأ  یریتفاوت چشمگ  نیکه مطالعات چن ی است، در حال یصعود اجتماع یفراوان برا یهابا فرصت 

 ت و بوم شناسی جمعی :  فصل پانزدهم 

علم   یشناست ی جمع ترک  تیجمع  یمطالعه  حجم،  بر  و  توز   بیاست  جمع  یتیجمع  عیو  دارد.  بررس  شناست یتمرکز   یبا 

نژاد، تأهل، درآمد و محل سکونت، تصو  ییهامؤلفه  با تحل  سازدیاز جامعه م  یکم  یریچون سن، جنس،   ی روندها  لی و 

ابزار    نی تر مهم   ی. سرشمارکندی کمک م  یخدمات عموم  وبلندمدت در حوزه آموزش، بهداشت    یهای زیر به برنامه   ،یتیجمع

 . شود یانجام م بارک ی است و معمولاً هر ده سال  یتیاطلاعات جمع یگردآور

ادیآیدست مبه  ریوم و مرگ  دیآمار موال  ها،یاز سرشمار  یتیجمع  یهاداده  به دولت و بخش خصوصداده   نی .  کمک    یها 

ناخالص    زانیشامل »م  یتیجمع  یدیکل  م یکنند. مفاه  یزیر برنامه   ندهیآ  یازهاین  ینیبش یکالا و خدمات و پ  ن یتأم  یبرا  کندیم

  ر یوممرگ /د یموال  یخاص« )بررسسن   یهازانی»م  ر«،یومناخالص مرگ   زانیسال(، »م  رنفر د  ۱۰۰۰  ی)تعداد تولد به ازا  د«یموال

دهنده طول نشان  «یزندگ  دی»ام  نیجوامع هستند. همچن  ترق یدق  سهیمقا  یاستانداردشده برا  یها زانیخاص(، و م  ینیدر سن

تعداد مردان در    انگر یب  زین  یانسان است. نسبت جنس  ینوزاد و »پهنه عمر« حداکثر طول عمر ممکن برا  کی عمر مورد انتظار  

تعداد فرزندان هر زن   نیانگیبه م  ی. بارورشودی دختر گزارش م  ۱۰۰پسر در برابر    ۱۰5زن است و معمولاً در تولد    ۱۰۰برابر هر  

 ا یدن  هاست که عملاً در جوامع مختلف ب  یاز تعداد فرزندان  شتریب  ار یزنان بس  کیولوژ یب  یواقع  تی اطلاق دارد؛ هرچند ظرف

 . دیآیم

  ت یجمع  شی زمان در حال افزا جوان و هم   تی جمع  یاز جوامع دارا  یار یاست. بس  رییدر جهان در حال تغ  تی جمع  یسن  بی ترک

حال در  هستند،  م  ی سالمند  نسبت  ا   تر ن ییپا  انسالان یکه  نظام  راتییتغ  ن یاست.  م  یاجتماع  یهابر    ش یافزا   گذارد؛ی اثر 

  ن ی . بنابراگذاردی را تحت فشار م  یسهم جوانان، سامانه آموزش  شی و افزا  کندی م  جاد یا   یسالمندان فشار بر نظام بازنشستگ

 است.  یضرور یتعادل سن جادی ا یبرا دیکنترل موال

و   دی. اگر تعداد موالشودیم  دهیسنج  یکوچ و برون   یکوچدرون  ر،یوممرگ   د،یمشتمل بر موال  یفرمول   قی از طر   تیجمع  رشد

  ی ت یجمع  ییجا. مهاجرت از عوامل مهم جابه ابدیی م  شیافزا   تی و خروج مهاجران باشد، جمع  ریوماز مرگ   شیورود مهاجران ب

منطقه را دگرگون    کی  یتیجمع  بیترک  تواند یها ماستان  انیم  ییجاجابه   ای  شهرمثل حرکت از روستا به    یاست. مهاجرت داخل

ها  قرن  زین  یالمللن یاز خروج باشد، تراز مهاجرتش مثبت است. مهاجرت ب  شیورود مهاجرانش ب  زانیم  یاکند. اگر منطقه 

و پاکستان.    رانیها به ا گسترده افغان   اجرت تا مه  کایبه قاره آمر   های یایوجود دارد؛ از مهاجرت آس  زیادامه داشته و امروزه ن

و رقابت در بازار کار    ،یفشار بر خدمات عموم  ،یمانند انطباق فرهنگ  ییهاچالش   ،یتیجمع  یهای مهاجرت، علاوه بر دگرگون

 . کندیم جادیا
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کشنده را   یهای ماریکودکان و مادران و ب  ریوماست که مرگ   یپزشک  یهاشرفت یپ  تی جمع  شی افزا  لی دلا  نیتر از مهم   یکی

ً یتقر  یکه زمان یقلب یهایماریب یمثل فلج اطفال، سل و برخ ییهایماریشدت کاهش داده است. ب به  کشنده بودند امروز  با

 را بالا برده است.  یبه زندگ دی امر ام نی و هم رندیپذدرمان

  سوادان، یب  انیو م  ییدر مناطق روستا  ژهیوبه   ن،ی ی: طبقات پاشودی م  دهیرابطه معکوس د  یو بارور  یاجتماع  گاهیپا  انیم

در   یفناور شرفتیدارند. پ  یمعمولاً تعداد فرزند کمتر  کردهل یو تحص  یشهر  یهاکه خانواده  یدارند؛ در حال  یشتریفرزندان ب

 انییزمان مهاجرت روستاشده است. اما هم   ریومبهبود بهداشت و کاهش مرگ   ،ییموجب وفور مواد غذا  یصنعت  یکشورها

محسوب    هینه تنها سرما   ادیدر شهر داشتن فرزند ز   رایشده؛ ز   تی موجب کاهش رشد جمع  ،یاقتصاد  یالگو  رییبه شهرها و تغ

 را کاهش داده است.   تیرشد جمع د،ی زنان به اشتغال و کنترل موال شیگرا ن،ی دارد. افزون بر ا یبلکه بار اقتصاد شود،ی نم

 پوست، اهی درصد س  ۱2نفر،    ونیلیم  2۱۶آن حدود    تی: جمعدهدینشان م   ۱۹۷۰متحده در دهه    الاتیا  یتیجمع  یهای ژگیو

 ن ییپا ریومو مرگ دیموال زانیبودند. م ی صنعت یدرصد ساکن شهرها ۷5سال، و   2۸ یسن انهیاز مردان، م شتریب یزنان اندک

 سال( بوده است.  ۷۱ نیانگیبالا )م یبه زندگ دیو ام

ب  یجد  یامدها یپ  تیجمع  عیسر   رشد غذا  ،یکاریدارد:  منابع  طب  ییکاهش  روان  ،یعیو  فشار  افزا  ،یکمبود مسکن،   شیو 

سال قبل(    2۰۰۰)  ونیلیم  2۰۰به    شینفر در ده هزار سال پ   ونیلیبشر از پنج م   تیجمع  ،یخیطور تار . به یتعارضات اجتماع

نسل    کیشتاب گرفت و در کمتر از    تیرشد جمع  ستمی. در قرن بدیرس(  ۱۸5۰)  اردیلیم  کی( و  ۱۶5۰)  ونیلیم  5۰۰و سپس به  

  ی هایماریخاک، گسترش ب  شیفرسا  ،یدیاس  یهاها، باران جنگل   ینابود  ن،یچون گرم شدن زم  یی امدهایدوباره دو برابر شد. پ

 هستند.  تی جمع ختهیگسرشد لجام  جیاز نتا ،یجهان  یهاتنش  شیو افزا یمسر

ً یهر زوج نها  یعنیرشد به صفر برسد؛    دیبا  ت،یمهار رشد جمع  یبرا   ن ی تر بزرگ  یفرزند داشته باشند. مقاومت فرهنگ  2–۱  تا

 یاجبار  یهااما روش   شود؛یانجام م  یاجبار   ای(  یمال  تی حما  ،یبخشی )آگاه  یقیصورت تشو به  تیمانع است. کنترل جمع

با مجازات همراه    تواندیاز آن م  یشده و تخط  نی یفرزند تع  هیسهم  یحت  هاکشور   یروست. در برخمعمولاً با مخالفت روبه 

 شود. 

تعادل  عدم  نیو ا  کنندیرشد م  یبا تصاعد حساب  ییو مواد غذا  یبا تصاعد هندس  تیهشدار داد که جمع  ۱۷۹۸در    مالتوس

درباره   یکرد، نگران  اثریاو را ب  ینیبشیپ  دیو کنترل موال  یکشاورز  یفناور   کهن ی خواهد کرد. با ا  جاد یا   یماریجنگ و ب  ،یقحط

 است.   یهمچنان باق تی فشار جمع

 ریومثابت است؛ سپس مرگ  تیهر دو بالا و جمع  دیو موال  ریومسه مرحله دارد: ابتدا مرگ  تی جمع  یمرحله انتقال  هینظر 

و موال م  دیکاهش  م  عیو رشد سر   ماندی بالا  ً ینها  دهد؛ی رخ  م  دیموال  ،یدر مرحله صنعت  تا   ت یتثب  تی و جمع  ابدییکاهش 

 . شودیم

  ستم ی. اکوسطیمتقابل او بر مح  یانسان و اثرگذار  یاز جمله بررس  پردازد؛یم  طیبه رابطه موجودات زنده با مح  یشناسبوم 

  ت، یجمع  شی هوا، افزا   یشامل آلودگ  یشناس بوم  یدیاست. مسائل کل  یکیز یاز موجودات زنده و عوامل ف  یاوستهیپنظام بهم 
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 یداریپا  ط،یاز توان جذب مح  شیزباله ب  دیو تول  تی است. رشد جمع  اکخ  شیو فرسا  وحشاتیح  یکاهش منابع، نابود

 .کندی م دیرا تهد ستمیاکوس

 ی و اجتماع روستای  اجتماع شهری :  فصل شانزدهم 

  ست یز   وهی فرهنگ و ش  کنند،یم  یمشترک زندگ  ییایقلمرو جغراف  کی که در    شودی از مردم اطلاق م  ی»اجتماع« به گروه

 از اجتماع: روستا، محله، شهرستان و شهر.  ییها. نمونه کنندی مشترک را دنبال م یهادارند و آگاهانه هدف یمشابه

 ی ی روستا   جامعه 

است.    یو اشتغال غالباً کشاورز  یقو  یوندها یمشابه، زبان واحد، پ  یزندگ  وه یکوچک با ش  یگروه  ،یقوم  ای  ییروستا  جامعه

. خانواده  افتدی کند اتفاق م  رییاست و تغ  یررسمیغ  ی. زندگرپایهستند، و رسوم و باورها د  یو سنت  قیعم  یروابط خانوادگ

  ی فرهنگ  ی . همگنشودی مقدس شمرده م  نیپررنگ دارد و زم  گاهیجا  ن ی است. د  یحیو تفر   یمذهب  ،یاقتصاد  یهات یکانون فعال

 فرد عمدتاً محول است.   گاهیمحدود، و پا  یو شغل  یتحرک اجتماع  ک،ی کم، روابط نزد  تی موجب انسجام بالا است. تراکم جمع

 ی ن ی شهرنش 

در    ینیشهرنش  ستم، یبه شهر مهاجرت کنند. در قرن ب  یاز مناطق کشاورز  یادیز   ت یکه جمع  دهدی رخ م  یزمان  ینیشهرنش

 .کنندیم یجهان در شهرها زندگ تی از جمع یداشت. امروزه بخش بزرگ ری رشد چشمگ قایو آفر  ایآس

 : ی ن ی رشد شهرنش   ل ی دلا 

  جادینمونه بارز بود: ا   یونقل و ارتباطات. انقلاب صنعتحمل   ،یکشاورز  یبالا  یوربهره  ،یسازکارخانه   ک،یتکنولوژ   یهاشرفت یپ

 در روستا باعث مهاجرت گسترده شد.  یانسان یرو ین ازیها و کاهش نکارخانه 

 شهر   ی ر ی گ شکل   ی لازم برا   ط ی شرا 

 هورتون و هانت، شش شرط لازم وجود دارد:   طبق

 ؛یوجود نظام بازرگان  ؛یدولت  یرسم  یغلبه نهادها   ؛یشاوندیبر شغل نه خو  یمبتن  یساختار اجتماع  ؛یکار تخصص  میتقس

 . افتهیسامان یفناور ؛یگان یوجود ارتباطات ثبت و با

 تر دهیچیکار پ  میو تقس  شودیانجام م  یرسم   یتوسط نهادها  یکنترل و نظم را دارد. آموزش تخصص  یشهر، دولت نقش اصل  در

 از روستا است. 

 در شهر   ی اجتماع   روابط 

اما   دهد،یبه فرد م  یمتنوع  یزندگ  و سبک   یفضا آزاد  نیاست. ا   یو همراه با گمنام  داریناپا  ،یرشخصیدر شهر عمدتاً غ  روابط

. جرم در شهر  دهدی م  شیاحتمال انحراف و جرم را افزا   ،یضعف انسجام و ناهمگن  نی است. هم  ترف یضع  یکنترل اجتماع

 . شودی معمولاً چند برابر روستا گزارش م

 از روستا به شهر   گذار 
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چون گسست    ییامدهایپ  ینیبه شهرنش  ییروستا  یهاو ورث هشدار داده بودند که گذار از ارزش   لدیردف  س،یتون  م، یدورک

 ومرج دارد. هرج شیو افزا  یمیروابط صم

 امدها ی و پ   ت ی جمع   تراکم 

 انیجر   یاجتماع   گاهیکسب پا  یبرا  دیناشناس است و رقابت شد  تی جمع  انی. فرد در مکندیم  جادی ا  یفشار روان  یشهر  تراکم

 .کندیم دیتول یتیاضطراب و نارضا  ،یاعتمادی گاه ب تی وضع نی دارد. ا

 ی شهر   ی زندگ   ی ا ی مزا 

 تر.گسترده   یحیو تفر  یبهداشت ،یعلم یهافرصت  ،یو سبک زندگ یتنوع شغل ،یتحرک اجتماع ،یخصوص می حر 

 عنوان آرمان روستا به   نقد

به خانواده، و   دیشد  یوابستگ  ،یخصوص  مینبود حر   ر،یومو مرگ  یمار یخطاست: نرخ بالاتر ب  یی روستا  یزندگ  کردنزهیرمانت

 از مشکلات روستاست.   یها، بخشفرصت   تیمحدود

 ی شهر   ی شناس بوم 

و استفاده از   تیجمع انیبه رابطه م یشهر یشناسوام گرفتند. بوم  یشناسست یرا از ز  «یشناسمفهوم »بوم  شناسانجامعه 

 است.  یثابت جوامع شهر یژگیفضا و ی. رقابت براپردازدیم یمحدود شهر یفضا

 ساخت شهر   ی ها ه ی نظر 

 کرد:   میمرکز تقسهم  یهاشهر را به حلقه  بورگس 

 ،ی( مرکز تجار۱

 ،یو آشفتگ ی( گذر/انتقال با فرسودگ2

 ( محله کارگران،۳

 ( طبقه متوسط، 4

 ( حومه. 5

 هر قطاع کاربرد متفاوت دارد.  ابد؛یی توسعه م رونیدانست که از مرکز رو به ب ی ساخت شهر را قطاع  ت ی هو 

 . گذاردیاثر م رامونیدارد و بر رشد پ یکارکرد خاص   کیچند »هسته« مستقل دانستند که هر  یو اولمن شهر را دارا  سیهار 

 مهم   ی شناختبوم   ی ندها ی فرا 

 ( تراکم ۱

 ( تمرکز 2

 ( عدم تمرکز ۳

 ی گروه یی( جدا4

 (یبه قلمرو گروه قبل دی( هجوم )ورود گروه جد5
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 شهرستان 

 است. یرکشاورزی دارد، اما اقتصاد غالباً غ  کینزد  یکم و روابط فرد تی شهر و روستاست. جمع یانیحد  م شهرستان

 شهر و روستا   ی ی همگرا 

 در حال کاهش است.  ییروستا– یاند؛ شکاف شهررا به روستا منتقل کرده  یشهر یها سبک زندگو رسانه ونقلحمل 

 ها حومه   رشد 

  د یرا تشد  یشهر مرکز  یکیز یو ف  یامر زوال اقتصاد  نی. اماندیدر شهر م  نییطبقه پا  کند؛یمتوسط به حومه کوچ م  طبقه

 .کندیم

 رفتار جمعی :  فصل هفدهم 

 ی امدهایپ  ست، ین افتهینوع رفتار، ساختار   نی گو نباشند. او مرسوم پاسخ   یرسم  یهاوهیکه ش  کندیبروز م  یزمان  یرفتار جمع

— گرانیکنش د  ای  مثل حادثه —خاص  ی است. افراد در برخورد با محرک  جانی از نظم، تابع ه  شیو ب  ست،ین  ینیبش یآن قابل پ

. اندده یپد نیا  قیدق یهانمونه  یجنون و هراس جمع ،یآشوب، هوس جمع  رش،. شودهندیواکنش نشان م یناگهان طوربه 

 هستند.  ی رفتار جمع  کیکلاس  یالگو  پردازند،ی م  بیو به تخر   آورندیدرم  دانیفوتبال که ناگهان سر از م  انیمثلاً گروه تماشاچ

 جمع 

شکل    یسادگمراتب ندارد و بهاست، نظم و سلسله   یجمع نام دارد. جمع موقت  کندیمشارکت م  یکه در رفتار جمع  یگروه

 .اندیگروه موقت  نیاز هم  یانمونه   شوند،ی مسابقه پراکنده م  انیکه پس از پا  می ت  کی . گروه طرفداران  رودی م  نی و از ب  ردیگیم

 ی رفتار جمع   ی اصل   ی ژگ ی و 

و هنجارها    دهندی کنترل خود را از دست م  یاست؛ اما افراد در متن رفتار جمع  شدهت یتثب  یهاروزمره تابع هنجار و نقش  رفتار

 شوند. دهیکش گرانهب ی بار و تخر اند، ممکن است در جمع به رفتار خشونت آرام  یعاد یکه در زندگ  ی. کسانرودیکنار م

 ی رفتار جمع   انواع 

 . رد یگی را دربرم یاز شورش تا هوس و مد و جنون جمع یرفتار جمع گستره

 )اسملسر(   ی رفتار جمع   کننده ن ی ی تع   عوامل 

 ارائه کرده است:  یرفتار جمع یریگشکل  یشش شرط برا اسملسر

آزاد  انیکه ب یارا بدهد. در جامعه  یباشد که امکان بروز رفتار جمع یاگونه به  دیساخت جامعه با — یساختار   نهی زم  .۱

 . کندیم جادیا  ختهی خودانگ یرفتارها یبرا یمساعد ۀنیانباشته، زم جانی سرکوب شود، خشم و ه

نابسامانکندیجامعه را به تحرک وادار م  ،یو اجتماع   یاقتصاد  ،یاسیس  ی فشارها  —  ی ساختار   فشار  .2  ی اقتصاد   ی. 

 را فراهم سازد.  یاقدام جمع ۀنیکند و زم دیشده تولو خشم سرکوب  یروان یهاتعارض  تواندیم

با  —  افته ی م ی تعم   باور .۳ ا  دیجامعه  ناتوان  یشناخت برسد که مشکلات واقع  نی به  و   یوجود دارد. گسترش احساس 

 .دهدی سوق م یموجود، مردم را به سمت کنش جمع تینسبت به اصلاح وضع یدیناام
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شدن با معترضان و کشته   سیپل  یریکند. درگ  دتریتر و شدرا روشن   یکه خشم عموم  یاحادثه   —  دهندهشتاب   داد ی رو  .4

 شود.   یرفتار جمع یموجب انفجار ناگهان تواندی افراد م

جمع شعار   رد،یگی شکل م  یناگهان  ی. رهبرشوندیم  جیها به سرعت بسپس از حادثه، گروه  —  اقدام   ی برا   ج ی بس  .5

 . ردیگیشدت م یو عمل جمع دهدیم

 ی رسم  یرسانه و نهادها  س،یمثل پل  یکنترل اجتماع  یابزارها  یکارآمد  زانیبه م  یرفتار جمع  جهینت  —  یاجتماع   کنترل  .۶

 . شود یم رتریفراگ  یباشد، رفتار جمع فیاگر ضع شود؛ی وابسته است. اگر کنترل قدرتمند باشد، جمع سرکوب م

 ی اجتماع   ت ی سرا   ه ی نظر 

 آن: یدیکل یهای ژگی. وشود یدر جمع منتشر م جانیکه چگونه ه  دهدیم حیتوض هینظر  نیا

 هی و اعمال خود را توج  شوندی. پشت جمع پنهان م رودیبالا م  یزی گر ت یاند و مسئول: افراد در جمع ناشناس ی گمنام  •

 .کنندیم

ممکن است وارد   یافراد عاد  ی. حت شودیو فرد غرق در جمع م  بازدیدر جمع رنگ م  یفرد   تی: هو ت ی فرد   ی فروپاش  •

 شوند.  یافراط یرفتارها

. کندیم  یجانیه  یهاام یپ  ایدستورها    رشیفرد را مستعد پذ  شده،ت یتثب  یو رهبر  ی: نبود ساختار رسمی ر ی پذ ن ی تلق  •

 .کشاندی م دیقاطع، جمع را به واکنش شد انیبا ب یگرک یتحر 

 تواند یم  ندیفرا نی. ا سازدیم یو تجانس رفتار  شودیمنتقل م  یگریبه د  یمثل موج از فرد  جانی : هی جان ی ه   ت ی سرا  •

 کند.  تی جمع را به سمت آشوب هدا 

 جان ی ه   نقش 

حالت    نیدر ا   امدهای. شناخت پردیگیمشترک، جمع شکل نم   یاست. بدون واکنش عاطف  یرفتار جمع  یاتیعامل ح  جانیه

 .اندجان ی و تظاهرات معمولاً بستر مناسب انتشار ه یاسیس یهانشست  ،ی. مسابقات ورزششود یم فی معمولاً تضع

 عه ی شا 

  ت ی به واقع  یاند اما دسترساطلاعات   ازمندیکه افراد ن  رد یگیشکل م  یزمان  عهیاست. شا   یمهم رفتار جمع  یهااز محرک   یکی

 کند. دی را تشد زیآمرفتار خشونت  تواندیو م شودی پخش م ترعی کند، سر   تیرا تقو  هایداورش یکه پ ییهاعه یندارند. شا

 جماعت 

 ستگاه ی ا  کی مسافران    ایو کنش مشترک دارد. تماشاگران فوتبال    دیآی موضوع مشترک گرد هم م  ک یکه موقتاً بر محور    یگروه

 اند.نمونه  ت،ی پرجمع

 جماعت   انواع 

 . یاسیس  ییگردهما ایمسابقه  انیشده؛ مثل تماشاچصورت کنترلاحساسات مشترک به  انیب - ی ش ی نما   جماعت  .۱

 .انیمانند شورش ر؛ییتغ یبرا زیآمرفتار خشونت  - فعال   جماعت  .2
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 .یمهارنشدن رونی: فاقد نظم و از درون و بآشوبگر 

 . ریپذ: منفعل، واکنشی تماشاچ / شنونده 

 .کندی هدف، از خشونت استفاده م ی: برای شورش 

 مؤثر.  یاز وحشت؛ فاقد رهبر یناش  هدفی رفتار ب : هراسان 

 عامه 

در    عامه الزاماً  از طر . به شود ی مکان جمع نم  کی برخلاف جماعت،  پراکنده  افراد  ارتباط  رسانه   قیخاطر موضوع مشترک،  ها 

 .یاس یس ای یورزش نمارو،یس ۀدارد؛ مثل عام یتداوم نسب یکم است ول   ی. همگنسازندیمشترک م  دیو عقا رندیگیم

 غات ی تبل 

و عواطف   سازد یاز موضوع م  یمطلوب  ری و دروغ، تصو  قتیحق  زشیاست؛ با آم  یبر افکار عموم  یرگذار یتأث  یتلاش برا  غاتیتبل

 د یترد  ای  غیضدتبل  شی. با افزارترندیپذب ی شود، آس  دییتأ   شانیهاکه ارزش   یکسان  ای  لیتحص. مخاطبان کم کندیم  تی را هدا

 .ابدیینسبت به منبع، اثر آن کاهش م

 و مد   هوس 

چهره    کیاز عادات    دیکندتر دارد. تقل  ر ییو تغ  شتریاست اما دوام ب  یارفتار زودگذر و پرشتاب است؛ مد هم دوره  هوس،

 مد. یهالباس و ظاهر از نمونه  یمشهور نمونه هوس است؛ الگو

 ی جمع   جنون 

 خاص.  یقیموس ایبه حل جدول  یفتگی. مثل شدیشد  ۀدر گروه کوچک، همراه با عاطف  بی عج یرفتار یالگو

 ی جمع   ی ستر ی ه 

و وحشت مردم    اها«یبرسد. نمونه مشهور آن، پخش »جنگ دن  یرعقلانیجمع از کنترل خارج شود و به رفتار غ  جانیه  یوقت

 بود.  ییموجودات فضا یالیخ ۀاز حمل

 ج ی نتا 

 خواهد بود.  باران یشود، ز   یمنته بیو تخر  بیدارد؛ اما اگر به آس دیمف امدیسازنده برود، پ راتییتغ یبه سو یرفتار جمع اگر

 و قومی   روابط نژادی :  فصل هجدهم 

 سه دسته   یطور کل اند. به ها حفظ کرده نسل   یمشترک خود را ط  یو جسم  یستیز   یهای ژگیکه و  شودی اطلاق م  ی نژاد به گروه

ساز ها همواره مسئله گروه   نیا  انیم  قیدق  ی(، اما مرزبندی( و زرد )مغولی)زنگ  اهی(، سی)قفقاز  دی: سفشود یمشهور ذکر م

 .کندیرا دشوار م یبندسته ها د انسان یخیتار  زش یآم رایاست؛ ز 

. تفاوت  تیاست؛ مانند زبان، مذهب و مل   استوار —ی نه لزوماً جسم—مشترک  یفرهنگ  یهایژگیبر و  یمقابل، گروه قوم  در

 است.   یافراد بر اساس نام خانوادگ   یتبار قوم   صیبر فرهنگ. مثال روشن، تشخ  تی بناست، قوم  یستی: نژاد بر ظاهر ز یاصل

 ت ی اقل   ی ها گروه 
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 ت ی با اکثر   یو شغل  یسطح اقتصاد  یحت  ای  یزبان  ،ینید  ،یقوم  ،ینژاد  یهای ژگیکه از نظر و   ردیگیشکل م  یزمان  تی اقل  گروه

ا باشد.  دسترسگروه   نیمتفاوت  از  معمولاً  امت  یها  سمحروم   یاجتماع  ازاتیبه  نمونه:  و  سرخ  پوستان،اه یاند؛  پوستان 

 .متحدهالات یدر ا  تبارهان یلات

 و تنش   رقابت 

  ز ین  هات یاست. اقل  اشی و نفوذ اجتماع  ی اقتصاد  ازیامت  هیعل  یدیتهد  تی که گروه اقل  کندی معمولاً احساس م  تی اکثر   گروه

 . یو گاه دشمن یزاری. حاصل؟ رقابت، بکندیآنان را سد م  یجلو ارتقا یموانع ساختار کنندیاحساس م

 ی نژادپرست 

آداب و فرهنگ خود. در    یباور به برتر  یعن یاست؛    یمدارقوم   هی. شبگرانیبر د  یگروه نژاد  کی   ی: باور به برتری نژادپرست 

 یتحت مراقبت باق  دیو با  ترندن ییپا  ییو توانا   یاز لحاظ هوش  هات ی که اقل  کندی نژادپرست، گروه مسلط ادعا م  یهاجامعه 

 بمانند. 

 ی قالب   تصورات 

اغراق   یهام یتعم  ،یقالب  تصورات و  نژاد  کیدرباره    زیآمنادرست  ااندی قوم  ای  یگروه  به    یذهن  یرهایتصو  نی.  توجه  بدون 

توانا  ت،یواقع و  »پ  یها ی یرفتار  را  م   ردیگیم   فرض«ش یافراد  منجر  تعصب  به  مثال شودیو  دانستن  معمول   یها.  تنبل   :

اند و با مشاهده ساده فرو تصورات خلاف واقع   نی . اهایخواندن اسکاتلند  سیخس  ای  هایلهستان  دنیخرفت نام  پوستان،اهیس

 . زندیر یم

 ض ی و تبع  ی داور ش ی پ 

پ  اینگرش    ک ی  یداورشیپ اقل  ینیشیقضاوت  گروه  به  مثال:    لیتبد  ض، یتبع  است؛  تینسبت  است.  رفتار  به  نگرش  آن 

( و سپس آنان را از حقوق  یداورشیخود را اداره کنند )پ  توانندی نم  پوستاناهیکه باور داشتند س  یداردوران برده   دپوستانیسف

 (.ضی محروم کردند )تبع یاجتماع

 ت ی نژاد با هوش و شخص   رابطه 

اند. ادعا را رد کرده   نی ا  یعلوم اجتماع  قاتیدارد؛ تحق  یبرتر  تیشخص  ایهوش بالاتر    ینژاد خاص  کنندیادعا م  نژادپرستان

 در نژاد ندارند.  یه ی توج چیه یفرد یهاتفاوت 

 ها ت ی اقل   ه ی عل   ض ی تبع 

 :کندی استفاده م هات ی اقل ۀاز مشارکت آزادان  یری جلوگ یبرا ییحفظ منافع خود از ابزارها  یمسلط برا گروه

عمد  (:ی کش )نسل   ی نابود  .۱ قوم  کی  یقتل  گروه مسلط  یگروه  کشتار سرخ —توسط   انی هودیکشتار    ایپوستان  مثل 

 .های دست نازبه 

اقل  :راندن رون ی ب  .2 سرزم  تیگروه  از  زور  م  نیبه  منتقل  نامطلوب  مناطق  به  و  جدا  تبع  شود؛یخود   ل یقبا  دیمثل 

 .های اخراج کول ایپوست سرخ 
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اقلیجداساز  .۳ اکثر   کنندی م  یجداگانه زندگ  یهادر محل   هات ی:  امکانات گروه  از  اند؛ نمونه: مدارس و محروم   تیو 

 . دیو نظام آپارتا کایدر آمر  پوستاناهیس یهامحله 

 ها ت ی اقل   ادغام 

 در جامعه وجود دارد:  هات یادغام اقل یبرا یمتنوع یهاروش 

از طر   زشی: آمی همانندساز  •  جاد یا  یدیجد  یفرهنگ  تی که هو  ،یقومانیم  یهاازدواج  ق ی کامل دو فرهنگ، معمولاً 

 .کندیم

 . ییجامعه هاوا مثل—یبیترک یجسم یهای ژگیو جادیمتفاوت و ا ینژادها انی: ازدواج ماختلاط  •

: ک ی نزد دارند؛ نمونه    یها همسازفرهنگ   گریبا د  حالن یو درع  دارندی ها فرهنگ خود را نگه م: گروه ی فرهنگ   یی چندگرا  •

 . سیسوئ

 . یاصل یبرابر به نهادها یها و دسترسگروه  ینسب ی: هماهنگی گونگ هم  •

 ها ت ی اقل   واکنش 

 دارند: یمختلف یهاواکنش  ضیدر برابر سلطه و تبع هات یاقل

نه کاملاً به فرهنگ خود وفادار   افراد—ی تیهو  یفرهنگ گروه مسلط. غالباً همراه با سردرگم  رش یپذ  : ی ر ی پذ فرهنگ  •

 . شوندیم تی اکثر  هیو نه کاملاً شب مانندیم

 ی اریبس  ایها و زبان خود را حفظ کنند؛ مانند ارامنه  تا سنت   کنندیم  یداوطلبانه کنار هم زندگ  هات ی: اقلی خودجداساز  •

 پوستان.از سرخ 

 کبک کانادا.  یتبارهای نمونه: تلاش فرانسو—مشخص  یجامعه مستقل با مرزها لی : تشکیطلب یی جدا  •

اصلاحات را    ریکسب کنند و مس  یجمع  تی حما  کنندیتلاش م  یمدن  یهاسازمان   لیبا تشک  هات ی : اقلیساز سازمان  •

 ببرند. شیپ

 ی روابط نژاد   ر یی تغ 

 دو نوع است:   رییتغ  نیا

 .یو قانون یاصلاح حقوق ض،یضدتبع نیقوان بی : تصوشدهی ز ی ر برنامه  •

 ها شود. نگرش  رییها که ممکن است موجب کاهش تعصب و تغگروه انیم  یعیتعامل طب  :ی خود خودبه  •

 ی مدار قوم 

 یمدارهاست. هرچه قومگروه  انیم  زی آممسالمت   یستی مانع درک و همز —خود  یزندگ  وهیبرتر دانستن ش  یعنی—یمدارقوم 

 . شودی وگو و ادغام دشوارتر مباشد، گفت  دتریشد
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 رسمی   سازمانهای :  فصل نوزدهم 

از هنجارها    ینظام  یاجتماع  یاند. نهادهاتفاوت قائل   یررسمیو غ  یرسم   یهاو سازمان   یاجتماع  ینهادها  نیشناسان بجامعه 

اقتصاد و حکومت.    ن،ی وپرورش، د: خانواده، آموزش دهندیم  یاری  نی اد یبه اهداف بن  دنیها هستند که جامعه را در رسو ارزش 

به    دنیرس  یاز افرادند که برا  ییهاگروه  یرسم  یها. در مقابل، سازمان دهندی م  شکلرا    یسبک زندگ  یهاان ینهادها بن  نیا

مراتب مشخص برخوردارند. دولت، ارتش، بانک و دانشگاه  نقش و سلسله   می اند و از مقررات، تقسمشخص منظم شده   یهدف

 ندارند. ار  های ژگیو نی جمع دوستان ا ای  یهنر یمانند گروه یررسمیغ یهااند. سازمان نمونه 

ااداره  یی. ساختار اجراندیخاص گرد هم آ   یهدف  یاز افراد برا  یاکه مجموعه   ردیگیشکل م  یوقت  یرسم  سازمان   ن یکننده 

به    دنیرس  یبرا  هات یفعال  یسازهماهنگ   فهیاز قدرت که وظ  یمراتبسلسله   نامند؛ی( می)بوروکراس  یسالاروان یسازمان را د 

 ران یمؤثر است تا کارگران، مد یدستگاه ادار ک ی ازمندیو فروش ن دی تول یبرا یروسازاهداف را بر عهده دارد. مثلاً شرکت خود

 واحدها منظم عمل کنند. ریو سا

 اند:ساختار به دو دسته  یسخت  زانیاز نظر م هاسازمان

 متمرکز.  یریگم ی محدود، تصم اریاخت ن،ی از قوان رانهیگسخت   یروی: پمندساخت   ار ی ( بس ۱

 ها.اعضا، امکان عدول از دستورالعمل  شتری مشارکت ب رتر،یپذ: انعطاف مند ( کمتر ساخت 2

 تر باشد. تر و منعطف ممکن است ساده  یکالج کوچک خصوص  کیمند است، اما معمولاً ساخت  یدولت دانشگاه

ن  یاده یپد  یسالاروان ید ادار  یامپراتور  ست؛ یمدرن  با نظام  اداره م  یروم  زود   ای  ر یبزرگ، د  یها. در سازمان شدی گسترده 

 : شمرد ی برم یسالاروان ید یبرا  یاصل یژگی. ماکس وبر پنج ودیآیم دیپد یسالاروان ید

 مشخص بر عهده دارد.  یافه ی: هر فرد تنها وظف ی وظا   شن ی تخصص .  ۱

 .کندی که فقط سپر خودروها را نصب م ی: کارگرمثال

 . ت یبه فرد بالاتر گزارش دهد. اقتدار وابسته به سمت است نه شخص  دیدارد و با  نی مع  تی: هر مقام مسئولمراتب سلسله .  ۲

طور مثال معلمان با سابقه . به یفرد  ی ژگینه و  شود،یبا توجه به سمت صادر م  گاهی: حکم، پاداش و جای رشخص ی غ   رفتار .  ۳

 برابر دارند.  گاهیمشابه، حقوق و جا

 . شود یها و تجربه انجام ماستخدام و ارتقا بر اساس مدارک، آزمون : ی فن   ت ی صلاح .  4

 . شوندیتحت ضوابط مشخص اداره م هات ی: فعالو مقررات   ها نامه ن ی ی آ .  5

کنار   یشخص  یهاو شبکه  یررسمی. در عمل، روابط غی است، نه الزاماً شکل واقع  یبوروکراس  یوبر، شکل آرمان  یالگو  نیا

 .کنندیخارج م ینیو سازمان را از حالت کاملاً ماش رندیگی شکل م یساختار رسم

با عملکرد    یاز تداخل روابط شخص  یر یها، کاهش اتلاف منابع، جلوگهدف   یریگیدر پ  ی: کارآمددارد   ی ی ا ی مزا   ی سالار وان ی د 

افزا و  هم   شیسازمان  اما  رسمنظم.  ساختار  غسفت  یزمان  روابط  با  معمولاً  م  یررسمیوسخت  شبکه شودیهمراه   ی ها. 

 .یمراتب طولانسلسله  یاز ط ازین یحل کنند؛ ب رتریپذو انعطاف  ترعیمسائل را سر  دهدیبه کارکنان امکان م یررسمیغ
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. کارکنان  رسندی م نییبه سطوح پا رید ایاند گاه مبهم  رانیمد یهاامیاست. پ یرسم یهاسازمان  یهااز چالش  یکی  ارتباطات 

 .ابدییکاهش م  زششانیندارند و انگ یمشارکت یریگم ی در تصم کنندیاحساس م دستن ییپا

 مطرح است:  ینوع رهبر دو

 ارشد. رانی : قدرت متمرکز نزد مدآمرانه  •

 کندتر است.  ندیمشارکت دارند؛ اما فرا یریگم ی: کارکنان در تصمک ی دموکرات  •

کوچک    ی: تسلط گروهشودی م  دهید  یگارشیال  دهیپد—اندسبک مخالف   ن یها که با ا آن   even—ی رسم  یهاسازمان  شتریب  در

زود قدرت را    ای  ریاندک د  یگروه  ،یکه در هر سازمان  کندیم  انیب  خلزیرابرت م  «یگارشیال  نی. »قانون آهنهای ریگم یبر تصم

 .کندی قبضه م

 موارد:   نیتر . مهم شودیم دهیاعضا و مراجعان د انیدر م یمنف یهاواکنش  یسالاروان ید در

 را انجام دهد؛ انعطاف ندارد.   اشفهیوظ یبدون مقررات رسم  تواندی : فرد نمسالارانه وان ی د   ت ی شخص  •

 .یبه هدف است؛ قاتل نوآور  دنیمانع رس یوقت یاز مقررات حت یروی: پکورکورانه   اطاعت  •

را دنبال   تیفرار از مسئول  ای  گاهیمثل حفظ جا   یاهداف سازمان، اهداف شخص  یجا: کارکنان بههاهدف   یی جابجا  •

 .کنندیم

در معدن ممکن    ی. مثلاً پزشککندیم  دایبا دستور سازمان تضاد پ  یاحرفه   یهاارزش   یگاه   :ی ا اخلاق حرفه   تعارض  •

 شود.  یکردن خطرات شغلاست تحت فشار شرکت مجبور به پنهان 

.  شوندیدستخوش تحول م  یاجتماع یها و فشار گروه ی اقتصاد  طیها، شرا ارزش  ر ییرقابت، تغ ،یفناور  ریتحت تأث هاسازمان

وپرورش، مانند آموزش   ییهاساختارها را در حوزه   دیبا  یماندگاز عقب  یریجلوگ  یسازمان، برا  ن یتر عنوان بزرگ ها به دولت 

 محتمل است.  یصورت فروپاش  نیا ر ی دهند؛ در غ رییونقل، کار، صنعت و… تغارتباطات، حمل 

 قدرت اجتماعی :  ستم فصل بی 

ً ی باشد. تقر  یسازمان ای  یفرد تواندی توان م نی و کنترل رفتار آنان. ا گرانیاراده خود بر د  لی تحم ییتوانا یعنیقدرت   در همه   با

 . یتا جنگ با دشمن خارج یداخل یتیاز سرکوب نارضا  شود؛یاز قدرت استفاده م ،یاسیو س یروابط اجتماع

و از فشار   کندی م  نییخود را مستقلانه تع  یزندگ  ری است که فرد مس  یزمان  یاست: قدرت شخص  صیتشخنوع قدرت قابل   دو

است که فرد   یهنگام  ی. قدرت اجتماعرد یبگ  می آزادانه تصم  تواندی ثروتمند که م  یامانند خانواده  رد؛یپذینم  ریتأث  یرونیب

 و نگهبانان سلطه دارد.  انیسرپرست زندان که بر زندان نندرا کنترل کند؛ ما  گرانیرفتار د تواندیم

 قدرت مطرح است:  یبرا یمنبع اصل چهار

 ؛ی( کنترل منابع مال۱

 ؛یبه مقام بلند حکومت یابی( دست2

 و حفظ مشاغل پردرآمد؛  جادی( توان ا۳
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 . یاسی( کسب قدرت س4

 . یاسیبزرگ و رهبر حزب س یکارفرما ر،ی آن: تاجر ثروتمند، وز   نمونه

قانون واگذار شده باشد؛ مثل احضار افراد به  ایمردم  یاز سو دیشود. اقتدار با  لیمشروع است که به اقتدار تبد یزمان قدرت

 در زمان جنگ. سه نوع اقتدار وجود دارد:  یسرباز

 دارد.  یریگم ی بخش دانشگاه که در چارچوب سمت حق تصم کی  س یمانند رئ ؛یاز مقام رسم ی: ناشیعقلان – ی قانون  .۱

 . میدر انگلستان قد یسنت مقدس؛ مانند سلطنت موروث هی: بر پا یسنت  .2

 . نگیلوتر ک نیو مارت نیلن ،یمانند گاند ؛یفرد  تیو جذاب یرهبر یشخص  هٔویبر ش ی: مبتنفرهمندانه  .۳

 ی فرهنگ  یها ت یمانند شخص  ،یبدون داشتن سمت رسم  گرانیبر د  یرگذاریتأث  یعنی از اعمال قدرت نفوذ است؛    یگرید  نوع

 . رگذاری تأث یمذهب ای

 وجود دارد:  افتیشناخت صاحبان قدرت در جامعه سه ره یبرا

 وجو از افراد معتبر جامعه درباره صاحبان قدرت؛: پرس ی اشتهار  •

 جامعه دارند؛  ینقش را در بقا نی شتر یکه ب ییهامقام ی: بررست ی اساس موقع   بر  •

 را دارند.   ریتأث نی شتر ی کلان ب یهام یکه در تصم ی: مشاهده کسان ی ر ی گ م ی تصم  •

حفظ نظم و مجازات ناقضان   ،یخدمات ضرور  نیتأم  ،یاند از: دفاع در برابر دشمن خارجحکومت عبارت   یاصل  کارکرد

 . شوندیم یگوناگون سازمانده یهادر وزارتخانه  فی وظا نی . ان یاد یبن یهنجارها

 حکومت:  انواع

 و اردن. یفرد؛ مانند عربستان سعود کی : حکومت یسلطنت  .۱

 .۱۹۷۰در دهه   نی لات یکایآمر  یکشورها ی: حکومت گروه کوچک متنفذ؛ مانند برخی گارش ی ال  .2

 . ییاروپا یمردم؛ اغلب کشورها ندگانی: اداره کشور توسط نما ک ی دموکرات  .۳

  لز یم  تی. را ی. سادینفوذ ز   ایثروت، مهارت    ینخبگان هستند؛ دارا  دهندهل ی از افراد در جامعه تشک  یاکوچک و بسته   گروه

بزرگ. نخبگان معمولاً    یهاشرکت   یفرماندهان ارتش و رؤسا  ،یاسی نزد سه گروه است: رهبران س  کایمعتقد بود قدرت در آمر 

 مانند مدرسه، خانواده، سازمان و حزب مشترک.  ییهای ژگیمشابه خود معاشرت دارند؛ و یبا افراد

آنان انقلاب خواهد کرد که   ه یو طبقه کارگر عل دهندی م لی قدرت مسلط جامعه را تشک دیمعتقد بود صاحبان ابزار تول مارکس

 .انجامدی م طبقهی به جامعه ب

آزادانه    دیگروه، با  کی تمرکز در دست    یجاشود و به   می متعدد تقس  یهاگروه   انیم  دیقدرت با   ندیگو یم  انیگرامقابل، کثرت   در

 است.  یجوامع نیاز امکانات چن دیعقا انیاحزاب و ب تیآزاد، فعال یها. رسانه ابدی  انیو شفاف در جامعه جر 

را در دست    یاما قدرت رسم  کنند،یمنافع اعضا بر حکومت فشار وارد م  شبردی پ  یکه برا  اندیی هاسازمان   نفع ی ذ   ی ها گروه 

 .یاحرفه  یهاو انجمن  هاه یندارند؛ مثل اتحاد
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 .گذارندی اثر م یریگم یتصم ندیبر فرا ،یبدون الزاماً داشتن قدرت رسم ع،یصنا رانیاجتماع مانند پزشکان و مد نیمتنفذ

 ( باشد.ندهیبالقوه )قابل استفاده در آ ایشده در حال حاضر( ممکن است بالفعل )اعمال  قدرت

را جهت    یافکار عموم   توانندی که م  ،یها و منابع مال رسانه   قی خصوص از طر دارند؛ به   ی میقدرت عظ  زیبزرگ ن  یهاسازمان

 دهند.  جیمطلوب خود را ترو یزندگ وهیتا ش کنندی م فیرا تحر  هات یواقع یدهند. گاه حت

تا توجه    شوند،یمتوسل م  یرقانونیاقدامات غ  ای  یمدن  یبه نافرمان  یگاه  شانی هامطرح کردن خواسته   یبرا  تیاقل  یهاگروه

 کنند.  جادی را جلب و بر قدرت حاکم فشار ا یعموم

 اجتماعی   جنبشهای :  کم ست و ی فصل بی 

  ی از جامعه اقدام کند. برخلاف رفتارها   یحفظ بخش   ای  ر ییتغ  یبرا  افتهیسازمان   یکه گروه  ردیگیشکل م  یزمان  ی جنبش اجتماع

 یهاها: جنبشترند اما بر خلاف نهادها دوام بلندمدت ندارند. نمونه و منسجم   دارتریها پازودگذر مثل آشوب، جنبش  یجمع

 و زنان.  خواهانهی آزاد ست،یز ط یمح ،یحقوق مدن

  کند یموجود را نقد م  تی هم وضع  یدئولوژیدارند. ا  یدئولوژیو ا  یابیمعمولاً اهداف مشخص، برنامه دست   یاجتماع  یهاجنبش

  کال یاز تظاهرات بدون خشونت تا اقدامات راد   تواندی اجرا م  یهاوهی . شدهدی م  حیجنبش را توض  یو هم اهداف و راهبردها

 باشد.

 جنبش:   انواع 

 . های پیداشته باشد. مثل ه  یعمل رییقصد تغ آنکهیب ؛ یتینارضا انی: تنها بی ش ی نما  •

 ضدمهاجرت.  یهاجنبش ایکلان گذشته؛ مانند کوکلوس   طیبازگرداندن شرا  یتلاش برا  (:ی )ارتجاع   گرا واپس  •

 . ستی ز ط یو مح یکارگر یهابهبود مثبت در نهادها؛ مثل جنبش  جادی : اخواهانه ی ترق  •

 . کایحقوق زنان در آمر  ینمونه: مخالفت با برابر ؛ یحفظ وضع موجود و مقاومت در برابر نوآور : کار محافظه  •

 . ی نژاد ضیجنبش ضدتبع ایمثل صلح سبز  ؛ی ادیبن یدر جامعه بدون دگرگون یجزئ ریی: تغطلب اصلاح  •

 . نی و چ هیآن؛ مانند انقلاب روس ینیگز ینظام حاکم و جا ی: سرنگونیانقلاب  •

 کوچک، غالباً با انزوا. یگروه یبرا دئالیا یاجامعه  جادی ا  :گرا آرمان  •

 . نی به فلسط انیهود ی بهتر؛ مانند مهاجرت   طیشرا  دیترک محل به ام :کوچنده  •

ها نقش   لیو تحل   هات یروا  دنیبا جنبش، شن  یهمراه  ،یدانیاز مشاهده م  تواندیها ممطالعه جنبش  یبرا  شناسجامعه 

 استفاده کند. 

است. رهبر فرهمند توان    یاتیها حدر جنبش  ی. رهبرشودی م  تیو نمادها تقو  یدئولوژیشعار، ا   غ،یتبل  قی اعضا از طر   تی حما

. کندیتمرکز م یبودجه و هماهنگ نیتأم ،یریعضوگ ،یبر سازمانده ییرهبر اجرا کهی شور دارد، در حال  جادیها و اتوده  جیبس

 داشت.  ییبود و نهرو نقش اجرا دفرهمن یمثال: در استقلال هند، گاند
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شده افراد جذب   تی. شخصشودیم  یعموم  تی حما  شیو افزا   یهمبستگ  تی هدف، تقوموجب جذب افراد هم   سته یشا   یرهبر

 . ردیگیشکل م یاجتماع یگانگیب ای یثباتی ب ،ییتنها ،یتینارضا  ریتأثمعمولاً تحت 

. نمونه  دهدی مردم را به سمت جنبش سوق م  ،یعدالتیو ب  یسامانیب  ،یهنجاریب  ،ینامطلوب مانند ناامن  یاجتماع  طیشرا

 ش یپ  کالی و بعدها مبارزه راد  ییمایراهپ  م،یتحر   ،یقانون  یبود که با ابزارها  ۶۰و    5۰  یهادر دهه   کایآمر   اهانیبارز، جنبش س

 رفت. 

 :کنندیم یرا ط یمعمولاً مراحل هاجنبش

 گسترده؛  یتیبروز نارضا :ی ( ناآرام ۱

 ؛یجمع یآگاه شی: تجمع، ظهور رهبران و افزای ختگ ی ( برانگ ۲

 و اهداف روشن؛  یدئولوژیا ،یساختار رسم یریگشکل  : ی ز ی ر ( قالب ۳

 .یاحرفه  یبا رهبر سالاروان یو د داریبه ساختار پا لی : تبدشدن ی ( نهاد 4

  شود ی منجر م  ییهاگروه   یاجتماع  طیکه به بهبود حقوق و شرا  کنندیم   جادی ا  یو قانون  ینهاد  راتیی موفق معمولاً تغ  یهاجنبش

 اند. مواجه بوده ضیکه سابقاً با تبع

 و فرهنگی   اجتماعی   دگرگونی :  ست و دوم فصل بی 

در باورها،   رییکه مربوط به تغ  یفرهنگ  یبا دگرگون  رییتغ  نیدر ساختار و سازمان جامعه. ا   رییهر تغ  یعنی  یاجتماع  یدگرگون

دستاوردهاارزش  و  اجتماع  یفرهنگ  یها  مثال   دارد.  تفاوت  افزایاست  جمع  شی:  رشد  شاغل،  مثال  یدانشگاه  تی زنان   .

 .دیجد یسبک هنر شیدایپ  ای ونیز ی : اختراع تلویفرهنگ

 :وجود دارد راتییتغ نیفهم ا  یبرا ینظر کردیرو چند

 .مدارانهقوم  یکرد یرو کند؛ی حرکت م دهیچی : جامعه از ساده به پیتکامل 

 .چرخدی تحول م یتکرار یها: جامعه در چرخه ی دوران 

 .رد یشکل بگ  دیتا تعادل جد  کندیبخش کل نظام را متأثر م  کیدر    ر ییشده؛ تغ  لیتشک  وستهیپهم به   ی: جامعه از اجزای تعادل 

 .داردینگه م داریو جامعه را ناپا شودیم یناش بیرق یهاگروه انیاز تضاد م ری ی: تغکشمکش 

 :اندمتنوع  یو فرهنگ یاجتماع یدگرگون  لی دلا

 .پوستان پس از کاهش بوفالو رفتار سرخ  رییدهد؛ مثل تغ رییرا تغ ستیز  وهیش  تواندی م یی ا ی جغراف   ط ی مح 

 .کودکان تی بر ترب ونیز یتلو  رینمونه: تأث کند؛ی م ییرا بازآرا یروابط اجتماع یفناور 

 .یستیال یسوس یهامثل ظهور و افول نظام  شود؛ی م رییجامعه سازگار نباشد، خودش موتور تغ یازهایبا ن یوقت ی دئولوژ ی ا 

 .نگیلوترک ای یگاند ح،ی چون مس ییهااست: چهره   ریی، موتور تغفرهمند  ی رهبر 

به سازگار  یساختار اجتماع  ت یکاهش جمع  ایاست؛ رشد    کنندهن ی یتع  ز ین  ت ی جمع  کنترل    استی)مثلاً س  کندی م  یرا وادار 

 .در هند( تی جمع
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 مقاومت کنند، صاحبان قدرت نگران از دست   یسنت  یهانباشد، ارزش   ی. ممکن است منابع کافستین  عیسر   شهیهم  رییتغ

 .تازه به آن نرسد یهادهیباشد و ا یجامعه منزو ایباشند  گاهشانیدادن جا 

 :دهد یرخ م ریاز دو مس رییتغ

 ؛یرونیب یعناصر فرهنگ  رشی پذ— اشاعه 

 .تازه از عناصر موجود زیچ خلق— ابداع 

موجب    یتأخر فرهنگ   ؛یو مسائل اجتماع  یهنجاریب  ،یدیناام  ،یگانگیب  ،یدارد: سردرگم  یمنف  یامدها یغالباً پ  عیسر   ی  دگرگون

 .شودیم یگسست داخل

شناسان  جامعه  ان،یم  نی . در استین  ینیبش یمطابق پ  جینتا  شهی است، اما هم  رییتغ  تیهدا  یبرا  یتلاش  ی اجتماع   ی ز ی ر برنامه 

 .کنند یبسنده م امدهایپ ینیبش یصرفاً به پ ای رندیپذیدادن را منقش مشاوره و جهت  ای
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 ران عرضه ف ای تالی  ( )علوم اجتماعی جامعه شناسی   فصل دوم: نکات مهم مبانی ❖

 ن جمع انسانیمحدودتری -1 

کوچک است که   عیک جامعه طبین هسته ین نخستیشود و ای  ل میخانواده است که از زوج زن و مرد و فرزندان آنها تشکی

دهد.  ل میه را تشکی ک جامعه ساده و اولیشود و یر مین تعبیگاه به گروه نخستی  

 کنند.  م میرا به سه گروه عمده تقسی معمولاً از نظر موضوع علوم بشری -2

 ک( ر ارگانی )غی .علوم مادی1

 ک()ارگانی  اتی.علوم حی2

 ک(ا فوق ارگانی)ی .علوم اجتماعی۳

شه  تواند به ریل آسان تر مین دلی کند و به همی   را چنان که هست بررسی  ات اجتماعیکند واقعیمی  جامعه شناس سعی  -۳

 عرضه کند.  اناً، راه حل علمیابد و احیده ها دست ین حاکم بر آن پدیها و علل و قوانی 

دارد.    کمتری  دقت علمی   عیعلوم طبی   از رشته های  اریسه با بسیو در مقای   گر علوم اجتماعیهمانند دی   جامعه شناسی   -4

به کار گرفته    به تازگی  اجتماعی  در مطالعه رفتارهای  علمی  د دانست که روش هایدارد: نخست بای  ل اساسین امر دو دلی ای

ک  زیم که کمتر در مطالعه فیشویرو به رو می  م با مسائل فراوانیسروکار داری   با موضوعات انسانی  شده است؛ دوم آنکه وقتی

 حضور دارد.  ن شناسیا زمیی

ل  اطلاعات و تحلی  گردآوری  که برای  ژه ایشود اما فنون ویاستفاده می  علمی  از روشهای  اجتماعی  در همه پژوهش های  -5

  اجتماعی  ش از همه در پژوهش هایمتفاوت است چهار فن که بی   مختلف جامعه شناختی داده ها وجود دارد در پژوهشهای

 . و مطالعه موردی ریش مشاهده نمونه گیرود عبارت است از آزمای به کار می

د به ثبت و ضبط پردازد بای  می  که به مطالعه موردی  است. پژوهشگری  دانین روش مشاهده میمعمول تری   مطالعه موردی  -۶

ا جز  تواند روش مشاهده همراه با مشارکت یپژوهشگر می  -ات و ابعاد مختلف موضوع مورد مطالعه بپردازد  کامل و جامع جزئی

 ند. آن را برگزی

رفته شده در پذی  از ملاحظات اخلاقی  دارد که ناشی  اریبسی  تهایک محدودیزیو فی  عیبرخلاف علوم طبی  جامعه شناسی  -۷

  ستگی ق و شایت کرده به علای د حقوق او را رعایاست. چون جامعه شناس با انسان سر و کار دارد بای  اجتماعی  پژوهش های

 ش توجه کند. های

ده  سکنا گزی  نین معیکرده و در سرزمی   گر زندگی کدیشود که در طول هزاران سال با یاز انسانها اطلاق می  جامعه به گروهی  -۸

 گر سازمان داده اند. دی ز از گروه هایمتمای  ک واحد اجتماعیاند و سرانجام خود را به عنوان ی
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رند. رسوم  گیدرست و نادرست را در بر می  از رفتارهای  معناداری  های  ژگیهستند که وی  ،عبارت از رسومیرسوم اخلاقی  -۹

هستند که به    از رسوم اخلاقی  ن، بخشی شود. قوانی آن متبلور می  مذهبی  و آموزش های  هر جامعه در نظام حقوقی  اخلاقی

 شود.  روبه رو می ن مقررات رفتار کند با مجازات قانونیصورت قواعد و مقررات درآمده اند. هر کس برخلاف ای 

را    اساسی  گروه خود پنج نهاد اجتماعی  اعضای  اتیحی  ازهاین نیو تأمی  ضروری  انجام کارکردهای  برای  همه جوامع بشری  -۱۰

ن. افزون بر است، اقتصاد و دی خانواده، آموزش و پرورش، سی  پنجگانه عبارت اند از نهاد های  ن نهادهایان نهاده اند. ایبنی

 اد شده افزوده اند. ز به فهرست یرا نی گریدی  د نهاد هایآن جوامع جدی

پندارند عادت ها و سنت گران میاست که بر حسب آن افراد جامعه فرهنگ خود را برتر از فرهنگ دی  شیگرای  قوم مداری  -۱۱

  که اعضای   ب هنگامین ترتی کنند به ایب می ترغی  شه دار به قوم مداریری  اجتماعی  ها غالباً ما را با استفاده از وجهه نظرهای

 دهد.  سوق می نیآنان را به احساس خود برتربی نند غالباً قوم مدارینشیمی گران به داوریک گروه درباره دیی

  خود با او وجه مشترکی   اساسی  کند که در باورهایمی  زندگی  ن مردمیگانه است و بی بی  ط فرهنگیر محیکه تحت تأثی  فردی  -۱2

 شود.  می ندارند دچار ضربه فرهنگی

 ابی ن بر اساس آن ارزیت معیک موقعیاست که هر کس نقش خود را در ی   یارها و الگوهایاز معی  کیمرجع ی  گروه های  -۱۳

 شود. می ابیمشابه او دارند ارزی فه ایکه وظی سه نقش او با کسانینقش هر فرد با مقای فایکند. ایمی

او   تهایدهد و ظرفیت میآموزد، شخصی  کردن در جامعه را می  زندگی  است که به انسان راههای  ندیشدن فرای  اجتماعی  -۱4

رد که چه  گی  گران فرا میکودک از دی  بخشد. در آغاز زندگیو به عنوان عضو جامعه توسعه می  ف فردیرا در جهت انجام وظای

 است.  تیچه نوع شخصی رود و او دارایاز او انتظار می یرفتارهای

  نمونه نهادهای   و نظامی  آموزشی  رد. نهادهایصورت پذی  ر رسمیو هم غی  رسمی  شدن ممکن است به گونه ای  اجتماعی  -۱5

 شه جامعه به فرد است. عمل و اندی  رفتنیپذی وه هایمسئول انتقال شی افته تریاست که به صورت دستگاه ساخت ی رسمی

 .است  جمعی همسال و رسانه های ساختن کودک خانواده، مدرسه، گروه های ن عوامل اجتماعیعمده تری  -۱۶

ن خصلت  توان ایک شخص است؛ از جمله میشود که معرف رفتار یاطلاق می یهای ژگیت به همه خصلت ها و ویشخصی  -۱۷

 تیشخصی  ژگی عادات دانست. اصطلاح وی  اریشه احساسات ادراک شخص از خود وجهه نظرها طرز فکر و بسیها را شامل اندی 

 شود.  اطلاق می ت آدمیاز کل شخصی  به جنبه خاصی

ند نقشها هنجارها و انتظارات  ن فرایند مستمر و مداوم است. در ایک فراین بالا یتا سنی   شدن از دوران کودکی  اجتماعی  -۱۸

شدن او   ک فرد در مدت اجتماعیی  را که در زندگی  تیم دوران با اهمید همواره با آنها برخورد کنی شوند و بای وسته دگرگون می پی

 رد. پذی تحقق می
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  ک گروه در قبال اعضای ی  را که اعضای  رشیا پذیی  کیزان احساس نزدیرود که میآن به کار می  برای  مفهوم فاصله اجتماعی  -۱۹

گروه   ت ممکن در روابط اجتماعیمیسنجش درجه صمی  برای م. اغلب فاصله اجتماعیگر دارند مورد سنجش قرار دهیگروه دی

 رود.  آنها به کار می ن اعضایو رابطه بی  و قومی مختلف نژادی های

به اهداف    ابیل دستین گونه سازمانها وسای ن است که در ای ای   رسمی  عمده سازمان های  های  یاز ضعف ها و نارسای  کیی  -2۰

 شود.  له خود هدف میکند و وسیدا میپی شتریت بی اغلب از خود آن هدف ها اهمی

را وسته است که جامعه آن را پذیمشخص و به هم پی  گاه ها و نقش هایاز هنجارها پای  ند توسعه نظامیشدن فرای  نهادی  -2۱

ر پذی نیش بیافته و پیخود را به رفتار نظام ی ر جایناپذی نیش بیخته و پیخودانگی  شدن رفتارهای ق نهادیشده است. از طری 

 دهد.  می

جامعه باشد.    رش اعضاید و پذییمورد تأی  ارضا شود که از نظر فرهنگی  د به نحویمردم در هر جامعه بای  اساسی  ازهاینی  -22

،  خانوادگی   زندگی  الگوهای  د بودن آن وجود دارد.ا جدیبودن ی  یدر هر جامعه صرف نظر از ابتدای  اجتماعی  پنج نهاد اصلی

 کند.ر مییمختلف تغی و شکل حکومت بر حسب فرهنگ های  کردن، نظام اقتصادی ، روش اجتماعیمذهبی ن هاییآی

ت  گر مسئولیدی  ادیبنی  ازهایاز نی  کردن فرزندان و برآوردن برخی  است که در اجتماعی  شاوندیک گروه خویخانواده ی  -2۳

گر مربوط و کدی به ی  ا فرزند خواندگیق خون ازدواج یاز افراد است که از طری   را به عهده دارد. خانواده مرکب از گروهی  اصلی

 کنند. می و نامشخص با هم زندگی طولانی مدتی منسوب بوده برای

 ن گونه واحدها را گاهیکه شامل شوهر، زن و فرزندان است. ای  انیبنی  ، عبارت است از واحد خانوادگیخانواده هسته ای  -24

 نامند. ز مینی خانواده زن و شوهری

رد. روش اول که در آن انتخاب معمولا بر اساس عشق و علاقه استوار است،  گیبا دو روش مختلف انجام می  نیهمسر گزی  -25

اهمی طرف  دو  آزادانه  اختیانتخاب  در  انتخاب  دوم،  روش  در  دارد.  والدی ت  و  هاست  خانواده  همسرگزیار  مورد  در    نین 

 رند.گی م میفرزندانشان تصمی 

آن   ن کارکردها و سطح اجرایت ای پردازد. ماهی می ف متعددیوظای فایمعمولاً به ای ک نهاد اجتماعیخانواده به عنوان ی -2۶

 گر متفاوت است. ک فرهنگ به فرهنگ دیاز ی

کند و از خود را فراهم میمحصولات و خدمات مورد نی  دیکپارچه تولیک واحد ی هم به منزله ی   خانواده در جامعه کشاورزی  -2۷

 کند. ستند عمل میاز خانواده که قادر به کار کردن نی افرادی های ازمندیبه نی یپاسخگوی هم برای
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ن انتظارات  ا دارد. ای قبلاً داشته ی  گرین ازدواج از دی ک از طرفی است که هر ی  اریل طلاق توقعات بسین دلی عمده تری   -2۸

  گریک در قبال دیو نقش خاص هر ی   ت شغلیامنی   ، شهرت، سلامت جسمانینده آنان رابطه جنسیآی  اجتماعی  گاههایپای

 شود.  را شامل می

ر در نقش فرزندان است که با حرکت  ین عوامل تغی از ای   کیر چند عامل بوده است. یکاهش حجم خانواده خود تحت تأثی   -2۹

 همراه بوده است.  و صنعتی ع شهریمحدود به جامعه وسی از جامعه اساساً کشاورزی

است. آموزش و پرورش در گذشته بر عهده    ی شدن فرد انتقال دانای  آموزش و پرورش علاوه بر اجتماعی  هدف اصلی  -۳۰

 د. ت دگرگون شد و از خانواده به جامعه منتقل گردین مسئولیای  ادیزان زید به میخانواده بود اما در عصر جدی 

 ری ادگیی  ان را برایا دانشجویدانش آموزان ی  زه هاینه تنها انگی  قات نشان داده است که سبک آموزش رهنمودیتحقی  -۳۱

 سازد.  د آماده تر میرش دانش جدی پذی ت کرده و ذهن آنان را برایت آنان را تقوی کند بلکه خلاقیشتر میبی

شود.  ا انواع مشاغل مربوط مین یمعی ماً به شغلی که مستقی  یمهارت های ریادگیعبارت است از ی حرفه ای آموزش فنی -۳2

کار داشت.    ایبا دنی  ار کمیوجود داشت که ارتباط بسی  ادیتفاوت زی  و آموزش دانشگاهی  حرفه ای  ن آموزش فنیدر گذشته بی 

 ن تفاوت در حال کم شدن است. ای

را در نحوه کار    شتریبی  هاینترنت دگرگونی شرفت ایل شده است. پیتبدی   دیکلی  از مهارتهای  کیاکنون به ی   ICT  فناوری  -۳۳

و فرهنگها آسان شده   ملی  مرزهای  جاد کرده است. ارتباطات و مبادله اطلاعات به فراسویاز آنان ایمورد نی  مردم و مهارتهای

 است. 

 بالاتر و منزلت اجتماعی   ورود به مشاغل بهتر درآمدهای  برای  چه ایرا به دری   لات عالیع جوامع تحصیشدن سری  صنعتی  -۳4

 ل کرده است. برتر تبدی 

که   و همچنان سودمندی  دیز کلیکند. تمایز صدق میان شده است بعضاً در مورد مذهب نیآنچه درباره سحر و جادو بی  -۳5

کنند و مذهب تحت نظارت خداوند و ارواح است.  ن جادو و مذهب قائل است آن است. که جادو را انسانها کنترل میزر بیفری

 ست. شه چندان واضح نیز در عمل همین تمایای

گران  شوند که دین نظام مین علت وارد ایستند معمولاً به ایا صاحب حرفه نیکارمند ی  که در نظام مراقبت تندرستی  افرادی  -۳۶

 از مردم است.  اریده شامل بسیچیپی  ند اجتماعیک فرایف بر اساس ین تعریف کرده اند. ای ا مجروح تعری مار یآنها را بی

د نشان دهنده در جوامع جدی  بهداشت همگانی  استهایدهد که سینشان می  درباره رفاه اجتماعی  یدگاه کارکردگرایدی  -۳۷

 کار تندرست کمک می  رویز به کارکرد حفظ نیاست و نی شرفته و امکانات تندرستیپی طیمحی برای ها با فشار عمومیسازگاری

 کند.
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گر  به عبارت دی ( ۱۹5۱دارد ) ک پاسخ اجتماعیاز به یاست که مانند جرم نی از رفتار انحرافی شکلی ماریاز نظر پارسونز بی  -۳۸

ک نقش  کردن ی  ق نهادین کار از طری زند ای از آنان سر می  از رفتار انحرافی  ژه ایمار جلوه نکنند شکل ویآنکه بی   ماران برایبی

 رد. گیمار در هر جامعه صورت می بی

د  شود تشدی  دارید در بازار خریکه بای  یبه کالای   ل کردن مراقبت بهداشتیو تبدی   پزشکی  به مراقبتهای  ابیدر دستی  نابرابری  -۳۹

هستند   م تریوخی  هایماری برند، دچار بی  رنج می  ماریرا ندارند غالباً از بی  پزشکی  د مراقبتهایکه استطاعت خری  گردد. کسانیمی

 دارند.  و عمر کوتاه تری

ت  ه جمعی سه با بقیدر مقای  ان رشته پرستاریمتوسط هستند. دانشجوی  پرستاران عمدتاً زن و متعلق به طبقه اجتماعی  -4۰

ش گران و پینوع دوست تر رئوف تر و بخشنده تر هستند؛ آنان کمتر علاقه مند به قدرت کنترل کردن دی  ان زن افرادیدانشجوی

 انداختن خود هستند. 

ر قابل  غی  ی قابل قبول و چه رفتارهای  مختلف چه رفتاری  تهایآموزد که در موقعی  شدن می  ند اجتماعیهر فرد از خلال فرای  -4۱

 ز قائل شود. رفتار مناسب و رفتار نامناسب تمای ان الگوهایرد که چگونه میگین سان فرا میقبول است و بدی

مشخص درون جامعه منطبق و سازگار نباشد.   از گروههای  کیا یاست که با انتظارات جامعه ی   انحراف هرگونه رفتاری  -42

 کند.  ت نمیجامعه را رعای ارهایمعی ا گروهیدهد که فرد یرخ می جستن و فرار از هنجارهاست و هنگامی انحراف دوری

دهد ل میخود. خود بخش آگاه و معقول من را تشکی  ر اجتماعیو غی  زی م نهاد عبارت است از بخش ناخودآگاه غریتقسی  -4۳

 ان رابطه متقابل نهاد و فراخود است. می انجیرا میشود زی ز اطلاق میت نین بخش دروازه بان شخصیبه ای 

ک انحراف خاص که در ی   رد غالباً کسانیگی معمولاً در چهارچوب گروه منحرف انجام می  انحرافی  از رفتارهای  بخش مهمی  -44

 که در آن بتوانند رفتار انحرافی   فراهم کردن جوی  گریت متقابل و دیحمای   کیشوند یدو هدف گرد هم جمع می  ک اند برایشری 

 خود را بروز دهند. 

ک کاست به کاست  توانند آزادانه از ی   آن نمی   شود که اعضای  اطلاق می  اجتماعی  ک نظام خشک قشربندیکاست به ی  -45

 بماند.  د سرتاسر عمرش را در آن کاست باقیشود بای ک کاست خاص متولد میکه در ی ابند کسیگر انتقال یدی

  اسی لات شغل رفتار سیتحصی بر طول عمر بهداشت روانی شود در سرتاسر زندگیکه فرد در آن متولد می  طبقه اجتماعی _4۶

 دارد.  قیر عمیفرد تأثی شهایو گرای ک مساعیتشری  مذهبی هایوابستگی یزناشوی استواری

ق آنها به اهداف خود ار دارد تا از طری در اختی  شود که شخص در زندگیاطلاق می  به امکانات گوناگونی  زندگی  فرصتهای  -4۷

امکان    دغدغه و طولانی  بی  ک زندگیی  مجال برای  لات دانشگاهیبه تحصی  ابیتوان امکان دستینه مین زمیابد در ای دست ی

 ک ازدواج موفق را نام برد. ی ک حرفه و فرصت برایبه ی  ابیدستی
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شود افراد ممکن  گر اطلاق میدی  گاه اجتماعیبه پای  گاه اجتماعیک پایافراد از ی   یبه جابه جای  اصطلاح تحرک اجتماعی  -4۸

شغل    بمانند، ولی  ا در همان سطح باقین یی ا به سمت پایبه سمت بالا تحرک داشته باشند ی  است که از لحاظ طبقه اجتماعی

 ار کنند. اختی گریدی

  که از رفتار جمعی   ر افرادیناپذی  نیش بیو پی   جانیخته هی ساختار خودانگی  بی  رفتاری  عبارت است از الگوهای  رفتار جمعی  -49

 دهند. باشد، واکنش نشان می نیا حادثه معیگر یکه ممکن است شخص دی کنند. در برابر محرک خاصی می رویپی

 وه زندگیفرهنگ و شی  اسکان دارند و دارای  یایک منطقه خاص جغرافیاز مردم که در ی   _ اجتماع عبارت است از گروهی50

 کنند.ک هدف را دنبال می ی  ان خود آگاه اند و به طور جمعیاند به وحدت خاص می مشترکی

شورشها    تها عبارت اند از مسابقات ورزشین وضعیاز ای  د. برخیآیبه وجود می  خاصی  تهایغالباً در وضعی  جانیت هی سرای  -5۱

 .و مذهبی اسیسی ها تظاهرات و نشستهایی مایراهپی 

از دست می  که گروهی  هنگامی  -52 را  افراد کنترل خود  رفتارهایاز  به  زنند دچار  می   ر منطقیو غی  جانیهی  دهند و دست 

 شده اند.  جمعی ستریهی

کنار    ت در آرامش و هماهنگیمسلط و اقلی  شود که گروه های  اطلاق می  ب اجتماعیترتی   به نوعی  . هم گونیهم گونی   -53

 کنند.  می هم زندگی

که    است اما شخصی  قدرت شخصی  رد. دارایاز خارج بگی  ر اندکین کند و تأثییخود را تعی  ر زندگیتواند مسیکه می  فردی  -54

 برخوردار است.  تحت کنترل خود درآورد از قدرت اجتماعی انش را به نحو مؤثریتواند اعمال و رفتار اطرافیمی

 ر وجود دارد: سه نوع عمده اقتدار به شرح زی  -55

 ی و عقلای اقتدار قانونی

 اقتدار سنتی

 اقتدار فرهمندانه 

که  ت گذشته بازگرداند و در واقع زمان را به عقب برگرداند. افرادیکند که جامعه را به وضعی جنبش واپس گرا تلاش می -5۶

 اند.  ناراضی اجتماعی  جاری ه هایوندند، آشکارا از روی پی ن جنبش ها میبه ای 

تغی  -57 گونه  اجتماعییهر  سازمان  با  ساختار  در  دگرگونی  ر  مینامی  اجتماعی  جامعه  دگرگونی   ده  از    اجتماعی  هایشود. 

 زند. شوند متمایرات در فرهنگ جامعه اطلاق مییکه به وقوع تغی  فرهنگی  هایدگرگونی
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 اول: کلیات فصل 

 و نتایج و آثار رفتارهای اجتماعی هامطالعه علمی زندگی گروهی انسانشناسی: تعریف جامعه
را سازمان دهند و به چه صورتی یک گروه از مردم چگونه باید جامعه خود گوید هایی است که به ما مینظام ارزش فلسفه اجتماعی

 .رفتار نمایند

تر که در ضمن با موازین ها را به طور کلی و هر چه عینیسعی دارند تا نحوه زندگی کردن و کنش متقابل در گروه شناسانجامعه

 .علمی سازگار باشد، توصیف و تشریح کنند
 

 شناسی:اهمیت مطالعه جامعه

 نگاه تازه به محیط اجتماعی و مشخص کردن جایگاه خود در جامعه ✓

 ایم آنها کمتر یا اصلا برخورد نداشتههایی که با  بررسی گروه ✓

 ایم، بشناسیمهای دیگر را که قبلا اطلاع کمی از  آنها داشتهها و فرهنگمحیظ ✓

 ت گرایشات ما های متفاوت نسبافزایش توانایی ما در فهم منشا نظرها و گرایش ✓

 توانایی فهم نیروهای اجتماعی موثر بر رفتار ما و اطرافیان ما ✓
 

 بینی و کنترل رفتارهاست.شناسی، پیشم جامعهیکی از اهداف مه 

 ها و احکام قالبی، رفتار خود را با انعطاف بیشتری با داوریکند که با کاهش پیششناسی به ما کمک میمطالعه جامعه

 طبیق دهیم.های جدید تموقعیت

 مشاهده چهره متغیر واقعیت اجتماعی و واکنش ای را برای های تازهسازد تا شیوهشناسی انسان را آماده میمطالعه جامعه

 مناسب نسبت به آن جستجو کند.
 

 شود.مشتمل بر عقاید روزمره است و از نسلی به نسل دیگر منتقل می عقل سلیم:

 ی بر حافظه یا منابع نامشخص استوار است.براساس اطلاعات کم و بیش متکشیوه شناخت غریزی است. اغلب  شهود:
 

 های شناسی دارند اما به تنهایی تکنیک خاص مناسبی برای پژوهشم، هر دو جایگاه خاصی در جامعهشهود و عقل سلی

 شناسی نیستند.جامعه
 

 شود:علوم به دو شاخه زیر تقسیم می

 های طبیعیدیدهمربوط به مطالعه پ. علوم طبیعی: ١

 مربوط به مطالعه عرصه وسیع رفتارهای انسانی . علوم اجتماعی:٢
 

 های علوم طبیعی، دقت کمتری دارد:شناسی همانند دیگر علوم اجتماعی به دو دلیل در مقایسه با رشتهجامعه

 های علمی در مطالعه رفتارهای اجتماعی، به تازگی به کار گرفته شده است. . روش١
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دهند و این  افراد، رفتارهای خود را پیوسته تغییر میشویم. ات انسانی سر و کار داریم، با مسائل فراوانی روبرو میبا موضوع. وقتی ٢

 شود.پژوهان میامر باعث تغییر در رفتار آنها با یکدیگر و دانش
 

 های پژوهشی:شرایط روش

 بررسی و آزمون باشد.ت به طوری که صحت و سقم آن قابل مستلزم مشاهدات ملموس و واقعی اس. قابلیت بررسی و آزمون: ١

های تازه باشد. حقیقت پذیرد و دانشمند باید همواره آماده بررسی واقعیتعلم، هیچ حقیقت مطلقی را نمی گرایی:. طرد مطلق ٢

 علمی باید حالت آزمایشی خود را حفظ کند؛ یعنی تجدیدپذیر باشد. 

رسیدن به معرفت،  پژوه باید از لحاظ ی مربوط به واقعیت است؛ یعنی دانشهاهنده پرسشددانش، پاسخ طرفی ارزشی:. بی٣

 طرفی خود را حفظ کند.همواره بی

شناس باید دید مستقل و غیرشخصی نسبت به موضوع مورد مطالعه خود داشته باشد و همه مشاهدات را بدون کم جامعه . عینیت:٤

 پرهیز کند.  و کاست، ثبت و ضبط و از احکام قالبی

های دقیق برای  آوری و توصیفناس باید طرح دقیق و منظمی برای جمعشجامعه های استاندارد شده و محکم:. استفاده از روش٥

 کند داشته باشد. هایی که بررسی میداده

 نند. کنند، به غلط تفسیر کمشاهده کنندگان آموزش ندیده ممکن است آنچه را مشاهده می . مهارت در پژوهش:٦

 متغیرهای عمده به جز متغیر در حال بررسی، کنترل شود. های علمی هنگامی میسر است که کلیهتجربه ها:. کنترل موقعیت ٧
 

 های علمی:روش پژوهش

 گیری. نتیجه٥                  ها   . تحلیل داده٤                ها   . گردآوری داده٣          . طرح پژوهش      ٢             . طرح یک فرضیه     ١
 

 شناسی:سیر تاریخی جامعه

 شاخه دانش اجتماعی است.ترین جوان ✓

 شناسی استفاده کرد. لسفه اثباتی خود از واژه جامعهآگوست کنت فرانسوی در ضمن دروس ف ١٨٣٨در سال نخستین بار،  ✓

 شناسی است.آگوست کنت، پدر علم جامعه ✓

 بندی منظم، علمی استوار کرد.یان مشاهده و طبقهتوان بر بنشناسی را میجامعه :کنت ✓

 را مطرح کرد.  "تطور اجتماعی"نظریه  ١٨٧٦هربرت اسپنسر انگلیسی در سال  ✓

 داروین را به جوامع بشری تعمیم داد. "تکامل"اسپنسر، نظریه  ✓

 اسپنسر: فرآیند تکامل، حالت طبیعی دارد و انسان نباید در آن دخالت کند. ✓

 د. را چاپ کر "شناسی پویاجامعه" کتاب ١٨٨٣در سال  لستروارد آمریکایی ✓

 شود.کنند، تایید میشناسان هدایت میلستروارد: پیشرفت اجتماعی از طریق کنش اجتماعی که جامعه ✓

های مختلف را چاپ کرد که در آن روش خودکشی در گروه "شناسیقواعد روش جامعه"کتاب  ١٨٩٥امیل دورکیم در سال  ✓

 را تشریح کرد. 
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 شناسی است.جامعهرکیم یکی از پیشگامان واقعی توسه و رشد ود ✓

 دهد. های مورد قبول اعضای آن تشکیل میدورکیم: جوامع را باورهای مشترک و ارزش ✓

 توان در مسائل مستخرج از علوم اجتماعی به کار گرفت. های علوم طبیعی را نمیماکس وبر: روش ✓
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 های تخصصی جامعه شناختی و رشتههای  فصل دوم: پژوهش

 های اجتماعیمورد استفاده در پژوهشفنون 

 شوند.همه متغیرها به جز متغیر مستقل ثابت نگه داشته می. آزمایش: ١

دهد و فقط به  شناس در آزمایش خود، متغیر مستقل را دخالت نمیاز این جهت با آزمایش متفاوت است که جامعه . مشاهده:٢

 دازد بدون دخالت در جریان.پرمشاهده می

پردازد. معمولا به صورت پرسشنامه یا مصاحبه انجام ها میرود که پژوهشگر به گردآوری دادهزمانی به کار می گیری:نمونه. ٣

 شود.می

باشد. رود که پژوهشگر بخواهد برداشتی کامل و تفصیلی از پدیده مورد نظر خود داشته هنگامی به کار می . مطالعه موردی:٤

ای برجسته از یک تعمیم کلی ارزشمند کند. اغلب به منزله منبعی برای شرح فرضیه یا نمونهاثبات نمیای را معمولا هیچ فرضیه

 است.
 

 آزمایش:

پژوهشگر، برای فهم چگونگی تاثیر تغییرات متغیر مستقل بر نتایج آزمایش، موضوع مورد مطالعه خود را به یک گروه   ✓

 کند.گروه آزمایش تقسیم می کنترل و حداقل یک

 هدف از گروه کنترل، ایجاد مبنایی ثابت برای مقایسه است. ✓
 

 تواند گروه کنترل و آزمایش را انتخاب کند:صورت می ٢شناس به جامعه

ر گیرد  های آزمایش قرادر برابر هر شخص از گروه کنترل، یک فرد همانند او در هرکدام از گروه های همانند:. روش گزینش زوج١

 .متغیرهای عمده، درست شبیه هم باشندکه برحسب 

 شوند.افراد برحسب تصادف آماری در هریک از دو گروه کنترل یا آزمایش پخش می . فن گزینش تصادفی:٢
 

 مطالعات مبتنی بر مشاهده:

 پذیرد. مطالعات مبتنی بر مشاهده همانند آزمایش، هم در خود جامعه و هم در آزمایشگاه صورت می ✓

شناس، متغیر مستقلی را برای تاثیر آزمایش بر افراد مطالعات مبتنی بر مشاهده و آزمایش در این نیست که جامعهتفاوت  ✓

 کند.مورد مطالعه دخالت نداده و فقط مشاهدات منظمی را در موقعیت غیرساختگی کنونی ثبت و ضبط می

 نامند.آن را مطالعه برداشتی میه شود، هرگاه مشاهدات منظم به صورت گزارشی توصیفی و غیررسمی خلاص ✓

 تواند با موضوع مورد مطالعه تماس متقابل داشته یا نداشته باشد. پژوهشگر می ✓
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 ای:های نمونهبررسی

 انواع مصاحبه:

به  پذیر نبوده اماشود. چندان انعطافها به صورت منظم و یکنواخت مطرح میبرای هریک از پاسخگویان، پرسش . مصاحبه منظم:١

   آیدپذیر در میهای مقایسهآسانی به صورت جدول

ها را میتوان به های خود از آزادی کافی برخوردار است. پرسش مصاحبه کننده از انعطاف بسیار و پاسخگو در پاسخ :آزاد . مصاحبه٢

هایی  اغلب به پاسخظم، شود. برخلاف مصاحبه مندار، فرصت بیشتری داده میهای مهم و معنیتفصیل توضیح داد و به پاسخ 

 انجامد که مقایسه آنها دشوار است. می
 

 مطالعه موردی:

 ترین روش مشاهده میدانی.معمول ✓

 باید به ثبت و ضبط کامل و جامعه جزئیات و ابعاد مختلف موضوع مورد مطالعه پرداخته شود. ✓
 

 تاثیر عامل زمان بر پژوهش:

 .مختلف در یک زمان گروه چندینمقایسه وضعیت موجود بین  مطالعات مقطعی:

 گیرد. پژوهشی است درباره یک فرد یا گروه که در سیر زمانی به نسبت طولانی انجام می مطالعات طولی:
 

 کاربرد آمار:

 آید. عبارت است از رقمی که از تقسیم جمع کل موارد بر تعداد افراد آن به دست می میانگین:

 توزیع آماری اعداد قرار دارد. عبارت است از عددی که درست در وسط  میانه:

 عددی است که در توزیع اعداد، بیشترین تکرار را دارد.  مد:

+ و اگر معکوس باشد،   ١دهد. اگر این رابطه کامل باشد، ضریب آن نشان میرابطه میان دو یا چند سری متغیر را  ضریب همبستگی:

 آن صفر خواهد بود.  و اگر هیچگونه همبستگی وجود نداشته باشد، ضریب - ١ضریب آن 

 کنند.های به دست آمده تا چه حد، واقعیت را در خود منعکس میدهد دادهمیزانی است که نشان می اعتبار:

عبارت است از میزان توافقی که پژوهشگران مختلف بر نتایج به دست آمده از پژوهش در مورد یک موضوع خاص دارند.   پایایی:

 کند. را مشخص می محکی است که میزان درستی پژوهش
 

 شناختی:های جامعهمشکلات پژوهش

کند. میزان دگرگونی ها ایجاب میدر همه گزارش تغییرات مداوم اوضاع اجتماعی، توجه به زمان و مکان را . تغییر اوضاع اجتماعی:١

 در کوتاه مدت، در علوم اجتماعی ممکن است بسیار چشمگیرتر باشد. 

 پژوهشگر به هنگام پژوهش، ممکن است بر رفتار افراد مورد مطالعه اثر بگذارد.  سی با حضورطرح یک برر . مشکلات پژوهش:٢
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های دقیق با بینیتواند در مورد رفتار گروهی که فرد عضو آن است، پیششناس میجامعه بینی ناپذیری رفتار انسان:. پیش٣

 استفاده از اصول احتمالات انجام دهد. 

  های اخلاقی:. محدودیت ٤

هایی که ممکن است بر فرد مورد آور بعضی آزمایشات و آسیبهای سرسامشناس باید به هزینهجامعهها: . محدودیت آزمایش٥

 ه وارد شود توجه کند.مطالع
 

 پردازد. بدون توجه و نظر خاص به کاربردهای عملی، به جستجوی شناخت علمی می شناسی محض:جامعه      

 عبارت است از جستجوی دانشی که کاربردهای عملی داشته باشد.  :شناسی کاربردیجامعه      
 

 ای که بینی کنند به گونهروند تحولات جامعه را پیششناس این است که های پژوهشگران جامعهیکی از نخستین هدف

 های آینده جامعه هماهنگ سازند.مردم بتوانند خود را با پیشرفت
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 فصل سوم: فرهنگ 

 مجموعه رفتارهای اکتسابی و ویژگی اعتقادی اعضای یک جامعه معین هنگ: رف
اند و سرانجام، خود را سال به یکدیگر زندگی کرده و در سرزمینی معین سکنی گزیدهها که در طول هزاران گروهی از انسان جامعه:

 اند. های دیگر، سازمان دادهبه عنوان یک واحد اجتماعی متمایز از گروه
 

 ای هست، فرهنگ منطبق بر آن  ت که فرهنگ، جدای از جامعه یا جامعه، جدای از فرهنگ باشد. هرجا که جامعهنیس ممکن

 وجود دارد.نیز 

 ارتباط نمادی: 

 ترین شکل است. ترین و پیچیدههای خاص انسان، توانایی و مهارت او در برقراری ارتباط با دیگران به عالییکی از ویژگی ✓

 کند.آسان می اکتساب فرهنگ را  ✓

 سازد. انتقال فرهنگ را از نسلی به نسل دیگر ممکن می ✓
 

 گیرد:ت میشیوه اساسی صور ٣ارتباط نمادی آدمیان به 

 کند.عبارت است از الگوهای صوتی و معانی پیوسته به آن. آموزش و ارتباطات را آسان می. زبان گفتاری: ١

 کند.رهنگی را تسهیل میگفتار. آموزش و حفظ میراث ف عبارت است از ثبت تصاویری از. زبان نوشتاری: ٢

 معنای برقراری ارتباط با حرکات دست و صورت و  بطور کلی ایما و اشاره است.از ادب عامیانه گرفته شده و به . زبان جسمانی: ٣
 

دارد یا آنها را تایید  انتظار معیارهای رفتارهای ثابتی هستند که گروه، به لحاظ فکری یا رفتاری، از افراد: هنجارهای فرهنگی

 کند.کند و غالبا از فرهنگی به فرهنگ دیگر تغییر میمی

  ن ها اعمل و رفتار جامعه را تعییدار و عمیقی است که اعضای جامعه در آن شریک هستند و این ارزشحساسات ریشها :ها. ارزش١

 کند.می

 در جامعه رواج دارد. های رفتاری است که آن دسته از شیوه . آداب و رسوم:٢

گیرند. رسوم اخلاقی هر جامعه، در در بر میهای معناداری از رفتارهای درست و نادرست را رسومی که ویژگی . رسوم اخلاقی:٣

 شود.های مذهبی آن متبلور مینظام حقوقی و آموزش
 

 کس بر خلاف این مقررات رفتار کند، با اند. هرقوانین، بخشی از رسوم اخلاقی هستند که به صورت قواعد و مقررات درآمده

 شود. مجازات قانونی روبرو می
 

 .گیردآن است که الگوهای رفتاری آشکار و رسما تایید شده را در بر میفرهنگ آرمانی:       

 .آن چیزی است که عملا بر جامعه حاکم است :)واقعی( فرهنگ موجود     
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 طولانی، متفاوت فتار، برای مدت زمان زنان و مردان جامعه با الگوهای آرمانی رافتد که عملکردهای کنونی کمتر اتفاق می

 باقی بماند.

 .ها فراهم کندیابد تا امکان روابط متقابل موثر را برای افراد و گروهای سازمان مییافتههر فرهنگ به شیوه نظام سازمان فرهنگ:

 د. مکن است یک عبارت، شی، حرکت یا نماد باششود که مکوچکترین واحد فرهنگ اطلاق می عنصر فرهنگ:

 باشد. ای پیچیده از عناصر منسوب به آن فرهنگ میموعهمج مجموعه فرهنگی:

ای است که در قالب آن، کارکردها و برآوردن نیازهای ضروری فردی و گروهی  یافتهنظام روابط اجتماعی الگو شده و سازمان نهاد:

 شود.ممکن می

نهاد اجتماعی اساسی را بنیان  ٥ ای ضروری و تامین نیازهای حیاتی اعضای خود،رای انجام کارکردههمه جوامع بشری، ب ✓

 نهادند:

 . دین٥. اقتصاد                        ٤. سیاست                        ٣. آموزش و پرورش                    ٢. خانواده                  ١                

 اند )به طور مثال در آمریکا(:فهرست اضافه کردهای بالا، جوامع جدید، نهادهای دیگری را نیز به این  ر نهادهافزون ب ✓

 . تفریحی ٢. نظامی                      ١              

هنگ بزرگتر  تر است زیرا بسیاری از هنجارها و موازین فر گروهی کوچکتر از جامعه است. منسوب به فرهنگ وسیع خرده فرهنگ:

 کل جامعه متمایز است زیرا برخی هنجارها و موازین خاص خود را دارد. پذیرد. از سوی دیگر، خرده فرهنگ از فرهنگرا می

 کنند.شود که با هنجارها و موازین فرهنگ غالب در جدال هستند و آن را شدیدا طرد میهایی اطلاق میبه گروه ضد فرهنگ:

 های فرهنگی است که کارکرد واحدی دارند. ی همه عناصر و مجموعهانی و عملیاتانسجام سازم :وحدت فرهنگی
 

 های جامعه را تامین نماید، باید عناصر مختلف آن، به خوبی با یکدیگر برای اینکه فرهنگ به شکل موثر عمل کند و هدف

 هماهنگ باشند. 
 

ا، هها و سنتپندارند. عادتا برتر از فرهنگ دیگران میگرایشی است که بر حسب آن، افراد جامعه، فرهنگ خود ر مداری:قوم

 کند.مداری ترغیب می دار، به قومنظرهای اجتماعی ریشهغالبا ما را با استفاده از وجهه

دهند، غالبا گرایش دارند که بر ضد  اشخاصی که نسبت به نفع یک گروه معین تعصب نشان می: مداریرابطه شخصیت و قوم

 ها نیز تعصب داشته باشند. گروه بسیاری دیگر از

 مداری:آثار مثبت قوم

 کند.یت میخواهی فرد را تقو دوستی و ملیتاحساس مشروعیت گروه، وفاداری، میهن ✓

 آید. ها نیز به کار میمداری با حفظ وضع موجود، به منزله نیرویی مقاوم در برابر دگرگونیقوم ✓

 مداری:آثار منفی قوم

 بارترین اثر(شود )زیانی احتمالا سودمند میهاغالبا مانع نوآوری ✓
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-شود و از هرگونه مبادله فرهنگی و غنیها منتهی میمداری افراطی به طرد غیرضروری و بیهوده خرد و دانش فرهنگقوم ✓

 کند.سازی فرهنگ خودی جلوگیری می
 

ی ثبات جامعه دیگر، ضروری و حیاتی باشد. بار است، براشاید یک عنصر فرهنگی که برای ثبات یک جامعه زیان نسبیت فرهنگی:

 سهمی است که در فرهنگ مربوط به خود دارد. ارزش هر رسم، بسته به 
 

کند که در باورهای اساسی خود، با او وجه فردی که تحت تاثیر محیظ فرهنگی بیگانه است و بین مردمی زندگی می ضربه فرهنگی:

 شود.مشترکی ندارند، دچار ضربه فرهنگی می
 

تغییر سان، محتوا و ساخت فرهنگ را های نو در فرهنگ ظاهر شود و بدینهرجا که عناصر جدید و مجموعه دگرگونی فرهنگی:

ها با انحراف شدید از  شود که این دگرگونیدهد. مقاومت در برابر دگرگونی هنگامی بیشتر آشکار میدهند، دگرگونی فرهنگی رخ می

 ه باشد. های سنتی و رسوم همراارزش
 

اصر مادی  های عندهد که عناصر غیرمادی فرهنگ سعی دارند وضعیت خود را در میان دگرگونیهنگامی رخ می تاخر فرهنگی:

 فرهنگ حفظ کنند.
 

 هایی که با یکدیگر تماس مستقیم دارند، ممکن است یک عنصر فرهنگی را از فرهنگ دیگر بگیرند. فرهنگ پذیری:فرهنگ
 

های اجتماعی و فرهنگی است. فناوری، مهمترین عامل موثر بر دگرگونی ی:ی اجتماعی و فرهنگهاسرچشمه دگرگونی

 شود.های ناشی از آن بیشتر میه سرعت و شتاب بیشتری پیدا کند، دگرگونیهای فناورانهرچه دگرگونی

 دیگر عوامل موثر بر میزان و سرعت دگرگونی، به قرار زیر است:

دهد اما در صورت بروز، تاثیر عمیقی بر جای انی و شدید در محیط طبیعی، کمتر رخ میهای ناگهدگرگونی . محیط طبیعی:١

 های محیط طبیعی به حدی کند و آرام است که تاثیر آنها بر حیات اجتماعی، نمود کمی دارد. دگرگونیگذارند. غالبا می

کن است  هبود وضع تولید گردد و این، به خودی خود ممافزایش جمعیت ممکن است منجر به مهاجرت یا ب . دگرگونی در جمعیت:٢

 به دگرگونی اجتماعی بینجامد.

دگرگونی اجتماعی این است که جامعه، نیازهای خود را بشناسد. نیازها، جنبه روانی و ذهنی دارد و  شرط  . نیازهای شناخته شده:٣

 گردد. همین که اوضاع تغییر کند، نیازهای تازه پدیدار می
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 م: پایگاه و نقش چهارفصل 

های دیگر  اجتماعی یک گروه در مقایسه با گروه شود که فرد در گروه یا در مربته به موقعیت اجتماعی و جایگاهی اطلاق می پایگاه:

 کند. احراز می
 کند.پایگاه و موقعیت اجتماعی فرد، حقوق و مزایای شخص را تعیین می ✓

 

 اه معینی را احراز کرده است، انتظار دارند. ه دیگران از فردی که پایگشود کبه رفتاری اطلاق می نقش:

 پذیرد. شود و سپس او، آنها را میفرایند اجتماعی شدن، به فرد آموخته میهای مناسب به صورت بخشی از  نقش ✓
 

ثروت و  ست.جنسیت، دین، نژاد،  های خانوادگی نوزاد استوار ااز آغاز تولد، به فرد محول شده و عمدتا بر زمینه پایگاه انتسابی:

های فردی و نه  پایگاه فرد بر نسب او مبتنی است نه بر شایستگی. شوداجتماعی، همگی از طریق خانواده به فرد منتقل میمعیارهای 

 آن چیزی که از طریق کار و کوشش به دست آورده است.

هایی که از خود  رت ی که فرد از خود بروز داده یا استعدادها و مهاشود که براساس تلاش و کاربه موقعیتی اطلاق می :پایگاه اکتسابی

 نشان داده است، استوار است.
 

تواند تعداد بسیاری  ها هم جنبه انتسابی و هم جنبه اکتسابی دارند، فرد میدر جوامع صنعتی جدید که پایگاه ناهمسانی پایگاه:

گیرند، ممکن است با همانند کردن خود با  ا متضاد قرار میهای ناهمسان و یهکسانی که در پایگا پایگاه را در یک زمان دارا باشد. 

تر واکنش نشان دهند و یا به کلی در هویت پایگاه خود سرگردان  متعارض و انکار وابستگی خود به پایگاه پایین های هریک از پایگاه

 و معذب باقی بمانند. 
 

 ای ما ارزش خاصی دارند.سرمشق قرار دادن رفتار کسانی که بر نقش نمونه:
های مختلف الگوهای رفتاری پذیرفته شده در موقعیتکند زیرا فرد را با های نمونه، در فرآیند آموزش بسیار کمک مینقش ✓

 سازد.آشنا می
 

. ایفای کندیکی از معیارها و الگوهایی است که هرکس، نقش خود را در یک موقعیت معین، براساس آن ارزیابی می های مرجع:گروه 

 د. شو ای مشابه او دارند ارزیابی مینقش هر فرد، با مقایسه نقش او با کسانی که وظیفه

 باشد. الگوی مناسبی برای ارزیابی شیوه ایفای نقش می ✓
 

 شیوه ایفای نقش طبق انتظارات جامعه است.  نقش محول:
 برد. ای است که فرد در عمل، در ایفای یک نقش معین به کار میشیوه نقش محقق:

 دلایل مغایرت نقش محول و نقش محقق:

 کند.اقتضا می. عدم شناخت صحیح فرد از آنچه ایفای یک نقش ١

 . تمایل فرد به عدم انطباق نقش خود با الزامات و انتظارات دیگران.٢

 ناتوانی فرد در ایفای صحیح یک نقش . ٣
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را به انجام آن نقش  ایفا کند، باید دارای شخصیتی باشد که او برای آن که شخصی بتواند نقشی را به درستی شخصیت و ایفای نقش:

 هدایت کند.

شوند. دهد، کمتر دچار مشکل می افراد در اجرای نقش محول خود که بخشی از زندگی آنان را از بدو تولد تشکیل میبیشتر  ✓

 حدی شکل گرفته باشد.شود که شخصیت آنان تا با این وجود، ایفای نقش اکتسابی هنگامی به آنان واگذار می
 

 کند.میل و احساسات شخصی ایفا میحالتی که در آن، فرد، نقش خاصی را به رغم  دلسردی از نقش:

دهد که آن نقش، اولویت خاصی در زندگی فرد ندارد و شخص به جای آن که نقش را در دل خود این حالت هنگامی رخ می  ✓

 گزین کند، جای

 گران از او انتظار دارند. کند یا دیکند که ضرورت ایجاب میآن را تنها به این دلیل ایفا می ✓

های خود را تغییر داده و حالت، غالبا همراه با فشارهای روانی است و تا جایی ادامه دارد که فرد، اولویتایفای نقش در این  ✓

 تر، از نو پذیرا شود. نقش خود را به عنوان امری مطلوب
 

ها و وظایف و انتظاراتی است  تعارض نقششود و این به دلیل رود، دچار مشکل میی که از او انتظار مینجام نقشفرد در ا فشار نقش:

 شود که:که در قبال آن نقش وجود دارد. این تعارضات هنگامی ظاهر می

 . طرف مقابل نقش، انتظارات متفاوتی از دارنده نقش دارد. ١

ممکن است با   اری متفاوتی است که در آن لحظه، کند که مستلزم یک سلسله الگوهای رفت. زمانی که شخص پایگاهی را اشغال می٢

 یکدیگر در تعارض باشند.
 

شوند به این  افتد که افراد، بیشتر در ایفای نقش محقق یا اکتسابی خود دچار شکست میاغلب اتفاق می :شکست در ایفای نقش

 کند. چندین نقش را ایفا می دلیل که در جوامع صنعتی، گاهی یک فرد ضرورتا

 خورند.کنند، هرگز شکست نمیمشخصی باشند و به این دلیل هیچ نقشی ایفا نمیافرادی که قادر نیستند در پایگاه  ✓
 

 هنگامی که شخص با یک یا چندین نقش که مستلزم انجام رفتارهای متناقض یا متعارض است سر و کار دارد. ها:تعارض نقش

 های متعدد است.ت در گروهع جدید صنعتی عضویهای جواماز ویژگی ✓
 

 کند.شود که شخص با افراد دیگری که با آنان در تماس است، برقرار میمجموعه روابط و مناسباتی اطلاق میبه  ها:شبکه نقش
 

 ها:نمایش )بازی( نقش

 . ت تاثیر قرار دهدانجام دهد تا دیگران را تح  به طور کاملکوشد نقشی را فردی آگاهانه میتعریف اول: 

به عمل آورد تا تصویر مطلوبی را از خود نشان دهد و این تصویر را حضار یا مخاطبان  ایکوشش آگاهانهتعریف دوم: هرگاه فرد 

 بپذیرند.
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 فصل پنجم: پرورش اجتماعی و شخصیت 

های او را در  دهد و ظرفیتخصیت میآموزد، شهای زندگی کردن در جامعه را می فرآیندی است که به انسان، راه اجتماعی شدن:

 بخشد. فردیو به عنوان عضو جامعه توسعه میجهت انجام وظایف 
 

 نظامی از الگوهای رفتار آموخته شده که دیگر اعضای یک فرهنگ، در آن سهیم هستند. هنجار:

نحوی که از لحاظ اجتماعی  آموزند که چگونه به نیازهای زیستی بهافراد بشر با درونی ساختن فرآیند اجتماعی شدن، می ✓

 ند.پذیرفتنی باشد، پاسخ بگوی
 

 شود. های اولیه از نوزاد آغاز میفرآیند اجتماعی شدن، در آغاز تولد و با مراقبت 
 

 اهداف بنیادی اجتماعی شدن:

 های ضروری زندگی را که برای زندگی در جامعه ضروری است، فرا بگیرد. . شخص باید مهارت١

 توانایی خواندن، نوشتن و سخن گفتن پیدا کند. با دیگران، ارتباط برقرار کند و  ند به صورت موثری . شخص باید بتوا٢

 های قابل قبول جامعه درآورد. . فرد باید بتواند نیازهای بدنی خود همچون قضای حاجت را به شیوه٣

 ها و اعتقادات اساسی جامعه را در ذهن خود متمرکز کند.فرد باید ارزش. ٤
 

ت جدا، مشخص و مستقل در نظر بگیرد و از همه اشخاص و اشیا آموزد که خود را یک ذامی اجتماعی شدنفرد در حین  خود:

 دهند.متمایز کند. خود، دارای یک هویت مشخصی است که دیگران در برابر او واکنش نشان می

 شود. عی شدن، از هویت خود، آگاه مینوزاد انسان هنگام تولد، مفهومی از خود ندارد و در واقع، در فرآیند اجتما ✓
 

  کند، دارد. از خود، سهم مهمی در مشخص ساختن چگونگی نقشی که او ایفا میتصویر فرد 

 گزارد. اعتماد به نفس فرد در انجام دادن هر کار، اثر فراوانی بر انجام موفقیت آمیز آن عمل می 
 

توانیم در آن،  که میبیند، جامعه است ود را در آن مینه که فرد خمنظور از آی: (ای از هارتون کولیسان )نظریهخودِ آینه

 دهیم، ملاحظه کنیم.های دیگران را در برابر اعمال و رفتاری که انجام میواکنش

شود. چنانچه اگر تصویر ما از یابد و رفتار تقویت میکنیم مناسب باشد، مفهوم خود ارتقا میاگر تصویری که از خود پیدا می ✓

 پستی گرایش پیدا کرده و رفتارهای متفاوتی را بروز خواهیم داد. ناجور باشد، مفهوم آن در نزد ما احتمالا به خود 
 

کند دیگران از او دارند. در واقع شخص، خود را به ترکیبی از انتظاراتی است که فرد گمان می :)مبدع: جرج هربرت مید( دگری عام

 سنجد که گویی شخص دیگری است. نحوی می

 یابد. ، خودآگاهی بیشتری می"دگری تعمیم یافته" ، از "کردن نقشبازی "و  "پذیرینقش"فرد با فرآیند   ✓
 

سازد که نقش دیگری را به عهده بگیرد و به  توسعه مهارت در برقرار کردن ارتباطات در فرد، کودک را قادر می بر عهده گرفتن نقش:

 د. ای عمل کند که با نقش دیگری سازگار باششیوه
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 . گذارندنظر افراد می ای بر وجههاشخاصی که تاثیر عمده دگری موثر و بانفوذ:

 کوشند رضایت و خشنودی دگری موثر را جلب و از نصایح و دستورات آنان تبعیت کنند.بیشتر مردم می ✓
 

 های جامعه در فرد است. انعکاس و بروز هنجارها و ارزش منِ اجتماعی:

 .استفرد شخص  ی و منحصر به معرف جنبه شخص منِ فردی:

 های آنی و در عین حال سرکش و غیرعادی قرار دارد. من فردی به صورت وسیعی تحت تاثیر محرک ✓

 کند.جرج هربرت مید، خود را به منِ فردی و منِ اجتماعی تقسیم می ✓
 

 انواع اجتماعی شدن:

های پذیرفتنی عمل و اندیشه  ی، مسئول انتقال شیوهتریافتهکه به صورت دستگاه ساخت نظامیو  آموزشینهادهای . رسمی: ١

 جامعه به فرد است.

 . هاباشگاهو  های غیررسمیگروهیا عضویت در  بازیهمهای اجتماعی شدن از طریق روابط متقابل با گروه. غیررسمی: ٢
 

 عوامل اجتماعی شدن:

 خانواده:. ١

 شود.فرآیند اجتماعی شدن کودک، از خانواده شروع می ✓

 در نزد کودک، انعکاسی احساسی است که اعضای خانواده نسبت به او دارند.  "خود"یر تصو  ✓

 باشد.اش میخود دارد، تحت تاثیر مستقیم باورهای خانواده "افراد پیرامون"و  "جهان"،  "خود"تصویری که فرد از  ✓

درون روابط خانوادگی آموخته د، در رود تا ایفا کنهای مختلفی که از او انتظار میپذیرد و نقشهایی که فرد میارزش ✓

 شود.می

 مدرسه:. ٢

 . در جوامع ابتدایی، خانواده، مسئول مستقیم اجتماعی ساختن نخستین دوران کودک است و در جوامع پیشرفته، مدرسه ✓

 های انباشته شده را به کودک دارد. نخستین دستگاهی است که مسئولیت انتقال دانش ✓

 سالان:های همگروه  .٣

 ها پس از خانواده، احتمالا مهمترین و موثرترین عامل اجتماعی شدن کودک است.وهنه گراینگو  ✓

سن بودن و احساس برابر کردن، معمولا از معیارهای مشترکی که به اشخاص مسئول گروه مرتبط است، پیروی به دلیل هم ✓

 کنند.می

وبیت و مورد پسند واقع شدن، یکی از اهداف کسب محبهنگام، رسد. در این در دوران بلوغ، به اوج اهمیت و تاثیر خود می ✓

 مهم نوجوانان است.

 های جمعی:رسانه. ٤

 کنند.در غالب کشورهای صنعتی، نقش مهم را در فرآیند اجتماعی شدن بازی می ✓
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 توانند آنان را آشفته سازند. توانند هنجارهای اجتماعی را تقویت کنند و هم میهم می ✓

 باشد و نه همه آن. های اجتماعی است که در اختیار و دسترس افراد مین هنجاربع تعییتنها یکی از منا ✓
 

شود که معرف رفتار یک شخص است از جمله اندیشه، احساسات، ادراک از خود،  هایی اطلاق میها و ویژگیبه همه خصلت شخصیت:

 نظرها، طرز فکر و بسیاری از عادات. وجهه

 شود. صیت آدمی اطلاق میز کل شخخاصی ا اظلاح ویژگی شخصیتی به جنبه ✓
 

 عوامل موثر بر رشد شخصیت:

 وراثت:. ١

 های جسمانی موروثی در انسان، بر رشد اولیه شخصیت کودک موثر است. ویژگی ✓

 های مشترک وراثتی توجیه کرد.توان با ویژگیبخشی از تشابه در شخصیت افراد را می ✓

 محیط طبیعی:. ٢

 گیرند.حیاتشان ضروری است، از محیط می خود را که برای حفظوسیعی، سطح کارایی افراد تا حد  ✓

 فرهنگ و شخصیت:. ٣

های هر جامعه برای آن که بتواند در غالب فرهنگ معینی زندگی کرده و ارتباط متقابل و هماهنگی داشته باشد، گونه ✓

 دهد. پرورش میشخصیتی خاصی را که با فرهنگ آن جامعه هماهنگی دارد، 

 هی:فردی و گروهای تجربه. ٤

 کند. شخصیت انسان در حد وسیعی، به منزله حاصل تجربه فرد در قالب گروه خود رشد می ✓

 کند.، شخصیت فرد رشد نمیهای گروهیبدون تجربه ✓
 

 شود.به شخصیت بنیادین مردم یک ملت اطلاق میمنش ملی: 

اوضاعی که ها و عه معین، چگونه به موقعیتبینی کرد اعضای یک جامتوان پیشچنانچه منش ملی درست فهمیده شود، می ✓

 دهند.شوند، پاسخ میبا آن مواجه می
 

 اجتماعی شدن از دوران کودکی تا سنین بالا، یک فرآیند مستمر و مداوم است. ✓
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 های اجتماعی فصل ششم: گروه

ویت خود در یک جمع که اعضای آن از  یکدیگر روابط متقابل داشته و از عضهاست که با مرکب از تعدادی از اعضای انسانگروه: 

 یکدیگر انتظار اعمال و رفتار مشترکی دارند، آگاهند.

 های بنیانی:گروه 

 گویند: تماشاچیان فوتبال و صف خرید.می جمعیا  تجمع. هرگونه تجمع انسانی که افراد در کنار هم قرار گرفته باشند که به آن ١

 سالان.: گروه همگویندمی ردهیا  مقولههای مشترکی دارند و به آن ویژگیشود که . به تعدادی از افراد اطلاق می٢

 اند: اعضای اتحادیه محلی یا باشگاه ورزشی. یافته روابط متقابل و منظم، سهیملگوی سازمان. تعدادی از افراد که در نوعی ا٣
 

 .مند است: دانشجویان، اعضای خانواده و حزبکند و شخصا به عضویت در آن علاقهفرد، گروهی را انتخاب می گروه اختیاری:

 .اند: سربازان اعزامی به ارتش، بیماران بیمارستانتهافراد بدون انتخاب خود، در یک گروه قرار گرف گروه غیراختیاری:
 

ودمانی بودن عبارت از تعداد افرادی است که فرد، خود را متعلق به آنها دانسته و در حضور آنان، احساس راحتی و خ گروه:درون

 کند.می

 های مشترک و همگانی اعضای گروه است.احساس خودمانی کردن، معمولا حاصل تجربه ✓

 کند، ممکن است رسمی یا غیررسمی باشد. مرزهایی که اعضا را از غیر اعضا مشخص می ✓

 ها باشد. تواند کارت عضویت یا لباس متحدالشکل و سایر علائم و نشانهمرزهای رسمی می ✓

 باشد. راساس ملاک از پیش تعیین شده میگروه، ب عضویت در ✓

بیند. چنین شخصی به ظاهر اطمینان دارد که به  آنان، منافع مشترکی نمیعبارت از افرادی است که شخص بین خود و  گروه:برون

 آن افراد تعلق ندارد. 
 

 فاصله اجتماعی:

اعضای یک گروه در قبال اعضای گروه دیگر دارند،  رود که میزان احساس نزدیکی یا پذیرشی را که برای آن به کار می ✓

 بسنجیم.

های مختلف نژادی و قومی و رابطه بین اعضای آنها به روابط اجتماعی گروهاغلب برای سنجش درجه صمیمیت ممکن در  ✓

 رود.کار می
 

 مفاهیم گمینشافت و گزلشافت:

نوع رابطه اجتماعی مختلف مورد تجزیه و تحلیل قرار   شناس آلمانی، این مفاهیم را برای بیان دوفردینان تونیس، جامعه ✓

 داده است.

 است.  جامعهو گزلشافت، معرف  اجتماع محلیگمینشافت در معنای عام، معرف   ✓
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، رفاه ، سلامتکند و افراد، به ، روابط اعضا را مشخص میعلایق شخصیو  پیوندهای نزدیک و صمیمانهدر گمینشافت،  ✓

 توجه خاص دارند. کدیگرهمکاری با یو  اعتماد متقابل

 مبتنی است. گراییتخصصو  پیشرفت، کارایی فردی، دنبال کردن منافع شخصی، رقابتروابط بر مبنای در گزلشافت،  ✓

 توان رشد روابط گزلشافت را ملاحظه کرد. به اعتقاد تونیس، با رشد شهرنشینی می ✓
 

 :)رابرت بیلز(هامسائل پیش روی گروه 

 گذارد، سازگار و منطبق کند.یر میمل خارج از گروه که بر کارکرد آن تاثه چگونه خود را با عواهر گروه باید بداند ک .١

 کند، حفظ کند. هایش نزدیک می. گروه باید نظارت خود را بر عوامل داخلی که آن را به هدف٢

 . لازم است نظارت خاصی بر احساسات اعضای گروه وجود داشته باشد.٣

 گی به صورت مطلوبی وجود داشته باشد.وه، امکان حفظ یکپارچ. باید بین اعضای گر٤
 

 شود. کند، مشخص میهای اعضای آن را تعریف میهایی که نقشها و موقعیتبا قواعد، نظامساخت رسمی: 

را  است که سلسله مراتب  ها و نمودار سازمانی زنجیره فرماندهیمصوبه، هانامهآیین، هااساسنامهساخت رسمی مبتنی بر  ✓

 کند.مشخص می

 های رسمی:مختصات عمده سازمان

 الگوهای ثابت ارتباطات . ١

 . اعمال انضباط و نظم رسمی ٢

 ها و وظایف تخصصی . مشخص و تفکیک کردن مسئولیت٣

 . سلسله مراتب به رسمیت شناخته شده قدرت ٤

 تنبیه اعضاهای مثبت و منفی از قبل تصویب شده برای تشویق و ها و مجازات. اعمال پاداش٥

ین است که اغلب، وسایل دستیابی به هدف از خود هدف، اهمیت بیشتری پیدا های رسمی اهای عمده سازمانیکی از ضعف ✓

 شود.کند و وسیله، خود هدف میمی

 های ساخت غیررسمی:مزیت

ی، امکان سازگاری با اوضاع متغیر را  دهد و بدون انتظار برای تصمیمات رسمی در مورد تغییرات سازمانپذیری می. به افراد انعطاف١

 سازد. فراهم می

های غیررسمی محدودتر،  شود و احتمال دارد ساختشناسند و روابط شخصی بین آنان برقرار می. اعضای سازمان، یکدیگر را می٢

 تر توسعه یابد. در درون ساخت رسمی وسیع

 ن و مقررات رسمی. هایی به جز قوانی. امکان حل مسائل به وجود آمده با شیوه٣
 

گروه ممکن است یک فرد، موقعیتی به دست آورد که بر رفتار دیگران، تاثیر بگذارد و آنان را زیر از میان اعضای رهبری گروه: 

 نفوذ و رهبری خود در آورد. 
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دارد و از مسئولیت خود  کند. اهداف گروه را در نظرآن نوع رهبری که گروه را سازمان داده و اداره می . رهبری تخصصی و ابزاری:١

 رود، کاملا آگاه است. ای رسیدن به اهداف به کار میدر طراحی وسایلی که بر

 کند.های خوب و هماهنگی را در میان گروه ایجاد میآن نوع رهبری که گرایش . رهبری ارشادی:٢

به حداقل رسیده و از هرگونه  شود و ناهماهنگی داخل گروهدر رهبری ارشادی، روحیه گروه در بالاترین سطح حفظ می ✓

 شود.گروه جلوگیری میشکاف در داخل 
 

 های رهبری:سبک

 هایش را اجرا کنند.دهد که فقط تصمیمگیرد و به دیگران دستور میهمه تصمیمات را شخصا میمقتدر: . ١

دهد  ن، مبنای تصمیمات خود قرار میها و پیشنهادهای اعضای گروه را برای رسیدن به اهداف گروه و سازمااندیشه دموکراتیک:. ٢

 شود.ها براساس اتفاق نظر گروه گرفته میتصمیمو 

 معمولا به دنبال منافع خاصی است و اداره سازمان به بهترین نحو ممکن، برای او در اولویت نیست. قید:بی. ٣
 

 های مرجع:گروه 

 است. "خود"بی از اهمیت آن در الگو قرار دادن معیارهای آنان برای داوری و ارزیا ✓

برای ارجاع به یک گروه مرجع، خود ما، در آن گروه عضو باشیم. گروه مرجع ممکن است غیر از گروهی ضرورتی ندارد که  ✓

 باشد که ما، به آن تعلق داریم.
 

د و کمک  اند و برای تسلی خاطر خو از افرادی تشکیل شده است که در یک مصیبت، اندوه یا مشکل شریکهای همدرد: گروه 

 . شوند: افراد الکلی، معتاد، معلول، زلزله زدگانم متحد میمتقابل برای رفع مشکل، باه

 ها ممکن است به صورت یک گروه معالج یا همدرد وارد عمل شوند.منسوبین اعضای این گروه ✓

 ان به تحکیم حس مودت وشممکن است از افرادی تشکیل شود که با داشتن نیازهای بسیار گوناگون، توجههای صمیمی: گروه 

 ل عاطفی، معطوف گردد.تفاهم متقاب

تری خود را بشناسند و خودآگاهی و اعتماد متقابل بین خود را تقویت کنند تا در هدف آنان این است که به طور عینی ✓

 روابط متقابلشان، احساس راحتی خیال بیشتری داشته باشند.

 دارند. یکدیگر ابراز میرا با زبان و از صمیم قلب نسبت به های صمیمی، عواطف و احساسات خود اعضای گروه ✓
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 فصل هفتم: نهادهای اجتماعی 

یافته از الگوهای اجتماعی که برخی از رفتارهای نظارت شده و یکسان را با هدف برآوردن  نظامی به نسبت پایدار و سازماننهاد: 

 گیرد. نیازهای اساسی جامعه، در بر می
 

 ی:دهای اجتماعخصوصیات نها

 نهاد، ارضای نیازهای اجتماعی معینی است.اولین هدف هر . ١

 های نهایی است که اعضا در آن مشارکت دارند. نهادها، متضمن ارزش. ٢

نهادها به طور نسبی، پایدارند تا حدی که الگوهای ثابت رفتار در درون نهادها، به صورت بخشی از سنت و فرهنگ مرسوم جامعه . ٣

 ه است. در آمد

دهد  ای را در جامعه به خود اختصاص میهای آن، جایگاه عمدهادها آنچنان گسترده و عام است که فعالیتهای اجتماعی نهبنیان. ٤

 شود.به طوری که هر تغییر چشمگیری در نهاد، احتمالا موجب تغییر در دیگر نهادها می

یافته رد انتظار، به حد اعلا ساخت و سازمانها و الگوهای رفتاری مو ا، ارزشای از هنجارههریک از نهادها به تنهایی، مبنای شبکه. ٥

 است.

 اند. های یک نهاد، را معمولا بخش عظیمی از اعضای جامعه، چه مشارکت داشته باشندو چه نداشته باشند، پذیرفتهآرمان. ٦
 

 جامعه، آن را پذیرا باشد.و به هم پیوسته است که های مشخص ها و نقشفرآیند توسعه نظامی از هنجارها، پایگاهنهادی شدن: 

 دهد. بینی پذیر مییافته و پیشذیر، جای خود را به رفتار نظامپبینی نااز طریق نهادی شدن، رفتارهای خودانگیخته و پیش ✓
 

های خود را با در درون هر نهاد معین ممکن است افراد، سازمان یا انجمن تشکیل دهند تا بتوانند به صورت موثرتر، نقش ✓

 یافتگی لازم ایفا کنند.سازمان
 

 کارکردهای بنیانی نهادها:

 آن نوع کارکردهایی که که ظاهر و آشکار بوده و برای اعضای جامعه شناخته و پذیرفته شده است.  کارکردهای آشکار:

 جامعه مورد تایید نباشند.اعضای  آن نوع کارکردهایی که کمتر، خود را نشان داده و حتی ممکن است از سویکارکردهای پنهان: 

 کارکردهای عمده نهادها:

  فرآیند اجتماعی شدندهند و از طریق های مختلف، در اختیار افراد قرار می. الگوهای رفتارهای شایسته اجتماعی را در موقعیت١

 کنند.شیوه درست و نادرست رفتار را به افراد منتقل می

 کنند.ای را برای فرد مشخص میارهای ویژهد و رفتهای گوناگونی را برای افرانقش. ٢

آموزند که بهترین شیوه رفتار، همان رفتار نهادی شده است و افراد، به  با تکیه بر ثبات و استمرار فرهنگ، به افراد جامعه می. ٣

 گیرند.های خاص رفتار، انس میهای نهادی شده به منزله شیوهشیوه

گیرند، نادیده انگاشتن  چون نهادها انتظارات پذیرفته شده جامعه را فرا می کنند.ارت بر آنها عمل میظندر جهت تنظیم رفتارها و . ٤

 این انتظارات ممکن است به مجازات فرد بینجامد.
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 شرایط جابجایی کارکرد در نهادها:

 . نهاد، در برآوردن یک نیاز معین، دچار ناتوانی شود. ١

 کند.نیاز باشند اما یکی از آن نهادها، به صراحت نشان دهد که آن نقش را به شکل بهتری ایفا می . چند نهاد قادر به برآوردن یک ٢

جابجایی کارکرد از یک نهاد به نهاد دیگر، در بسیاری از موارد، راه حل نارسایی و قصوری است که یک نهاد از خود نشان  ✓

 داده است.
 

 خصوصیات مشترک نهادها:

 تواند مادی یا غیرمادی باشد. رود که میشود که یادآور حضور یک نهاد به شمار میهایی مشخص میشانهبا ن :فرهنگی. نمادهای ١

 اند.ها مناسبدر برگیرنده مقررات رسمی و سنن غیررسمی رفتار است که برای برخی نقش :. قواعد رفتار٢

فرآیند اجتماعی شدن، ن نقش را در طول خود عمل کند که آتواند به صورت موثرتری به نقش نهادی در صورتی شخص می ✓

 به خوبی فرا گرفته باشد. 

 جمعی در آن مشارکت دارند. نظامی از افکار مرتبط به هم است که اعضای یک گروه به وطر دسته :. اصول اعتقادی٣

را بر حسب  خاصی است و جهان ، توجیه کننده منافع خاص اجتماعی، اخلاقی، اقتصادی یا سیاسی گروهایدئولوژیمعمولا  ✓

 کند.های پذیرفته گروه، تفسیر و توجیه میهدیدگا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://iranarze.ir/blog/estekhdam1048/
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 فصل هشتم: نهاد خانواده 

گروهی از افراد است که از طریق خون، ازدواج یا فرزندخواندگی به یکدیگر مربوط و منسوب بوده و برای مدتی طولانی و  خانواده: 

 کنند.نامشخص باهم زندگی می
 

 واج یک زن با یک مرد. ت از ازدعبارت استک همسری: 

 ترین صورت زناشویی، تک همسری است. شایع ✓
 

 عبارت است از واحد خانوادگی بنیانی که شامل شوهر، زن و فرزندان است.  ای:خانواده هسته

 است.  "زن و شوهری"نام دیگر آن، خانواده  ✓
 

ها، ها، عموها، عمهبزرگها و مادروالدین، فرزندان، پدربزرگخونی، شمار زیادی از افراد از جمله براساس مناسبات خانواده گسترده: 

 شود. ها و فرزندان آنها را شامل میها، داییخاله
 است.  "خونهم"نام دیگر آن، خانواده  ✓

 

 کنند.باهم زندگی میاقامتگاهی است که زوج جدید، با خانواده شوهر در آنجا ساکن شده و  خانواده پدر مکان:
 

 کنند.در آنجا ساکن شده و باهم زندگی می زناقامتگاهی است که زوج جدید، با خانواده  مکان: مادرخانواده 
 

 اند.شبکه نسبتا وسیعی از روابط بین افراد که از طریق نسبی یا سببی و از طریق فرزندپذیری، به یکدیگر مرتبطخویشاوندی: 
 

 ل از نظام  ه سمت خانواده شهری و صنعتی جدید، تحو نتیجه حرکت از خانواده سنتی روستایی بترین پیامد و عمده

 ای غالب بوده است. خویشاوندی گسترده به خانواده هسته
 

 های گسترده:دلایل سست شدن پیوندهای خانواده 

 . فرد در جامعه شهری باید از لحاظ جغرافیایی پیوسته جابجا شود.١

 اند. های خویشاوندی و سنتی را گرفتههبرای حل مسائل و مشکلات مردم، جای گروهای رسمی . گروه٢

 اند با کار و تلاش، پایگاه مطلوب و دلخواه خود را در جامعه به دست آورند. . افراد فرصت پیدا کرده٣
 

 های همسر گزینی:روش

 . براساس عشق و علاقه١

 این روش، یک ویژگی فرهنگی غرب است. ✓

 دانند. اجتناب ناپذیر می نیاز ضروری وق را یک پیشبسیاری از جوامع، ازدواج مبتنی بر عش ✓

کند که عواطف و محبتی را که خانواده به آنان مبذول کرده، به زندگی تازه کارایی آن، این است که به جوانان کمک می ✓

 منتقل کنند.
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 ها. براساس تصمیم خانواده ٢
 

 کارکردهای خانواده: 

 م بخشیدن به رفتارهای جنسی و تولید مثل:نظ. ١

 های مختلف از طریق زاد و ولد طبیعی است.نسی، جایگزین ساختن اعضای جامعه و استمرار نسلروابط ج هدف عملی ✓

 مراقبت و نگهداری از کودکان، معلولان و سالمندان:. ٢

 اقتصادی است. خانواده در مرحله نخست، مسئول نگهداری کودک از لحاظ جسمانی و  ✓

 معلولان و تامین معیشت سالمندان است. ها به لحاظ سنتی، مسئول نگهداری ازخانواده ✓

 اجتماعی کردن کودکان:. ٣

 در طول حیات بشری، نخستین موسسه برای اجتماعی کردن جوانان و نوجوانان، خانواده بوده است.  ✓

 ها:تثبیت جایگاه اجتماعی و تعیین پایگاه. ٤

 در تباری و دو تباره. تبار موجود در جوامع عبارتند از پدر تباری، ما تین قواعدنوع از نخس ٣ ✓

 فراهم کردن امنیت اقتصادی:. ٥
 

 بندی کارکردهای خانواده:جمع

 خانواده در جوامع صنعتی، فقط واحد مصرف کننده تولیدات اقتصادی است نه تولیدکننده آنها. ✓

 ر کرده است.خانواده، خیلی از کارکردهای خود را از دست داده و به دیگر نهادها واگذا به دلیل تخصصی شدن کارها،  ✓

 به دلیل تخصصی شدن تقسیم کار، هر شخص ملزم به انجام یک وظیفه اقتصادی معین است.  ✓
 

 دلایل افزایش طلاق:

 زن و شوهر برای تولید ضروریات زندگی و خدمات لازم، به خانواده وابسته نیستند. ✓

 ه است.در جوامع شهری و صنعتی، قبح کمتری دارد. یک راه حل اجتماعی پذیرفته شد طلاق ✓

 ها در سرعت بخشیدن به آن، کاهش پیدا کرده است. تشریفات و مقررات دادگاه ✓

 ترین دلیل آن، توقعات بسیاری است که هریک از زوجین داشته یا دارد. شاید عمده ✓
 

 ها:عوامل موثر بر کاهش حجم خانواده 

 تغییر در نقش فرزندان  ✓

 بالا رفتن مستمر سطح آموزش و پرورش ✓

 رداری ل جلوگیری از باتوزیع وسیع وسای ✓
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 فصل نهم: نهاد آموزش و پرورش 

های مطلوب رفتار یا شود که از طریق آن، دانش، مهارت، شایستگی و کیفیتبه عمل یا فرآیندی اطلاق میآموزش و پرورش: 

 شود.منش، به فرد آموخته می
 هدف اصلی آموزش و پرورش علاوه بر اجتماعی شدن فرد، انتقال دانایی است.  ✓

 

 شناسی درباره آموزش و پرورش:ها و مکاتب جامعهدیدگاه

 کارکردگرایی:. ١

 آموزش و پرورش:  کارکردهای

 انتقال فرهنگی: الف(

آموزش و پرورش به با انتقال آن، به این امر کمک برای ادامه حیات یک جامعه، باید انتقال فرهنگی صورت گیرد که نهاد  ✓

 کند.می

 همبستگی اجتماعی: ب(

 نماید.می، افراد با سوابق قومی و فرهنگی مختلف را تا حدی به افرادی دارای هویت ملی مشترک تبدیل می های رسآموزش ✓

 ایجاد رقابت برای بروز استعدادها:انتخاب استعدادهای برتر و  ج(

 های هوش و موفقیت تحصیلی، شناسایی توانایی و استعداد افراد است. آزمونهدف  ✓

 ارتقا و رشد فردی: د(

 اشاعه، حفظ و تولید دانش: ه(
 

 سازی، درک خواندن در کلاس ها، جملهها، جدول ضربدر مدارس در کنار کارکردهای آشکار )مثل خواندن و نوشتن درس

شود که اینها، کارکردهای پنهان آموزش ها به کودکان منتقل میجارها، باورها و نگرشها، هنو یادگیری دستور زبان(، ارزش

 دهد. آموزان نظم، مقررات، تعاون، سازگاری و هماهنگی را آموزش میها به دانشت. این آموزشو پرورش اس
 

 :نابرابری آموزشی -. دیدگاه کشمکش٢

ای شان، دارای برنامه آموزشی یکسانی بوده و در هر ناحیهجتماعی و اقتصادیتمام کودکان صرف نظر از پایگاه ابرابری آموزشی: 

 ها دارای امکانات و بودجه یکسانی هستند.همه مدرسه که به مدرسه بروند،
 

 :. دیدگاه کنش متقابل نمادی٣

 در این دیدگاه توجه اصلی، به روابط و کنش متقابل معطوف است. ✓

 اجتماعی کردن کودکان دارند.معلمان، نقشی یگانه و مهم در   ✓

کودکان، هر روز در مدرسه با آنان روبرو  های دارای نفوذ و اقتداری هستند که بسیاری ازمعلمان، نخستین شخصیت ✓

 شوند.می
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 گذارد.آموزان تاثیر میهای معلم، در عملکرد دانشداشتچشم ✓

 آموز را دارد. های معلم به دانشچسبگیرد، اثری همانند برسالان صورت میهای که توسط گروه همبرچسب ✓

و روز بعد، برای معلم بازگو ه قسمتی از یک کتاب درسی را بخوانند سازد کآموزان را ملزم میمعلم، دانش . سبک آموزش دستوری:١

 کنند.

نسبت به دهد، بلکه جریان سیال ذهن را سرکوب و علاقه وی را آموز را افزایش نمیاین سبک نه تنها خلاقیت دانش ✓

 کند.موضوع درس ضعیف می

اوش  خواهد درباره جوانب آن موضوع به کوزان میآمکند و از دانشمعلم، موضوعی را مطرح می . سبک آموزش رهنمودی:٢

 ای را کشف کنند.بپردازند و از خلاقیت خود استفاده و نکات تازه

کند، بلکه خلاقیت آنان را تقویت کرده و ذهن آنان را  تر میآموزان را برای یادگیری بیشهای دانش این سبک نه تنها انگیزه  ✓

 . سازدبرای پذیرش دانش جدیدتر، آماده می
 

 دیدگاه: ٣بندی جمع

آموزد و آنان را از طریق فرآیند آموز می های مسلط جامعه را به دانشنظام آموزشی ارزش ی که هایکارکردگرایی بر شیوه ✓

 شود.تمرکز میکند مردیابی، انتخاب و غربال می

ی مناسب قرار گیرند و ساختار های طبقاتشوند که افراد در شکافپردازان کشمکش، کارکردها باعث میاز دیدگاه نظریه ✓

 قشربندی موجود، تداوم یابد.

 گیرد. دیدگاه کنش متقابل نمادی و کشمکش، برای تحلیل برنامه آموزشی پنهان در مدرسه مورد استفاده قرار می ✓
 

 تاثیر طبقه اجتماعی بر موفقیت تحصیلی:

 وسط و بالای جامعه است. آموزان قشرهای محروم، کمتر از قشرهای متمیزان موفقیت تحصیلی دانش ✓

 باشد.می محیط مدرسهو  محیط خانه و خانوادهآموزان طبقات محروم، به دو علت عدم موفقیت دانش ✓

 آموزان:تحصیلی دانشتاثیر محیط خانه و خانواده بر موفقیت 

حالی که کودکان  های دارای تمکن مالی درهای تقویتی، وسایل کمک آموزشی و حتی معلم خصوصی در خانوادهتهیه کتاب ✓

 مند نباشند.محروم، حتی ممکن است از غذای کافی بهره

 های متمکن، معمولا دارای اتاق مستقل و محیط آرامتری هستند.آموزان خانوادهدانش ✓

 آموز فراهم کنند. توانند سرمایه اجتماعی را برای دانشین متعلق به طبقات متوسط و بالا، بیشتر میوالد ✓

شان بیشتر اهمیت لدین به تربیت، پیشرفت در زندگی و درس خواندن فرزندانبالای جامعه، وا در طبقات متوسط و ✓

 دهند.می

فرزندشان کمک، درباره فرزندشان از مدرسه اطلاعات کسب کرده و کمتر والدین طبقات پایین جامعه، کمتر در امور درسی  ✓

 زنند.به مدرسه سر می
 

 شتغال است.به تحصیل، تغییرات در نوع و میزان اعلاقگی پسران نسبت مهمترین عامل بی ✓
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شوند،  می امروزه، مشاغل سنتی مردان کمتر از گذشته است و مشاغل در صنایع خدماتی که بعنوان مشاغل زنان تلقی ✓

 بیشتر شده است. 
 

 موفقیت تحصیلی دختران و پسران در مدارس غیر مختلط، بیش از مدارس مختلط است.  ✓

ی تحقیرآمیز پسران قرار دارند. پسران بر تجهیزات مدرسه از جمله وسایل ان تحت تاثیر رفتارهادر مدارس مختلط، دختر ✓

 ورزشی و تجهیزات آزمایشگاهی تسلط دارند. 
 

 شود.هایی که مستقیما به شغلی معین یا انواع مشاغل مربوط میعبارت است از یادگیری مهارت ای:و حرفهآموزش فنی 
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 تی و مراقبت پزشکی : تندرسفصل دهم

 شود. به وضعیت سالم بودن ذهن و روح به ویژه رهایی از بیماری یا درد اطلاق میتندرستی: 
 

ها، فنون و غیره است که اعضای یک جامعه معین، در آن  ای از باورها، ارزشیک الگوی مجموعهتندرستی )از نظر جیمز فریزر(: 

 سهیم هستند.

 گوهای تبیینی جادو، مذهب و علم عرضه کرده است.فت انسان را بر حسب الجیمز فریزر، تکامل معر ✓

کند و مذهب، تحت نظارت ها را کنترل میست، آن است که جادو، انسانتمایز کلیدی که فریزر بین جادو و مذهب قائل ا ✓

 خداوند و ارواح است. 
 

 پزشکی از دیدگاه مور، به دو بخش تقسیم شده است:

 درمان عفونت به منظور حفظ تندرستی.بیماری و نیاز به . نظریه میکروبی ١

 . کارایی پزشکی، بازدارنده است. ٢

 پزشکی درمانی، دو بازوی اصلی پزشکی جدید است.پزشکی بازدارنده و  ✓

 نظریه علمی پزشکی، متکی به تظاهرات عملی روابط علی است. ✓
 

 جز است: ٤نظام مراقبت سلامتی شامل 

 . بیماران٤                                     . بیمارستان    ٣. پرستاران                                           ٢                                . پزشکان             ١
 

 انواع بیمارستان:

 کنند.های ساده و کوتاه مدت دارند را درمان میبیمارانی که نیاز به مراقبت ها:. درمانگاه ١

 دهند و از فناوری پیشرفته برخوردارند. های درازمدت ارائه میمراقبت مراکز پزشکی: .٢

 کنند.معمولا مراقبت از بیمار را با تحقیق و آموزش و تلفیق می بزرگ:های . بیمارستان٣
 

 های نظری و نظام مراقبت تندرستی:دیدگاه

 نظریه کارکردگرایی: .١

 ، تالکوت پارسونز است.شناختی از بیماری ارائه دادامعهشناسی که دیدگاهی جنخستین جامعه ✓

شکلی از رفتار انحرافی است که مانند جرم، نیاز به یک پاسخ اجتماعی دارد. به عبارت دیگر، بیماران بیماری )از نظر پارسونز(: 

 زند. ای از رفتار انحرافی از آنان سر میبرای آنکه بیمار جلوه نکنند، شکل ویژه

فعال در رهوارهای روزمره دور شوند و به آنها، پناه و امتیازات شود که افراد، از شرکت باعث میپارسونز(: )از نظر  نقش بیمار

 سازد. شان فراهم میهای اجتماعی عادیدهد و صحنه را برای بازگشت آنان به نقشای را میویژه 
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 های اصلی نقش بیمار )از نظر پارسونز(:جنبه

 شان را کاهش دهند.ت بکشند یا حداقل، شرکتهای دیگر دسکه به طور موقت از نقششود ازه داده می. به بیماران اج١

 پذیرند که مریضی، گناه بیمار نیست.شود زیرا دیگران میاز کیفرهای منفی نسبت به آنان اجتناب می. ٢

  دوباره خوب شوند، از بیماری خود چشم نپوشند اما از  رود وضعیت خود را نامطلوب تعریف کنند، بخواهند تااز بیماران انتظار می. ٣

 منافع بیمار بودن خود، سوءاستفاده نکنند.

های بهداشتی را جویا شده و دنبال کنند. مسئول انجام  های مراقبتهای افراد شایسته در حوزهرود توصیهاز بیماران انتظار می. ٤

 کارهایی هستند که برای بهبودشان لازم است. 

 وط به مفهوم نقش بیمار:ی مرب نقدها

 شود.بوده و شامل شرایطی مثل بارداری نمی مفهوم نقش بیمار محدود ✓

 کند. های ویروسی که قابل درمان هستند صدق میهای حاد مانند عفونتنقش بیمار عمدتا در مورد بیماری ✓

 شود.های روانی نمی های بدنامی مانند ایدز و بیماریشامل بیماری ✓

 استفاده از اعتقادات دینی ی دیگر درمان مثل خود درمانی یا هافتن روشگر  نادیده ✓
 

 . نظریه کشمکش:٢

ای و شامل تبیین این دیدگاه درباره بالا رفتن منزلت حرفه پزشکی، توجیه درآمد و موقعیت بالای پزشکان، مشکلات حرفه ✓

 های بهداشتی است. اقتصادی پرستاران و نابرابری مراقبت

 طبقه، نژاد و جنسیت بنا شده است. روز بر تفاوت قدرت مبتنی بر رو: جامعه اموینسنته ناوا ✓

 .هاستماهیت نهادهای امروزی، محصول کشمکش ✓

 داری مسلط، نژاد سفید و جنسیت است.های ترکیب شده آن با طبقه سرمایهعلت قدرت حرفه پزشکی در نتیجه ارتباط ✓

بالای جامعه دارند و بیش از آنها  ندگی کمتری نسبت به افراد متعلق به طبقاتافراد متعلق به طبقات پایین جامعه، امید به ز ✓

 گیرند. های معینی قرار میدر معرض بیماری

های تندرستی را  های مراقبتتجاری کردن پزشکی بخاطر سود، باعث شده که فقرا و طبقات پایین جامعه، استطاعت هزینه ✓

 نداشته باشند.
 

 دی:. نظریه کنش متقابل نما٣

کنند و به طور مداوم، رفتار اند، عمل میتی که از کنش متقابل با دیگران یاد گرفتهها براساس تفسیرهای ذهنی واقعیانسان ✓

 کنند.اند، تفسیر میدیگران و خود را بر حسب نمادها و معناهایی که به طور اجتماعی کسب کرده

 پذیری دانشجویان رشته پزشکی:های جامعهتجربه

 احساس باشند.طرف و بی ری، رنج و مرگ، بیه بیمانسبت ب ✓

 ای، از خود به نمایش بگذارند. خود را به منزله دکتر بنگرند و ظاهری حاکی از اعتماد به نفس و حرفه ✓

 



 

28 

 

 پذیری پرستاران:های جامعهشیوه 

 عمدتا زن و متعلق به طبقه اجتماعی متوسط هستند. ✓

 ر هستند. ت تر و بخشندهتر، رئوفافرادی نوع دوست ✓

 کنترل کردن دیگران و پیش انداختن خود هستند.مند به قدرت، کمتر علاقه ✓

 گیری مستقل و اینکه با آنان با همدلی رفتار شود، تاکید دارند. بر دارا بودن آزادی برای تصمیم ✓
 

 زنی در بیماری:کاربرد نظریه انگ

به نوبه خود بر رفتار افراد فتار دیگران نسبت به آن افراد و شود، بر نحوه رهایی که به افراد نسبت داده میها و ننگانگ ✓

 گذارد. انگ خورده تاثیر می

 تواند برای بدنام کردن افراد به کار رود. بیماری، انگ اجتماعی است که می ✓

 های مرتبط با بیماری، بر پایه فرهنگ است.ماهیت انگ ✓
 

 معهمطالعه الگوهای سرایت بیماری در میان جااپیدمیولوژی: 
تحت تاثیر عوامل اجتماعی قرار دارند که در چند ویژکی جمعیتی و طبقه اجتماعی منعکس سلامتی و بیماری، به شدت  ✓

 شوند.می

 .طبقه اجتماعیو  جمعیت، سناند از های جمعیتی عبارتترین ویژگیبرجسته ✓

 سن و تندرستی:

افراد از عمر  شرایط زندگی و بهداشت عمومی، های غذایی،به برکت پیشرفت در درمان پزشکی، شرایط کاری، رژیم ✓

 تری برخوردارند. طولانی

 بالا رفته است.  میانگین امید به زندگی ✓

 های گذشته دارند.سالخوردگان، تندرستی بهتری نسبت به نسل ✓

انان، خودکشی، الریه و آنفولانزا؛ در نوجوانان و جو های مسری مثل ذاتکند. در کودکان، بیماریعلل مرگ با سن، تغییر می ✓

 های قلبی و سکته، عامل شایع مرگ و میر هستند.های مزمن مثل بیماریتصادفات و در سالخوردگان، بیماریقتل و 
 

 جنسیت و تندرستی:

 امید به زندگی زنان، بیش از مردان است.  ✓

 میرند نادرست است. تر، بیش از زنان میاینکه مردان به دلیل فشار کار سخت ✓

 سراسر زندگی، بیش از میزان مرگ زنان است.تا ن از بدو تولد میزان مرگ مردا ✓

 میرند.، مردان در تمام سنین، بیش از زنان میبه استثنای بیماری قند ✓

 برند.زنان برحسب بیماری جسمی، در وضعیت نامساعدتری به سر می ✓

 برند. رنج می های عفونی و امراض تنفسیهای حاد مانند بیماریزنان به میزان بیشتری از بیماری ✓

 باشد. دیدگی است که بیش از زنان میان بیماری حاد مردان، تنها در مورد آسیبمیز ✓
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 طبقه اجتماعی و تندرستی:

 افراد متعلق به طبقات اجتماعی پایین، کمتر از افراد متعلق به طبقات بالا از تندرستی مطلوب برخوردارند.  ✓

قرار گرفتن در معرض ، غیربهداشتی و غیراستانداردایط زندگی رشعوامل تشدید کننده ضعف بهداشت طبقات پایین:  ✓

 .های پزشکیفقدان مراقبت، مصرف الکل و مواد مخدر ، تغذیه ناکافی، خشونت

 های غذایی میسر است.زمان با دگرگونی در سبک زندگی از قبیل مسکن و عادتمراقبت تندرستی مکفی، تنها هم ✓

 بط است.ی روانی مرتسطح طبقه اجتماعی، پیوسته با بیمار ✓

 های روانی، در میان طبقات پایین اجتماع است.بیشترین بروز بیماری ✓

است. در حالی که طبقات بالا،  اسکیزوفرنیو  نابسامانی شخصیتیطبقات پایین اجتماع، در معرض مشکلات روانی از جمله  ✓

 باشند.می مشکلات خلق و خو و  اضطراببیشتر دچار 
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 نظارت اجتماعی دهم: فصل یاز

با انتظارات گروه معین یا کل جامعه به  شود که برای وادار کردن فرد به انطباق اوهای اطلاق میبه ابزارها و روشنظارت اجتماعی: 

 رود.کار می

 نظارت اجتماعی، دنباله فرآیند اجتماعی شدن است. ✓

 شود.مورد انتظار هماهنگ میار رفتهرگاه نظارت اجتماعی در عمل محقق شود، رفتار فرد با نوع  ✓

 پذیریم. گذاریم و از رفتار آنان نیز اثر مینظارت اجتماعی، به صورت متقابل است؛ یعنی ما بر رفتار دیگران اثر می ✓
 

کنند اعم از اینکه زیر نظارت دیگران باشند یا نباشند نه به دلیل ترس از افراد از هنجارها به صورت بازتابی پیروی می ✓

ار نامناسبشان توسط دیگران، بلکه به دلیل نوعی نظارت درونی همانند وجدان و ضمیر ناخودآگاه، به هنجارهای رفتای افش

 کنند.مستقر دلبستگی پیدا می
 

 نظارت اجتماعی غیررسمی:

ار ه کهای رسمی موثرتر است و خیلی بیشتر بهای غیررسمی، غالبا از تضمینشناسان معتقدند پاداش و مجازاتجامعه ✓

 رود.می
 

های نخستین  شود و در حقیقت، یکی از کارکردهای گروههای نخستین آشکار مینظارت اجتماعی غیررسمی، غالبا در گروه ✓

 است.

 های اجتماعی کوچک دیگر است.سالان، گروه همکار یا گروههای نخستین، خانواده، گروه هممنظور از گروه ✓

 های غیررسمی برای نظارت اجتماعی است.رد از مکانیسماکنی و طپر شایعهتمسخر، خندیدن، زخم زبان زدن،  ✓

 رود.، یکی از موثرترین عوامل نظارت اجتماعی به شمار میبیم از طرد شدن توسط گروه ✓
 

 نظارت اجتماعی رسمی:

گهداری  مراکز ن  شود مثل پلیس، زندان،ها و موسسات مختلف، درون جامعه اعمال میبه وسیله تعدادی زیادی از سازمان ✓

 ها، موسسات رفاهی و مددکاری اجتماعی.وانان بزهکار، دادگاهج

 کارگزاران متخصص نظارت اجتماعی عبارتند از افسران پلیس، پلیس قضایی، قضات، حقوقدانان و مددکاران اجتماعی. ✓

 دد. عینی گر عقلانی وهرچه نظارت اجتماعی در درون جامعه بیشتر رسمیت پیدا کند، ممکن است این نظارت، بیشتر  ✓
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 فصل دوازدهم: رفتار انحرافی 

 های مشخص درون جامعه، منطبق و سازگار نباشد. هرگونه رفتاری است که با انتظارات جامعه یا یکی از گروهانحراف: 
 کند.رعایت نمیدهد که فرد یا گروهی، معیارهای جامعه را  انحراف، دوری جستن و فرار از هنجارهاست و هنگامی رخ می  ✓

شود و هم شامل رفتارهای فردی که قدم فراتر از حراف هم شامل رفتارهای منفی مانند بزهکاری یا ناراحتی روانی مینا ✓

 گذارد. معیارهای جامعه می

 شود. رفتار انحرافی و عمل منحرف با توجه به هنجارهای موجود در فرهنگ تعریف می ✓
 

 . ذرا و تصادفی استاعمال انحرافی که گ انحراف نخستین: 

 شود.دهد و از دید عموم مردم، فرد منحرفی محسوب می فرد به طور مشخص، رفتار انحرافی از خود نشان می انحرافات ثانوی:

 داند.شود و اینگونه هنجارها را مطرود میوقتی فردی به تنهایی، از هنجارهای خرده فرهنگ خود منحرف می انحرافات فردی:

 کنند.جمعی، برخلاف هنجارهای مورد قبول جامعه عمل میکه به صورت دستهگروهی از افراد  انحرافات گروهی:
 

 شناسی انحراف:تبیین زیست

 ستند.شناسی، علت ارتکاب جرم ه عوامل زیست ✓

 شناختی مانند نقص جسمانی و الگوهای کروموزومی در ارتباط است. انحراف به طور مثبت، با عوامل زیست ✓

 را براساس وضعیت جسمانی تبیین کند، بوده است.  ظریه که سعی داشت رفتار انحرافیسزار لومبرزو از پیشگامان این ن ✓

 جسمانی مهمی میان مجرمان و دیگران وجود ندارد. چارلز گورینگ، دانشجوی لومبرزو متوجه شد هیچگونه تفاوت ✓

 انواع اساسی جسمانی )از نظر ویلیام شلدون(: 

 پذیر(. اکتومرف )لاغر، استخوانی و ضربه٣                         . مزومرف )عضلانی و ورزشکار(٢                      . اندومرف )چاق و خپل(١

 پذیر و عصبی دارد. شخصیت جانی شبیه است چون شخصیتی پرانرژی، تحریکنوع مزومرف )عضلانی( بیشتر به  ✓

 ب است. طلها )چاق و خپل( بیشتری رفتاری دوستانه، مهربان دارد و راحتاندومرف ✓

 گیر هستند.( احساسی و تا حدی کنارهلاغر و استخوانیها )اکتومرف ✓
 

 شناختی انحراف:تبیین روان 

 شود؛ یعنی برخی از انواع شخصیت، گرایش به انحراف اجتماعی دارد. تبیین میانحراف براساس نقص شخصیت  ✓

 من از دیدگاه فروید: 

 .بخش ناخودآگاه، غریزی و غیر اجتماعی من . نهاد:١

 دهد. بخش آگاه و معقول من را تشکیل می . خود:٢

 فراخود است. بان شخصیت است چون میانجی میان رابطه متقابل نهاد و نام دیگر آن، دروازه ✓

 کند.های فرهنگی را جذب و به عنوان خودآگاه )وجدان( عمل میبخشی از من که ارزش . فراخود:٣
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نترل با فرخود کمتر فعال ترکیب شود دهد که نهاد فعال و غیر قابل کمانی رخ میبر مبنای نظریه روانکاوی، رفتار انحرافی ز ✓

 کند. دایت رفتار فرد، نقشی را ایفا نمیشود و در هانگار میو در همان حال، خود، سهل 
 

 شناسی:جامعه تبیین رفتار انحرافی از دید

 اجتماعی شدن: های مختلف برای تبیین عوامل موثر بر رفتار انحرافی بر حسب شیوه 

سان، قادر  بدین کنند و اند، هنجارهای فرهنگی را در شخصیت خود، جایگزین نمی. افرادی که به صورت صحیحی اجتماعی نشده١

 نیستند بین رفتار فرهنگی مناسب و نامناسب، تمایز قائل شوند.

 . باید نخست معلوم شود فرد منحرف، چگونه رفتار انحرافی را آموخته است.٢

رای  هرگاه فرد نتواند از ابزارهای موجود در جامعه ب های موجود بین فرهنگ و ساخت اجتماعی جامعه است.ین نتیجه نارساییتبی. ٣

 روی برای وی، وجود خواهد داشت. های مجاز و معین فرهنگ استفاده کند، احتمال بروز رفتار انحرافی و کجرسیدن به هدف

 : ساترلند(وین )اد های مختلفتاثیر معاشرتنظریه 

 توان جنایت کرد.ساترلند: برای آن که شخصی جنایتکار شود، باید نخست بیاموزد که چگونه می ✓

های منحرف یا غیرمنحرف بالاتر باشد، به به گروه شدت ارتباطو  دوام، اولویت، فراوانی متغیر  ٤هر چقدر سطح هر یک از  ✓

 .همان میزان احتمال بروز رفتار مشابه آن بیشتر است

 کند.ریشه عمل میوضعیتی که در جامعه، هنجار معینی وجود ندارد که فرد از آن پیروی کند و او، بی  (:آنومیهنجاری )بی

 دهد که انتظارات فرهنگی با واقعیات اجتماعی ناهماهنگ و ناسازگار است.این حالت هنگامی رخ می ✓

 است. شناسی شده هنجاری توسط امیل دورکیم وارد جامعهمفهوم بی ✓

ناسند و از وسایل  آموزند که چگونه اهداف فرهنگی مهم را بشاز نظر رابرت مرتن، افراد در طی فرآیند اجتماعی شدن می ✓

های دیگری رفته که ممکن استفاده کنند. اما هنگامی که امکان دستیابی به اهداف وجود نداشته باشد، سراغ راهمورد تایید 

 است انحرافی باشد. 

 رتن(:افی )از نظر مرفتارهای انحر

مورد قبول برای دستیابی به آن اهداف را   دهد که فرد، اهداف فرهنگی را پذیرفته اما وسایل اجتماعیهنگامی رخ مینوآوری: . ١

 پذیرد مثل دزدی. نمی

پذیرد مثل  یکند اما خود هدف را نمدهد که شخص، وسایل فرهنگی مرسوم و پذیرفته را تایید میهنگامی رخ میپرستی: رسم. ٢

 پردازد. ها به تشریفات پذیرش میپرستاری که به جای پذیرش فوری بیمار، ساعت

کند مثل دهد که فرد، هم اهداف تایید شده فرهنگی و هم وسایل رسیدن به آن اهداف را طرد میهنگامی رخ می :انزواجویی. ٣

 . پناه بردن به مواد مخدر و خودفراموشی

خواهد اهداف و  شود و فرد میتایید شده فرهنگی و وسایل دستیابی به آن، هر دو طرد میدهد که اهداف هنگامی رخ می طغیان:. ٤

 های افراطی و طغیانگر. های را جایگزین کند مثل گروهوسایل تازه
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یک جماعت مشترک است اما  شود که بین اعضای های غالب و تفاهم متقابلی اطلاق میبه شیوه رفتار، ارزشخرده فرهنگ منحرف: 

 پذیرد. جامعه رسمی، آنها را نمی

شوند: حمایت متقابل و فراهم کردن جوی که بتوانند در ر هم جکع میدلیل دو  ٢افرادی که در یک انحراف خاص شریک هستند، به 

 آن رفتار انحرافی خود را بروز دهند.
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 فصل سیزدهم: طبقات اجتماعی 

جمعی، میزان  های دستههای مشترک، منزلت اجتماعی معین، فعالیتبخشی از جامعه که به لحاظ داشتن ارزشماعی: طبقه اجت

 های همان جامعه متفاوت باشد.های شخصی و نیز آداب معاشرت، با دیگر بخشثروت و دیگر دارایی
 

 های تعیین طبقه اجتماعی:شاخص

 . میزان تحصیلات٣                     . شغل                                                   ٢                                            . درآمد                               ١
 

ناسب کند و آنان را در آن طبقه اجتماعی که با این امتیازات متبندی میافراد را با توجه به امتیازاتشان رتبهقشربندی اجتماعی: 

 دهد. است جای می
 کنند.امتیازات اجتماعی را فرهنگ و جامعه تعیین می ✓

 

 موقعیت یا مرتبه اجتماعی فرد در یک گروه در مقایسه با گروه دیگر پایگاه اجتماعی: 
 

 های مطالعه قشربندی:روش

 ان قرار داد. تو شود که افراد دیگر را در کدام طبقه اجتماعی میاز افراد پرسیده می . روش اشتهاری:١

 شناسند، مناسب است.در اجتماعات کوچک که بیشتر اعضای آن همدیگر را می ✓

 برای مطالعه قشربندی اجتماعی در یک منطقه شهری، کاربرد ندارد.  ✓

 کند.خود فرد طبقه اجتماعی خود را تعیین می . روش ذهنی:٢

 دهد. تری به دست میدقیقشود، نتایج های وسیع و ناهمگون نظرخواهی میهنگامی که از جمعیت ✓

های مذکور  شوند و سپس در طبقه اجتماعی متناسب با ملاکیین شده سنجیده میهای تعافراد، برحسب ملاک . روش عینی:٣

 گیرند.جای می
 

ی  از جمله داشتن اتومبیل گرانقیمت، جواهرات و املاک را ثروتمندان، مدتها برای کسب تشخص و تضمین جداینمادهای منزلتی: 

 اند. بردهآنها از دیگر طبقات اجتماعی به کار می
 

 توانند آزادانه، از یک کاست به کاست دیگر انتقال یابند.خشک قشربندی اجتماعی است که اعضای آن نمی نظامکاست: 

ز کاست شود، باید سراسر عمرش را در آن کاست باقی بماند و ازدواج با افراد خارج اکسی که در یک کاست خاص متولد می ✓

 ممنوع است.

باز است؛ زیرا در این نظام، حکومت، مذهب یا فرهنگ، تحرک از یک طبقه به طبقه نظام طبقاتی در مقایسه با نظام کاستی،  ✓

 دیگر را محدود نکرده است. 

 ست.توان با تلاش بیشتر، ازدواج و غیره عضو طبقات بالاتر شد اما در نظام کاستی، امکانپذیر نیدر نظام طبقاتی می ✓
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های کمیاب، به طور یکسان در میان اعضای جامعه تقسیم ثروت، منزلت و قدرت مزایای نادری هستند که مانند کالا  ✓

 شوند.نمی
 

 کند.نظرهای طبقه اجتماعی، شیوه زندگی طبقه را تعیین می باورها و وجهه سبک زندگی و ارتباط آن با طبقه اجتماعی:

 امید به زندگی:

 ماعی فرد بالاتر باشد، امید به زندگی وی بیشتر است. هر قدر پایگاه اجت ✓

 میزان مرگ و میر اطفال در طبقات پایین، بیش از میزان آن در طبقات متوسط و بالاست. ✓

 بهداشت روانی:

 هر قدر که طبقه اجتماعی فرد بالاتر باشد، احتمال اختلال روانی در او کمتر است. ✓

بقات بالا، به روانکاو،  کنند و بیماران روانی طهای دولتی مراجعه میمارستانبیماران روانی طبقات پایین، اغلب به بی ✓

 های خصوصی و مجهز.روانشناس و بیمارستان

 آموزش و پرورش:

 هرقدر طبقه اجتماعی فرد بالاتر باشد، سطح تحصیلات او نیز بالاتر است. ✓

 شغل:

 قد مهارت یا نیمه ماهرند. اعضای طبقات پایین، معمولا به کارهای یدی اشتغال دارند و فا ✓

 اند. ای، مدیریت و مصادر دولتی مشغول عموما به مشاغل حرفه اعضای طبقات متوسط و بالا، ✓

 رفتار سیاسی:

 ها و طبقات رفتار سیاسی افراد است.طبقه اجتماعی، ظاهرا مهمترین شاخص تعیین کننده گرایش ✓

دهند و میگرایشات لیبرالیستی دارند و به حزب دموکرات رای  در آمریکا، اعضای طبقات پایین، از لحاظ اقتصادی بیشتر ✓

 دهند.خواه رای میکارانه دارند و به حزب جمهوریطبقات بالا از لحاظ اقتصادی، تمایلات محافظهاعضای 

 گیری کمتر است.تر باشد، مشارکت در رایهر چقدر طبقه اجتماعی فرد پایین ✓

 استواری زناشویی:

 یشتر است. تر باشد، احتمال گسیختن پیوند زناشویی بعی پایینهرچقدر طبقه اجتما ✓

 وابستگی مذهبی:

میزان مشارکت در  مندند.های ذوقی مذهب علاقهاعضای طبقه بالا، بیشتر به دنبال منصب رهبری هستند و به جنبه ✓

 های مذهبی محدود بوده و بیشتر جنبه تشریفاتی دارد.فعالیت

 کنند.طبقه متوسط جامعه اداره می  امور مذهبی را معمولا اعضای ✓

های بنیادگرا و قات پایین جامعه به مذهب، بیشتر عاطفی است. به همین دلیل اعضای این طبقه، به فرقهواکنش اعضای طب ✓

 شوند.طالب تجدید حیات جذب می

 همکاری اجتماعی:
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های اجتماعی با دیگران بجوشد و در فعالیتهر اندازه فرد متعلق به طبقه اجتماعی بالاتری باشد، احتمال اینکه آن شخص  ✓

 شرکت کند، بیشتر است. 

های سیاسی از های اجتماعی، انجمن خانه و مدرسه و سازمانها، گروهعضویت و فعالیت اعضای طبقات پایین در باشگاه ✓

 اعضای طبقات متوسط و بالا کمتر است.

 نظر: وجهه

پایین، برآوردن فوری طبقات متوسط و بالا در این است که طبقات  نظرهای طبقات پایین وتفاوت میان وجهه مهمترین ✓

 دهند.تر آینده ترجیح میهای بزرگتر و طولانیمندی از پاداشنیازهایشان را بر بهره

دیدگاه اعضای طبقات پایین جز در موارد اقتصادی، بیشتر محافظه کارانه است در حالی که دیدگاه طبقات متوسط و بالا،  ✓

 برالیستی است.غالبا لی
 

شود که شخص در زندگی، در اختیار دارد تا از طریق آنها، به اهداف خود دست ت گوناگونی اطلاق میبه امکانا های زندگی:فرصت 

 یابد.

 فرد بستگی دارد.  طبقه اجتماعیها به طور یکسان توزیع نشده و به شدت، به این فرصت ✓
 

 :قشربندی اجتماعی و نظریه مخالف آن درباره  های کارکردینظریه

 شود. کارکردگرایان عقیده دارند علت وجود قشربندی اجتماعی این است که نیازهای جامعه به نحو بهتری برآورده می ✓

 ها،های مثل درآمد، قدرت و پایگاه اجتماعی به طور نامساوی بین اعضای جامعه توزیع شود تا مهمترین موقعیت باید پاداش ✓

 شود.ترین افراد  نصیب شایسته

 ها باید به طور یکسان در میان اعضای جامعه توزیع شود.پردازان کشمکش اعتقاد دارند پاداشنظریه ✓

 کشی ثروتمندان از فقراست. نابرابری، نتیجه کارکرد سالم جامعه نیست، بلکه صرفا ناشی از بهره ✓

 ت.ها نیسبقای جامعه، منوط به توزیع ناعادلانه پاداش ✓
 

 تماعی:کارل مارکس و طبقه اج

 ناپذیر است.کشمکش میان طبقات اجتماعی، اصلی اجتناب ✓

 موقعیت طبقه اجتماعی فرد، به روابط او با ابزار تولید بستگی دارد.  ✓

 شوند.جامعه به دو طبقه  اساسی بورژوازی )صاحبان وسایل تولید( و پرولتاریا )کارگران( تقسیم می ✓

 شی و اقتصادی را در اختیار دارد. زمام حکومت، کلیسا، نهادهای آموزطبقه بورژوا،  ✓
 

 ماکس وبر و طبقه اجتماعی:

 عنصر قدرت، ثروت و منزلت مبتنی است. ٣طبقه بر  ✓

دهد به هنگام تعیین طبقه، متغیرهایی غیر از مزیت نگرش وبر بر نگرش مارکس این است که نگرش وبر به ما اجازه می ✓

 دهیم. برای تعیین طبقه مورد توجه قرار پایگاه اقتصادی را
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 فصل چهاردهم: تحرک اجتماعی 

 شود.به جابجایی افراد از یک پایگاه اجتماعی به پایگاه اجتماعی دیگر گفته میتحرک اجتماعی: 
 

 انواع تحرک اجتماعی:

ند یابد مانطبقه اجتماعی دیگر انتقال میعبارت است از تغییر پایگاه فرد، هنگامی که از یک طبقه اجتماعی به  . تحرک عمودی:١

 ارتقای مدیر جز به مدیر کل یا تبدیل شدن مدیر مدرسه به معلم.

 عبارت است از انتقال فرد از یک پایگاه اجتماعی به پایگاه اجتماعی دیگر در همان سطح.  . تحرک افقی:٢

بوده افقی ایگاه اجتماعی وی نگذارد، دارای تحرک دهد در صورتی که تغییر شغل، تاثیری بر پفردی که شغلش را تغییر می ✓

 است.

دهد مثل فرزند یک راننده تاکسی، پزشک شود  نوعی تحرک اجتماعی است که از نسلی به نسل دیگر رخ می نسلی:. تحرک میان٣

 یا فرزند یک پزشک، راننده تاکسی. 

دهد مثل یکی خ میاجتماعی یک فرد یا گروه در همان نسل ر عبارت است از تغییر یا تغییراتی که در پایگاه  نسلی:. تحرک درون٤

 از فرزندان یک خانواده متوسط که توانسته مدارج علمی و شغلی را طی کند.
 

 جامعه اجتماعی باز:

 برخوردارند. های اجتماعی مناسبی برای صعود به طبقات بالاتر افراد، از فرصت ✓

 توانید به پایگاه اجتماعی بالا برسید.اگر لیاقت و پشتکار داشته باشید، می ✓

 توان یافت.ها میاز واقعی، جامعه نمونه آرمانی است و فقط در نظریهجامعه ب ✓

تری برای کنند، از امکانات جامعه باز برخوردارند و میدان عمل وسیعافرادی که در مناطق شهری و صنعتی زندگی می ✓

 کسب موفقیت و ارتقا به پایگاه بالاتر دارند. 

 :جامعه بسته

 ماند.تعیین شده و بدون تحرک به بالا یا پایین، تا پایان عمر ثابت می پایگاه اجتماعی شخص در بدو تولد،  ✓

 ای از جامعه بسته است. نظام آپارتاید، نمونه ✓

 اند.جوامع ما قبل صنعتی یا کشاورزی، عمدتا از نوع جوامع بسته بوده ✓

 رود.، مهمترین عامل در تعیین پایگاه اجتماعی به شمار میخانوادگیپیشینه در جوامع بسته،  ✓
 

در جوامع صنعتی شهری، پایگاه محقق، برای بخش اعظم جمعیت، بسیار مهمتر از پایگاه محول است زیرا جامعه صنعتی  ✓

 بسیاری قائل است.های کارآموزی طولانی نیاز دارد، ارزش صی که برای تحصیلات و دوره های تخص برای مهارت 
 

 عوامل مرتبط با تحرک اجتماعی:

 حجم خانواده . ١
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های پرجمعیت، امکان تحرک های کم جمعیت که اغلب در شهرها سکونت دارند، بیش از فرزندان خانوادهان خانوادهفرزند ✓

 عمودی دارند. 

 نژاد و قومیت:. ٢

 تحصیلات:. ٣

 درآمد او بستگی دارد. به طور کلی، میزان تحصیلات فرد به میزان  ✓

 سازد. ای ورود فرد به بازار کار فراهم میکارکرد اولیه تحصیلات رسمی این است که مهارت لازم را بر ✓

 جنسیت و ترتیب تولد:. ٤

 آیند، معمولا فرصت کمتری برای تحرک عمودی دارند. فرزندانی که بین تولد اولین و آخرین فرزند به دنیا می ✓

 ازدواج: . ٥

 تر باشد، مجال او برای تحرک صعودی کمتر است. خص به هنگام ازدواج جوانهر چقدر ش ✓

هایی کند و منابع خود را برای اهداف آینده که پاداشعبارت است از اینکه فرد، مزایای آنی را فدای آینده می وایی معوق:کامر. ٦

 کند. آورد، نگهداری میبه مراتب بیشتر برای او به ارمغان می

شمارند، مجال دستیابی میپوشند، بیش از افرادی که هر لحظه را غنیمت ر دوران جوانی از کامروایی چشم میافرادی که د ✓

 به تحرک صعودی دارند.

 های دولتی:برنامه. ٧

های دولت برای کمک به طبقات پایین جامعه برای  هزینه تحصیلی به محصلان و دانشجویان، از برنامهاعطای وام و کمک ✓

 عمودی است. تحرک 
 

 عوامل تحرک نزولی:

 آوردن فرزند در سنین پایین.  ٣                                          ازدواج در سنین پایین. ٢                                           تحصیلات ناقص. ١

 گرفتار شدن در یک بحران اقتصادی یا شغلی . ٥                                                                  متولد شدن در یک خانواده پر فرزند. ٤

ه طبقاتی باز برای اینکه جامعه بتواند وضعیت خود را حفظ کند، باید سطح معینی از تحرک نزولی در آن وجود در یک جامع ✓

 داشته باشد.
 

 مشکلات زندگی در جامعه باز:

 ایجاد فشار روحی و احساس محرومیت به هنگام رقابت برای دستیابی به پایگاه اجتماعی بالا. ✓

 ه آرزوی دستیابی به پایگاه اجتماعی بالا دارند اما توانایی رقابت ندارند. احساس شکست و سرخوردگی در افرادی ک ✓

گذارند یا بیشترین توان را برای رسیدن به یاند، وقت کمتری برای خانواده منظر کردهاحساس اینکه از اصول خود صرفه ✓

 اند برای افرادی که توانایی رقابت دارند. پایگاه بالاتر قرار داده 

 زولی، پس از رسیدن به اهداف. احتمال سیر ن ✓

 اند به هنگام تغییر طبقه اجتماعیاز دست دادن دوستانی که زمانی با فرد، شریک و همکار بوده ✓
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 شناسی  بومفصل پانزدهم: جمعیت و 

 مطالعه علمی جمعیت است.شناسی: جمعیت 
اجتماعی گوناگونی را که با تغییرهای   پردازد. همچنین عواملعمدتا به مطالعه حجم، ترکیب و توزیع جمعیت یک جامعه می ✓

 گیرد. یابند را در نظر مییاد شده ارتباط می
 

 خصوصیات اجتماعی و زیستی جمعیت:

 شود.جمعیتی، روی ژند پدیده زیستی و اجتماعی متمرکز میاغلب مطالعات  ✓

مد، شغل، حجم خانواده و بندی بر حسب درآتوزیع بر حسب جنس، توزیع بر حسب سن و وضع تاهل، توزیع نژادی، گروه ✓

 شود.آوری میمحل سکونت، جزء متغیرهای مهمی است که درباره آنها اطلاعات جمع
 

 افزایند. های جمعیتی میارهای حیاتی مثل شمار موالید و مرگ ومیر، به ذخیره دادهسرشماری سراسری و گردآوری آم 
 

 مفاهیم اساسی جمعیتی:

 نفر در سال.  ١٠٠٠دین بر مبنای هر شمار متول . میزان ناخالص موالید:١

 نفر در سال.  ١٠٠٠بر مبنای هر   رگ ومیرشمار م . میزان ناخالص مرگ و میر:٢

 میزان موالید یا مرگ و میر افراد در سطوح خاص سنی. خاص:های سن . میزان٣

عیت را برحسب سن و جنس توان با شمارش میزان ناخالص موالید، جماند، میبا در نظر گرفتن زنانی که در سن باروری ✓

 توزیع کرد. 

هایی را که ممکن اساسی میان جمعیتهای ای است که تفاوتشدههای تنظیممیزان :. میزان موالید و مرگ و میر استاندارد شده ٤

 گیرند.است بر میزان موالید و مرگ و میر آنها تاثیر بگذارند، در نظر می

 نوزاد در جامعه.طول عمر مورد انتظار یک  . امید زندگی:٥

 حداکثر مدت حیات یک انسان. . پهنه عمر:٦

 نی دیگر.نسبت ذکور به اناث در هنگام تولد یا در هر مقطع س . نسبت جنسی:٧

 شود.زن در جامعه اطلاق می ١٠٠غالبا نسبت مردان به زنان، در برابر هر  ✓

 آورد. ست که هر زنی به طور متوسط، به دنیا میمیزان زاد و ولد در جامعه که حاکی از تعداد فرزندانی ا . باروری:٨

 مثل.توانایی بیولوژیکی زنان جامعه برای تولید  . باروری طبیعی )بالقوه(:٩
 

 ترکیب سنی جمعیت:

 نسبت جمعیت جوان به کل جمعیت در بخش زیادی از دنیا، بالاست و تعداد سالخوردگان رو به افزایش است. ✓

 شود.ترکیب سنی جمعیت در چند گروه سنی متعادل میاگر میزان موالید ثابت بماند،  ✓

 گذارد. ترکیب جمعیت بر کارکرد جامعه تاثیر می ✓
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 های سنی، باید میزان موالید را تحت کنترل قرار داد. تناسب میان گروهبرای ایجاد  ✓
 

 تحرک جمعیت از یک محل جغرافیایی به محل دیگر است. مهاجرت: 

قه در یک کشور به دیگر در همان کشور مانند مهاجرت از روستا به شهر یا از یک استان به جابجایی از یک منط مهاجرت داخلی:

 استانی دیگر. 

 هاجرت:دلایل م

 . تعقیب و آزار عقیدتی یا سیاسی٢                                             ناکافی بودن عرضه مواد غذایی در یک منطقه                      . ١

 های قومی و ملیها و خصومت. نفرت٤                                                                                                                                . جنگ٣

 نقل مکان از یک کشور به کشور دیگر  المللی )برون کوچی(:مهاجرت بین

کند و ممکن است به بروز المللی، در ترکیب جمعیت مهاجرپذیر تغییراتی ایجاد میینمهاجرت گسترده داخلی و مهاجرت ب ✓

 مشکلات اجتماعی و اقتصادی منجر گردد. 

های مختلف زندگی در آن محل، با مشکلات فراوانی معمولا مهاجران برای انطباق خود با آداب نامانوس محلی و با شیوه ✓

 شوند.روبرو می
 

 رشد جمعیت: افزایشعوامل موثر بر 

 افزایش سن امید به زندگی . ٢                                               های مختلف در حوزه علوم پزشکیپیشرفت. ١

 ناعلاج بوده درمان بسیاری از امراض که در گذشته . ٤                                    کاهش مرگ و میر در هنگام تولد یا دوران طفولیت. ٣
 

  .افراد طبقات پایین، بیش از افراد طبقات متوسط و بالا به داشتن فرزندان متعدد گرایش دارند 

  بالا، عمدتا در روستاییان و افرادی که سطح تحصیلات بالایی ندارند، بیشتر است. میزان زاد و ولد 

 های شهری تحصیل کرده پایین است. میزان زاد و ولد در میان خانواده 
 

 :نظرهاد و وجههناوری، اقتصاف

 ترین عوامل افزایش جمعیت در جهان، پیشرفت فناوری است. یکی از عمده ✓

های پزشکی و کلا بالا رفتن سطح های فنی در کشورهای صنعتی، موجب فراوانی مواد غذایی، بهبود سطح مراقبتپیشرفت ✓

 زندگی و کاهش مرگ و میر شده است.

 کاهش رشد جمعیت شده است. شهرها، باعث مهاجرت گسترده روستاییان به  ✓

 شود.در اقتصاد شهری، فرزند متعدد در خانواده، سرمایه محسوب نمی ✓

گرایش روزافزون بسیاری از مردم به کنترل موالید و علاقه فزاینده زنان به اشتغال به کار، باعث کاهش رشد جمعیت شده   ✓

 است.
 

 عواقب رشد سریع جمعیت:

 کمبود مسکن. ٣                                 کاهش منابع غذایی و دیگر منابع طبیعی حیاتی. ٢                              بیکاریمیزان بالای . ١
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 شودعاطفی شدیدی میهایی که باعث مشکلات تعارض . ٥                                                                                        فشار روحی. ٤
 

 های محدود کردن رشد جمعیت:راه 

 فرزند داشته باشد   ٢یا  ١هر پدر و مادر باید فقط  ✓

موثرترین راه برای تنظیم خانواده این است که پدران و مادران به این ضرورت پی ببرند که با فرزند کمتر، زندگی بهتری  ✓

 خواهند داشت.

 گیرد. نترل اجباری آن صورت میجلوگیری از بارداری و کصورت تشویق به  ٢کنترل موالید به  ✓

 هاست.های فرهنگی و اجتماعی حاکم بر خانوادهریزی موفق خانواده، ارزشمهمترین مانع در برابر برنامه ✓
 

از یک طرف، جمعیت به صورت تصاعد هندسی و از طرف دیگر، مواد غذایی و وسایل معیشت به صورت تصاعد   نظریه مالتوس:

در نتیجه جنگ، بیماری طاعون  امر موجب افزایش بیش از حد جمعیت و کمبود مواد غذایی خواهد شد.  یابد. این بی افزایش میحسا

 شود.و قحطی، تعادل برقرار می

 منتشر کرد.  ای درباره اصول جمعیترسالهکتابی با عنوان  ١٧٩٨در سال  ✓

بینی محقق جوامع پیشرفته، این پیش از وسایل ضد بارداری در های فناوری در کشاورزی و استفاده وسیع به علت نوآوری ✓

 نشد.
 

ماند زیرا والدین، تعداد فرزندانی  اگر جمعیتی شهری و صنعتی بشود، آن جمعیت ثابت می نظریه مرحله انتقالی جمعیت:

 آورند  که بتوانند مخارج آنها را تامین کنند.می

 مراحل دوره انتقالی جمعیت:

 نیافته است. مناطق توسعهت و جمعیت، نسبتا ثابت است. این مرحله عمدتا، خاص . میزان زاد و ولد و مرگ و میر بالاس١

بخش های فناورانه حیات. میزان زاد و ولد بالا و میزان مرگ و میر پایین است. علت پایین بودن میزان مرگ و میر، پیشرفت نوآوری٢

 ند.کاست. جمعیت به سرعت رشد می

دهد که جوامع، کاملا صنعتی ماند و هنگامی رخ میمیزان موالید و مرگ و میر، تقریبا ثابت می . میزان جمعیت به علت پایین بودن٣

 گردند. های پر جمعیت دستخوش ضعف اقتصادی میشده و خانواده
 

 مطالعه رابطه میان صور زندگی با محیط طبیعی. شناسی(:اکولوژی )بوم

 شود از قبیل آلودگی هوا، ازدیاد جمعیت، فرسایش خاک و . . . میبررسی بر یکدیگر تاثیر متقابل انسان و محیط زیست  ✓
 

عبارت است از نظام به وجود آمده از رابطه متقابل تمام موجودات زنده با عوامل  اکوسیستم )پیوستگی طبیعی محیط زیست(:

 فیزیکی و شیمیایی محیط زیست.

 دهد. ی حیات در محیط طبیعی را تشکیل میهاهمه شکل ✓

گیاهان، آب و هوا و زمین، بخشی از اکوسیستم بوده و همه عناصر موجود در محیط زیست، مورد بررسی قرار  حیات وحش، ✓

 گیرد.می
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 فصل شانزدهم: اجتماع شهری و اجتماع روستایی 

ت و دارای فرهنگ و شیوه زندگی مشترک هستند، به وحد گروهی از مردم که در یک منطقه خاص جغرافیایی اسکان دارند اجتماع:

 ها و روستاها.های شهری، شهرها، محلهکنند مانند حوزهخاص میان خود آگاهند و به طور جمعی، یک هدف را دنبال می
 

های قومی و  شیوهها که دارای نحوه زندگی مشابه، زبان، گروهی از انسان جامعه روستایی )جامعه کوچک یا جامعه قومی(:

 مقتضیات اجتماعی مشترکی هستند.

 ستا، در کشاورزی فعال هستند.افراد رو ✓

 پیوندهای بسیار نزدیک خانوادگی دارند.  ✓

 روابط فردی موجود میان اعضای جامعه روستایی، نیرومند است و با الگوهای رفتار سنتی، مشخص شده است.  ✓

 های قومی قوی و پایداری هستند.شیوه شیوه زندگی افراد، عموما غیررسمی است و دارای ✓
 

 ه روستایی:نهادهای عمده جامع

 خانواده، نهاد اصلی است. ✓

 گیرد. های اقتصادی، مذهبی و تفریحی در چهارچوب خانواده صورت میتمام فعالیت ✓

 شود. همه نیازهای اعضا، در چهارچوب خانواده برآورده می ✓

 کنند.باهم در مراسم مذهبی شرکت میست و اغلب همه افراد، نهاد مذهبی در یک جامعه قومی، بسیار سنتی ا ✓

 اقتصاد جامعه قومی، فقط مبتنی بر کشاورزی است.  ✓
 

 همگنی جمعیت در جامعه روستایی:

های فرهنگ، اعضای جامعه روستایی را همگن  اشتراک در مصالح اقتصادی، افکار، امیال، آداب و رسوم، سنن و جلوه ✓

 ساخته است.

 تر. دارتر، یگانگی جامعه نیز با دوامهمگنی ریشه هرچقدر  ✓

 ای آرام و با تراکم جمعیت اندک بوده و روابط دوستانه و خانوادگی عمیقی بر آن حاکم است.ی، جامعهجامعه روستای ✓

 ای در آن اندک است.فرد، جزء لاینفک خانواده و اسیر رسوم اخلاقی است و تحرک مکانی، شغلی و طبقه ✓
 

های شهری را  رزی کشور را ترک کنند و سکونتگاهدهد که عده زیادی از مردم، مناطق کشاوفرآیند آن هنگامی روی می شهرنشینی:

 ایجاد کنند.
 

 عوامل تشدیدکننده شهرنشینی:

 های فنیشمار بالای نوآوری ✓

 ورزی، صنعت، حمل و نقل و ارتباطاتهای فنی در کشاپیشرفت ✓
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 :)از نظر هورتون و هانت( شهرنشینیشرایط لازم برای 

 تقسیم کار وجود داشته باشد.. باید در بسیاری از مشاغل تخصصی در شهر، ١

 . سازمان اجتماعی، باید مبتنی بر اشتغال و طبقه اجتماعی باشد نه روابط خویشاوندی. ٢

 . باید به جای نهاد خانواده، نهادهای رسمی دولتی و ملی حاکم باشد.٣

 ام بازرگانی و تجارت وجود داشته باشد. . باید نظ٤

 ود داشته باشد. . باید وسایل ارتباطات و حفظ سوابق وج٥

 یافته و معقولی وجود داشته باشد.. باید فناوری نظام٦
 

 روابط فردی در مناطق شهری: 

ناآشنا هستند و روابط میان افراد کنند، روابط فردی، بیشتر غیرشخصی بوده و فرد با اکثر کسانی که ارتباط برقرار می ✓

 چندان پایدار نیست.

تواند به آسانی، ناشناخته بماند و به شیوه دلخواه خود زندگی بوده و شخص می جمعیت شهر، نامتجانس، انبوه و گسسته ✓

 کند.

ع شهری این عوامل . اما در جوامشودها و اهداف مشترک، مانع انحراف افراد از شیوه رایج زندگی میدر جامعه قومی، سنت ✓

های حاکم بر جامعه و به نه برای انحراف از ارزشبازدارنده ضعیف شده و فرد، از قید و بند آنها رهاست. به همین دلیل، زمی

 های منحرف و خلافکار مساعد است. وجود آمدن گروه

و ارتکاب جرم و جنایت فراهم حجم وسیع ناهمگنی جمعیت شهری و گمنامی نسبی افراد در شهر، زمینه را برای خلافکاری  ✓

 سازد.می
 

 مرحله گذار از زندگی روستایی به زندگی شهری:

 اند. شناسانی نظر دورکیم، ردفیلد، ورث و تونیس، به مطالعه این موضوع پرداختهجامعه ✓

 شود. به گمان آنها، روابط غیرخصوصی جایگزین روابط خصوصی شده و در نتیجه، جامعه دچار هرج و مرج می ✓
 

 تراکم جمعیت و روابط خصوصی:

 زند. و آرامش زندگی را به هم میتراکم جمعیت در مناطق شهری، افراد را دچار فشارهای روحی کرده  ✓

برد و هویت مشخصی ندارد که گاه منجر به عدم اعتماد متقابل و نارضایتی انسان در زندگی شهری، در گمنامی به سر می ✓

 شود.یکامل از کیفیت زندگی شهری م

شود و نه با ص میهای زندگی شهری است چون پایگاه شخص، به دستاوردهای وی مشخرقابت و درگیری شدید، از ویژگی ✓

 پایگاه محول که در جوامع روستایی متداول است.
 

 ایرادات جوامع روستایی:

 . تعهد عمیق نسبت به خانواده٤حریم زندگی خصوصی         . نداشتن ٣. میزان بالای بیماری          ٢. میزان بالای مرگ و میر       ١
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 کردند. ای آرمانی تصویر می عتی، اجتماع روستایی را جامعهشناسان در اوایل دوره صنعتی شدن جوامع صنجامعه ✓
 

 دهد. رابطه میان ساکنان شهر و استفاده اجتماعی از فضای زیست را مورد مطالعه قرار می شناسی شهری:بوم

 چون فضای موجود در شهر محدود است، روح رقابت بر ساکنان بیشتر شهرها حاکم شده است.  ✓
 

ختصاص یافته و در مرکز است که هریک، برای استفاده معینی اای از مناطق همر، مشتمل بر سلسلهشهمرکز: نظریه مناطق هم

 اند.های متفاوتی از جمعیت اسکان یافتههرکدام از آنها، بخش

 عبارت است از بازار اصلی یا مرکز اصلی خرید شهر.  )منطقه مرکزی(: ١. منطقه ١

چشم های فرسوده بوده و آشفتگی اجتماعی بسیاری در آن به شامل ساختمان ل(:)منطقه گذر یا در حال انتقا ٢. منطقه ٢

 خورد.می

 های کارگران است. منطقه مسکونی شامل خانه :٣. منطقه ٣

 ای مسکونی که اعضای طبقه متوسط جامعه در آن ساکن هستند.منطقه :٤. منطقه ٤

-و محل سکونت طبقه متوسطی است که هر روز برای کار، به شهر می در حومه شهر قرار دارد )منطقه دور از مرکز(: ٥. منطقه ٥

 روند.

 توسط ارنست بورگس مطرح شد.  ١٩٢٥ر سال د ✓
 

 ای:نظریه شهر قطاعی و نظریه شهر چند هسته

 کنند.هر دو نظریه، الگوهای استفاده از زمین را تشریح می ✓

 ای را ارائه کردند. اولمن، نظریع شهر چند هستههاریس و هویت، زمین را به جای منطقه، به قطاع تقسیم کرد و  ✓

یابند، تشکیل شده است و هایی که پیرامون مرکز آن توسعه میاعی فرض کرد که شهرها از قطاعهویت، در نظریه شهر قط ✓

 یابد.هر قطاع به طور جداگانه، به مسکن، امور تجاری، تفریحی و صنعتی اختصاص می

خود  ای فرض کردند که شهرها دارای نواحی اختصاصی است که هریک، براید هستههاریس و اولمن در نظریه شهر چن ✓

 نظر از اختصاصی بودن آن، بر رشد و توسعه مناطق پیرامون خود موثر است.ای دارد. هسته هر منطقه صرفهسته
 

 شناختی در مناطق شهری:فرآیندهای عمده بوم

 .افیایی به نسبت کوچکتجمع مردم و تسهیلات در یک فضای جغر  تراکم:. ١

 کارکردهای اقتصادی و خدماتی لازم را در یک منطقه بر عهده دارند. گردآوردن افرادی که  تمرکز:. ٢

 مردم و تسهیلات در یک ناحیه وسیع. عدم تمرکز )پراکندگی(:. ٣

 های خاص فیزیکی و فرهنگی مشترک در نواحی کوچک.تجمع مردمی دارای ویژگی جدایی گروهی:. ٤

 یابد.که قبلا در اشغال گروه دیگری بوده است، اسکان می  ایدهد که یک گروه جدید در منطقهزمانی رخ می :هجوم .٥
 

 مکانی است میان شهر مرکزی و اجتماعی. شناختی(:ها )از دیدگاه جامعهشهرستان
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 دارای هر دو ویژگی اجتماع شهری و روستایی هستند. ✓

شناسند و روابط غیررسمی باهم وچک است، بسیاری از ساکنان آن، شخصا یکدیگر را میاز آنجا که به لحاظ حجم، نسبتا ک ✓

 سازند. برقرار می

 اغلب، اقتصاد شهرستان غیرروستایی بوده و به مرکز شهر بزرگ شباهت دارد. ✓
 

ر حال شکل یافتن در  های زندگی مراکز شهرهای بزرگ، دها، کالاها و سبکبسیاری از ویژگی همگرایی اجتماع روستایی و شهری:

 های ارتباطی.ل و نقل و رسانهاجتماع روستایی است به دلیل حم
 

 ها و فروپاشی شهر: رشد حومه

 ها گرایش دارند. طبقه متوسط به رها کردن شهر و نقل مکان به حومه ✓

هایشان نداشته  خانهمانند چون استطاعت مالی کافی برای نوسازی طبقات پایین به دلایل اقتصادی در داخل شهر باقی می ✓

 یابد. های بهداشتی کاهش میشوند، تجارت افت کرده و مراقبتاین مناطق فرسوده میهای و در نتیجه، ساختمان
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 فصل هفدهم: رفتار جمعی 

 .ناپذیربینیساختار، خودانگیخته، هیجانی و پیشعبارت است از الگوهای رفتاری بیرفتار جمعی: 

 اداره امور، مناسب و کافی نباشد.های مرسوم و سنتی برای دهد که روشهنگامی رخ می ✓
 

 کند.گروهی که در رفتار جمعی شرکت میجمع: 
 ساختار و بدون تقسیم نقش رسمی است و سلسله مراتب قدرت در آن وجود ندارد. جمع گروهی موقتی، بی ✓

 

  خودانگیخته، هیجانی و پذیر است، بینیو پیشرفتار جمعی، برعکس رفتار عادی روزانه که کاملا براساس الگو

 ناپذیر است.بینیپیش

 جنون و  پیروی از مد ، هوس اجتماعی، شورشهایی نظیر شوند، ممکن است دچار فعالیتافرادی که دچار رفتار جمعی می

 شوند. جمعی
 

 عوامل تعیین کننده رفتار جمعی )از نظر اسملسر(:

 باشد که شکل خاصی از رفتار جمعی، در آن به وقوع بپیوندد.ای باید به گونهساختار جامعه زمینه ساختاری: . ١

شود، مردم اغلب برای یافتن راه حلی پذیرفتنی، به همکاری با یکدیگر  هنگامی که فشاری بر جامعه تحمیل می فشار ساختاری: . ٢

 شوند.ترغیب می

 ای وجود دارد.ید همه بپذیرند که چنین مسئلهرای یک مسئله، باقبل از پیدا شدن راه حل دسته جمعی بباور تعمیم یافته: . ٣

 برای ظهور رفتار جمعی، ابتدا باید رویداد مهمی، افراد را به واکنش جمعی وا دارد. دهنده: عوامل شتاب. ٤

 کند.شود و در نتیجه، به صورت چشمگیرتری جلوه میآمیز میاین رویداد خاص اغلب با شایعه، مبالغع ✓

 شود. رخ داد، گروه، برای اقدام بسیج می دهندهگامی که رویداد شتابهنج برای اقدام: بسی. ٥

 ساختار است و بافت منسجمی ندارد. اند، بسیار بیاین سازمان که اعضای آن با شتاب گرد آمده  ✓

رل های کنتمکانیسم های جمعی افراد، عمدتا به موفقیت یا شکستموفقیت یا عدم موفقیت تلاش عملیات کنترل اجتماعی:. ٦

 اجتماعی در جامعه بستگی دارد. 

های همگانی با هم، نتیجه رفتار اجتماعی را  مکانیسم کنترل اجتماعی از جمله پلیس و نیروهای انتظامی، دولت و رسانه ✓

 کنند.تعیین می
 

به شخص دیگر  شود، واکنش هیجانی از یک شخص هنگامی که جماعتی تشکیل می نظریه سرایت )واگیری( اجتماعی:

 رود.رسد که هویت شخصی و خویشتنداری فردی از میان مییابد و حتی به جایی میگسترش می

 شود:ویژگی اعضای جماعت که باعث از بین رفتن خویشتنداری و هویت شخصی آنان می

 گمنامی:. ١
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راد دیگر جماعت، به نداشتن از افنامی، ناشناس ماندن و شناخت شخصی شناسند. بینام بوده و همدیگر را نمیغالبا بی ✓

 شود. ها مشاهده میویژه در تظاهرات خیابانی و راهپیمایی

 بدون تفکر است.شود، یابد و حالاتی که مرتکب میدر جماعت، احساس مسئولیت شخص به دلیل گمنامی، کاهش می ✓

 در هم شکستن فردیت:. ٢

شود که موقتا، از مقتضیات خصوصی خود غافل خود می، بیالشعاع جماعت قرار گرفته و چنان از خودهویت شخص، تحت ✓

 شود که این فرآیند، اقتضای طبیعت جماعت است.می

 پذیری:تلقین. ٣

 کنند.به دلیل فقدان رهبری تثبیت شده، الگوهای رفتاری مقبول و مسئولیت فردی، بیشتر براساس تلقین عمل می ✓

 اعضای جماعت، بیشتر خواهد بود.آن بر  اگر تلقین آمرانه و با قاطعیت بیان شود، اثر ✓

 سرایت )واگیری( اجتماعی:. ٤

کند. بر این اساس، اعضای جماعت ها از شخصی به شخص دیگر سرایت میدر حالت برانگیختگی و هیجان جماعت، واکنش ✓

 گیرند. با شدتی فزاینده، رفتار یکدیگر را فرا می

 رسد. گیرند، حالت سرایت اجتماعی به اوج خود میقرار میهنگامی که همه اعضای جماعت تحت تاثیر یکدیگر  ✓
 

   اگر افراد نسبت به هم، انگیزش و واکنش نشان ندهند و شدت هیجانشان بالا نگیرد، هیچگونه رفتار جمعی صورت

 گیرد.نمی

 یاسی و سهای نشستو  تظاهرات، هاراهپیمایی، هاشورش، مسابقات ورزشیهای خاصی مثل سرایت هیجانی در وضعیت

 آید.به وجود می مذهبی
 

 شود اما معمولا از واقعیت به دور است. پیامی است که به طور وسیع، در میان افراد جامعه رد و بدل می شایعه:

 مردم به هنگام اشتیاق افراد به کسب اطلاعات و عدم وجود اطلاعات موثق، مستعد پذیرش شایعات هستند  ✓

 یا نفرت آنان را توجیه کند، احتمال گسترش آن بیشتر است. تاییدهای افراد را داوریاگر پیش ✓
 

 جماعت:

 پردازند.آیند و با یکدگیر مرتبط هستند و به جنب و جوش میگروهی از مردم که در یک جا گرد هم میتعریف اول( 

های متقابل، بر اثر کنش آید وای، خود به خود به وجود میگروه متجانس موقتی است که به اقتضای وضع یا حادثه تعریف دوم(

 پردازد.شود و به جنب و جوش میدارای رفتار مشترک می

 باشد. علت گرد آمدن افراد، علاقه مشترک نسبت به موضوع، اندیشه،رویداد یا شخص خاصی می ✓
 

 انواع جماعت:

مانند تماشاچیان  ان کندمایل است احساسات مشترک اعضایش را به نحوی نسبتا مهار شده بیجماعتی که  اعت نمایشی:جم. ١

 فوتبال یا شرکت کنندگان در یک گردهمایی سیاسی.
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خود، به  کند و برای رسیدن به هدف های خود را متوجه هدف یا فرد خاصی میبرای ایجاد نوعی تغییر، واکنش جماعت فعال:. ٢

 شی. شود مانند گروه تظاهر کننده، گروه آشوبگر لینچ کننده و گروه شورخشونت متوسل می

 شود.جماعتی لجام گسیخته که نه از درون مهار شده است و نه از بیرون که گاه از اوباش تشکیل می :)ناآرام( جماعت آشوبگر. ٣

 شوند.سردسته برانگیخته میکار این جماعت ناآرام، بلوا و اغتشاش است که توسط چند  ✓

 کنند.ور در یک مراسم، در محلی اجتماع میجماعتی که با تصمیم قبلی برای حض تماشاچی: –جماعت شنونده . ٤

 های خارجی است. تحت تاثیر محرک ✓

 برخلاف جماعت آشوبگر که در یک اقدام مشترک شرکت دارند، جماعتی انفعالی و پذیرا هستند. ✓

،  بیدار یا خفتهتماشاچی  –گاهی به یک محرک مشترک، واکنش نشان داده که برحسب این واکنش، به جماعت شنونده  ✓

 شوند.طبقه بندی می تایید کننده یا تکذیب کنندهو  د یا آرامشدی

کند و افراد طرف  دهد، اموال عمومی را نابود میجماعتی که برای رسیدن به هدف خود خشونت به خرج می جماعت شورشی:. ٥

 دهد. مقابل را مورد ضرب و شتم قرار می

دهد. هراس، به سرعت هدفی از خود نشان میزده و بیرفتار وحشت جماعتی که بر اثر احساس ناشی از خطر، جماعت هراسان:. ٦

 انگیزد. وار بر می های بیهوده و دیوانههمه ذهن جماعت را فرا گرفته و آنان را به تلاش

 های این جماعت است.، از مشخصهنبود رهبری موثر و  اسیمگیسر، وحشت ✓
 

  شود که نگرانی مشترکی نسبت به یک مسئله تهدیدکننده دارند ر برده میای از افراد به کا برای مقوله عامه )جماعت نامجاور(:

 مانند عامه ورزشکار، سینما رو، کتابخوان، سیاسی، سهامداران یک شرکت و . . . 
شوند و به سبب منافع یا آیند و گاه پراکنده میتجانس، مرکب از افرادی که گاهی در یک جا گرد میمجمعی است کم ✓

 آورند.د، با یکدگیر ارتباط دارند و عقیده و وفاق عمومی را به وجود میمصالح مشترک خو 

 رود. جمعی مستقل به شمار می ✓

 رسند.نیرومندی دارند و بر اثر بحث و انتقاد، به عقیده و وفاق عمومی میعلاوه بر عواطف مشترک پایدار، جنبه ادراکی  ✓

 آورند. های دیگر دوام میجماعت به علت منافع و مصالح مشترک و نسبتا پایدار، بیشتر از ✓

 به علت ضعف عاطفی حاکم بر جماعت، تجانس آن ضعیف است. ✓
 

جهت یک هدف و نظر خاص با به کارگیری وسایلی مانند زبان، خط،  عبارت است از دستکاری و کشاندن افکار عمومی در تبلیغات:

 تصویر و غیره. 

 شود.گیرد اما در تبلیغات، حقیقت با دروغ آمیخته میر میدر ارشاد، مفاهیم دقیق و روشنی در اختیار شخص قرا ✓

ات اغلب روی موضوعاتی است هدف تبلیغات، انگیختن عواطف و آماده کردن مردم برای عقایدی معین است. بنابراین تبلیغ ✓

 که مردم مشتاق یا از آن بیمناکند.
 

 که از اهمیت حاد و آنی برخوردارند، سر و کار داشته باشید. شود که با مسائلیهنگامی به خوبی موثر واقع میاثربخشی تبلیغات: 
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ها، احساسات و باورهایشان تبلیغاتی که با ارزشپذیرند به خصوص افراد دارای تحصیلات پایین، در برابر تبلیغات آسیب ✓

 سازگار باشد. 

تشخیص مخاطب از درست و یا  زیرسوال بودن اعتبار تبلیغ کننده، وجود تبلیغات متقابلاثربخشی تبلیغات به هنگام  ✓

 یابد.، کاهش مینادرست بودن تبلیغ
 

 هوس و مد:

شود. به عبارت دیگر، مد اجتماعی پر شور و زودگذر را هوس اطلاق میهوس )رسم دروغین( به تغییر زودگذر در رفتار  ✓

 توسط دیگران.  های ابداعیگویند مثل نحوه سیگار کشیدن یک بازیگر یا بکار بردن برخی واژهاجتماعی می

 کند.رسد و به سرعت افول میگیرد، به اوج خود میهوس به سرعت پا می ✓

 ای در معرض تغییر قرار دارد مثل سبک لباس، ظاهر و . . . ا به طور دوره مد نماینده شیوه رفتاری است که تنه ✓

 تغییر در مد نسبت به تغییر در هوس، مدت و سرعت کمتری دارد.  ✓
 

دهند. به عبارت  امتعارف رفتاری است که شمار کوچکی از مردم، در یک دوره زمانی کوتاه از خود بروز میالگوی ن جنون جمعی:

ست که با عواطف عمیقی آمیخته است مثل میل شدید به حل کردن جدول، گوش ، هوس جمعی پر دوامی ادیگر، شیدایی جمعی

 های یک جشنواره. دادن به موسیقی و تماشای فیلم
 دانند.م، جنون جمعی را رفتاری غیرمعمول میبخش اعظم مرد ✓

 

 زنند.دست به رفتارهای هیجانی و غیرمنطقی میدهند و هنگامی که گروهی از افراد کنترل خود را از دست می هیستری جمعی:

 نند.کشوند و بنابراین، رفتار غیرمنطقی یکدیگر را تقویت میامکان رفتار منطقی از افراد سلب شده و دچار هراس می ✓
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 فصل هجدهم: روابط نژادی و قومی 

 اند. جسمی یا زیستی خود را حفظ کردههای مشترک های متوالی، ویژگیگروهی از افراد که در طول نسل نژاد: 
 

 نژادهای عمومی:

 . نژاد زرد یا مغولی٣                                               . نژاد سیاه یا زنگی      ٢. نژاد سفید یا قفقازی                                                   ١
 

 های فرهنگی یکسانی از قبیل دین، زبان و ملیت دارند. یگروهی است که اعضای آن، ویژگ گروه قومی:
 

های قومی، الزاما های نژادی از نظر جسمی باهم مشابهت دارند اما گروههای نژادی و قومی در این است که گروهتفاوت گروه ✓

 های فرهنگی یکسانی هستند.از نظر جسمی وجوه مشترک ندارند، بلکه دارای ویژگی
 

 هایی داشته باشند.ای از افراد است که با اکثریت اعضای جامعه خود تفاوتمجموعههای اقلیت: گروه 

 های اقلیت معمولا از امکانات اعضای گروه اکثریت، محروم هستند. اعضای گروه ✓

 شوند.های اقلیت معمولا از لحاظ نژاد، دین، ملیت و زبان از گروه اکثریت متمایز میوهگر ✓

ها یا های کولیآورد مثل اقلیتشغلی نیز گروهی از اعضای جامعه را به صورت اقلیت در میهای اقتصادی و موقعیت ✓

 ها.نشینآلونک 
 

 داند. های نژادی دیگر میا برتر از گروهباوری است که برحسب آن، یک گروه نژادی، خود ر نژادپرستی:

داب و رسوم، قیافه ظاهری و شیوه زندگی خود را هایی است که آمدارانه اکثر گروههای قوماین واکنش همسان با گرایش ✓

 دانند. های دیگر میبرتر از همه گروه
 

 شود. هبی، نژادی و قومی ساخته و پرداخته میهای مذای است که در مورد برخی از اقلیتیافتهباورهای تعمیم تصورات قالبی:

دهند که در  ای از خود نشان میاز پیش تعیین شده های شخصیتی و الگوهای رفتاری خاص وها، ویژگیعضای این اقلیتا ✓

 شود.کنند و فردی که دچار تصورات قالبی است، همواره دچار تعصب میبرابر استدلال مخالف، سخت مقاومت می
 

 نظر یا احساس شخص نسبت به اعضای یک گروه اقلیت است. وجهه ی:داورپیش

کند، مفروضات خاصی را درباره یک عضو اقلیت در سر داوری میپیش داوری یعنی قضاوت کردن. بنابراین، فردی کهپیش ✓

 دارد. 
 

 گیرد.الگوی رفتاری آشکار که علیه یک گروه اقلیت صورت میتبعیض: 
 

های  مند شدن آزادانه و برابر گروههای مسلط در یک جامعه معین برای جلوگیری از بهرهکن است گروهمم ها:تبعیض علیه اقلیت

 زایای اجتماعی، به وسایل گوناگونی متوسل شوند مانند:اقلیت از م

 رسند. فرآیندی که در آن، اعضای یک گروه اقلیت به دست گروه مسلط، عمدا به قتل مینابودی یا معدوم کردن: . ١



 

51 

 

 گویند.کشی مینگامی که این فرآیند بر ضد یک گروه اقلیت قومی صورت گیرد، به آن قومه ✓

ها در جنگ جهانی دوم و سرخپوستان و سیاهپوستان آمریکایی توسط سفیدپوستان، قتل عام یهودیان توسط نازیکشتار  ✓

 های مقیم اوگاندا توسط ایدی امین از این نمونه هستند.کشاتر هندی

جبور به زندگی کردن  کنند و گروه اقلیت را متر را به زور غصب میهنگامی که گروه مسلط، سرزمین گروه ضعیف اندن:بیرون ر. ٢

 کند.در یک منطقه جغرافیایی نامطلوب می

شان توسط سفیدپوستان مهاجر و بیرون راندن اعراب فلسطینی توسط یهودیان از بیرون راندن سرخپوستان از سرزمین ✓

 ستند.این نمونه ه

به زیستن در مناطق مسکونی جدا از  های نژادی، دینی یا قومی دیگر را دهد که گروه مسلط، گروههنگامی رخ میجداسازی: . ٣

 دارد. محل سکونت گروه مسلط وا می

تر از یینها بسیار پامردم این مناطق غالبا از تسهیلاتی مانند مدرسه، بیمارستان، هتل یا اتوبوس محروم بوده و کیفیت خانه ✓

 کند.برداری میآنهایی است که گروه مسلط بهره
 

 ها در جامعه:ادغام اقلیت

های  ادغام کامل دو فرهنگ مختلف که غالبا از طریق ازدواج متقابل، به یک فرهنگ و هویت است که شامل ویژگیهمانندسازی: . ١

 هر دو فرهنگ باشند. 

های جسمی منحصر به فرد  است که نتیجه آن، ظهور نوع جدیدی از افراد با ویژگی های نژادی مختلفازدواج میان گروه اختلاط:. ٢

 است.

کنند و در های نژادی و قومی مختلف، در کنار هم زندگی میشود که گروهبه شکلی از انطباق اطلاق می دگرایی فرهنگی:چن. ٣

 پذیرد. اقوام دیگر را نیز میکند شیوه زندگی حالی که هر قوم یا نژاد، آداب و رسوم خود را حفظ می

کنند به طوری که  اقلیت، در آرامش و هماهنگی کنار هم زندگی میهای مسلط و نوعی ترتیب اجتماعی است که گروه گونگی:هم. ٤

 ها به طور یکسان، حق دسترسی به نهادهای سیاسی، مذهبی، اقتصادی و آموزشی را دارند. همه گروه
 

صورت  گری و تبعیضی که علیه آنان در جامعه های گوناگونی به سلطههای اقلیت به شیوههگرو های گروه اقلیت:واکنش

 دهند که مهمترین آنها عبارتند از: گیرد، واکنش نشان میمی

 کند.فرهنگ و سبک زندگی مسلط، توسط گروه اقلیت پذیرفته شده و آن را اقتباس می پذیری:فرهنگ. ١

ود تسهیلاتی به کنند تا بتوانند برای خز طریق جداسازی داوطلبانه، خود را از بقیه جامعه جدا میگروه اقلیت ا خود جداسازی:. ٢

 وجود آورند و در عین حال، رسوم خود را حفظ کنند.

 شود.کند که غالبا با ایجاد مرز، از دیگر جوامع جدا میگروه اقلیت از این طریق، جامعه جدیدی ایجاد می طلبی:جدایی. ٣

کنند، تغییراتی را در  لیت را دنبال میهایی که اهداف خاص اقممکن است گروه اقلیت از طریق ایجاد سازمان ها:جاد سازمانای. ٤

 آورد.جامعه به وجود می
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 های نژادی و قومی:تغییر روابط میان گروه

 تغییراتی که از پیش دقیقا تدوین و مقرر شده است.ریزی شده: تغییرات برنامه. ١

 های اقلیت، از این نمونه است.ب قوانین برای منع تبعیض علیه گروه تصوی ✓

 پیوندند.اند که در سیر طبیعی حوادث به وقوع میریزی نشدهتغییرات برنامهتغییرات خود به خودی: . ٢

 مونه است.های ذهنی سنتی بر ضد گروه اقلیت به هنگام برخورد روزمره در محل کار و زندگی از این ناز بین رفتن قالب ✓
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 های رسمی فصل نوزدهم: سازمان

های خود را برای دستیابی به هدف تعریف  های هنجاری و ارزشی که تلاشهایی از افراد و نه نظاممتشکل از گروهسازمان رسمی: 

 سمی هستند.های رهای سازمانکنند. دولت، ارتش، بانک و دانشگاه، از نمونهشده و کامل مشخصی هماهنگ می

 مقررات معین و سلسله مراتب مشخصی از اقتدار و مسئولیت هستند.نسبتا وسیع بوده و دارای قوانین و  ✓
 

های تعیین  ها و دستیابی به هدفسلسله مراتبی از قدرت و مسئولیت است که سازمان رسمی برای هماهنگی فعالیتسالاری: دیوان

 گیرد. شده خود، آن را به کار می
 

 ساختمند و سازمان کمتر ساختمند )منعطف(: سازمان

 به میزان خودمختاری در این دو نوع سازمان بستگی دارد. اصلی، ت تفاو ✓

 در سازمان بشدت ساختمند، اعضا باید از مقررات جاری سازمان بی چون و چرا پیروی کنند. ✓

 آورند. در می شود و به اجرامقررات در سازمان بشدت ساختمند توسط مدیران تهیه و تنظیم می ✓

اجازه دارند سلیقه شخصی خود را در کارهایشان دخالت داده و گاهی اوقات از در سازمان کمتر ساختمند، افراد  ✓

 های سازمان سرپیچی کنند.دستورالعمل

 کنند.گیری شرکت میدر سازمان کمتر ساختمند، بسیاری از اعضا در فرآیند تصمیم  ✓

 ای از سازمان بشدت ساختمند هستند.ههای بزرگ دولتی، نموناکثر دانشگاه ✓
 

 سالارانه(:سازمان بوروکراتیک )دیوان

 های جوامع وسیع و نیرومند قرن بیستم است.از مشخصه ✓

 توانست اداره شود.سالاری میامپراتوری روم تنها با ساختار پیچیده دیوان ✓
 

 سالاری:های دیوان ویژگی

 دهد. م میرا که بر عهده او گذاشته شده است انجاهر شخص، وظیفه معینی تخصصی شدن کارها: . ١

های ها و وظایف و نیز امتیازات معینی دارد و فر قرد، باید فعالیتهر مقام در سلسله مراتب سازمانی، مسئولیتسلسله مراتب: . ٢

 درنگ به شخص بالاتر از خود گزارش دهد. خود را بی

 د شخص. میزان اقتدار، به سمت شخص بستگی دارد نه به خو  ✓

شود. برای همه کارکنان با سمت یا پایگاه یکسان سازمانی براساس سمتی که دارند، تعیین می حکم و مرتبهرفتار غیرشخصی: . ٣

 شود. در دستگاه اداری، حکم و رتبه اداری یکسانی صادر می

سمتی که درخواست آن را پر   هیچ متقاضی استخدام، بدون داشتن حداقل شرایط لازم برای  :های فنی و شایستگیصلاحیت . ٤

 شود.کرده است، استخدام نمی

 ها و مقررات و ضوابط مشخص است. نامهای از آیینهای سازمان رسمی و کارکنان آن، تابع مجموعهفعالیتها و مقررات: نامهآیین. ٥
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 ر(:سالاری )ماکس وب مزایای دیوان

 های سازمان است.ابزار کارآمدی برای نیل به هدف ✓

 رساند. کرد کارکنان سازمان را به حداکثر میکار ✓

 کند.های سازمان جلوگیری میاز تداخل روابط شخصی کارکنان در فعالیت ✓

 کند.از هدر رفتن پول و وقت جلوگیری می ✓

 شود.سالاری محسوب میسالاری ماکس وبر، یک الگوی آرمانی از دیوانهای دیوانویژگی ✓
 

 های رسمی:ویژگی درونی سازمان

 گوهای ارتباطات مشخص ال ✓

 اعمال انضباط به صورت رسمی  ✓

 انتصاب افراد متخصص  ✓

 های مربوط به تشویق و تنبیه کارکناننامهکاربرد آیین ✓
 

های متغیر  را با موقعیتمزیت عمده ساختار غیررسمی این است که چنین ساختاری، انعطاف پذیر بوده و کارکنان، خود  ✓

 کنند.نشینند و وقت را تلف نمیز امور، به انتظار دستور مقامات بالاتر نمیدهند و برای انجام برخی اتطبیق می
 

ترین سطح سلسله مراتب قرار دارند، احساس های رسمی ضعیف است چون کسانی که در پایینروحیه کاری در سازمان ✓

 اند. گیری حذف کردهد تصمیمکنند که آنان را از فرآینمی
 

 یک:رهبری آمرانه و رهبری دموکرات 

 در رهبری آمرانه، اختیار و قدرت در انحصار گروه نخبگان سازمان یا بالاترین سطح سلسله مراتب است.  ✓

 گیری شرکت کنند.در رهبری دموکراتیک، کارکنان سطوح گوناگون اجازه دارند در فرآیند تصمیم ✓

 است.  گیری سریع و کارآمد در آن، غالبا دشوارک این است که تصمیمعیب رهبری دموکراتی ✓
 

کند و مسئولیت های سازمان را اشغال میآید که یک گروه کوچک، بالاترین سمتزمانی به وجود می الیگارشی )حکومت متنفذان(:

 گیرد. ها را به عهده میگیریهمه تصمیم

 هایی که با این نوع مدیریت مخالفند، رواج دارد. های رسمی حتی سازماندر همه سازمان ✓

ترین زمان ممکن،  بر این است که گروه چندنفری از متنفذان یا خواص بتوانند در طولانی الیگارشی قانون آهنینتاکید  ✓

 ای برای ادامه سلطه خود استفاده کنند.سلطه خود را بر سازمان حفظ کرده و از هر شیوه

 س آلمانی، برای الیگارشی اعتبار و اهمیت قائل شده است. شنارابرت میشلز، جامعه ✓
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 سالار:ایج در سازمان دیوان مسائل ر

توانند خود را با وضعیت جدید سازگار ناپذیر بوده و نمیکارکنانی که چنین شخصیت دارند، غالبا انعطافسالارانه: شخصیت دیوان. ١

مقررات را مو به  نامه و توانند به مسئله معینی پاسخ دهند و بدون توجه به تحولات، آیینها نمینامهای از آیینکنند. بدون مجموعه

 کنند.مو اجرا می

چون و چرا از مقررات، بیشتر از دستیابی به هدف اهمیت دارد. سالار، پیروی بیدر سازمان دیوان اطاعت کورکورانه از مقررات:. ٢

 . گذارد کار، به نحو مطلوب و موثر انجام شودکند و نمیوآوری جلوگیری میپیروی کورکورانه از مقررات، غالبا از ن

کند، اهداف سازمان را نادیده گرفته و اهداف شخصی مانند سالار کار میاگر فردی که در درون نظام دیوان ها:جابجایی هدف. ٣

 ر جابجایی اهداف شده است. حفظ پایگاه خود یا شانه خالی کردن از زیر بار مسئولیت را جایگزین کند، دچا

ها و مقررات سازمانی که در آن اشتغال دارند،  نامهای خود بیش از آیینخلاق حرفه ای به اغالبا افراد حرفه  ای:اخلاق حرفه. ٤

 روی دهد.شدیدی شان، کشمکش های کارفرما و پایبندی آنان به موازین اخلاقی حرفهوفادارند و ممکن است میان درخواست
 

های  ای دیگر، تحولات فناورانه جدید، فشار گروههاعمال تغییر در ساختار سازمان به هنگام رقابت با سازمانیر سازمانی: تغی

 های کل جامعه.نفع، اوضاع اقتصادی یا تغییرات در منافع یا ارزشاجتماعی ذی
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 فصل بیستم: قدرت اجتماعی 

 . اعمال و رفتار اطرافیان به نحو موثر و تحت کنترل در آوردن آنتاثیر بر توانایی  قدرت اجتماعی:

 . انایی تعیین مسیر زندگی و کمترین میزان تاثیر از خارجتو قدرت شخصی: 
 

 منابع قدرت:

 توانایی احراز یک سمت بلندپایه در حکومت. ٢. توانایی نگهداری و کنترل منابع مالی                                                                    ١

 . توانایی به دست آوردن قدرت سیاسی٤                                                                      . توانایی ایجاد و حفظ شغل پر درآمد        ٣
 

 اقتدار: های شکل

 ، در اختیار دارد و تا زمانی که در این مقام باقی است، واجد آن است.ناشی از مقامی است که فرد . اقتدار قانونی و عقلایی:١

های سنتی تفویض قدرت، مقدس هستند و ممکن است هم به سمت و هم به  مبتنی بر این باور است که شیوه . اقتدار سنتی:٢

 . شخصی که آن سمت را اشغال کرده است واگذار شود

های شخصیتی افراد است. افراد منحصر به ها و خصلتهای شخصی از قبیل ویژگیر کیفیتمبتنی بر اقتدار ب . اقتدار فرهمندانه:٣

 که پیروان زیادی دارند، دارای اقتدار فرهمند هستند. فردی 
 

 تواند بر رفتار دیگران تاثیر بگذارد و آنان را تغییر دهد. فردی که بدون داشتن یک سمت رسمی، مینفوذ: 
 آید و نفوذ از قدرت غیررسمی.وجود میاقتدار از قدرت رسمی به  ✓

 

 شناخت قدرت:

را که جمعیت محلی با آنها آشناست، شناس از معتبرترین افراد یک اجتماع خاص هبه کمک آن، جامع . رهیافت اشتهاردی:١

 پرسد که افراد صاحب قدرت در اجتماع، چه کسانی هستند.کند و میشناسایی می

  شناس باید فهرستی دقیق از افراد صاحب قدرت در اجتماع را در اختیار داشته باشد و مشخص جامعه موقعیت:. رهیافت براساس ٢

 ها برای بقای جامعه حیاتی است.کند که کدام یک از مقام

ی  گیری و مشاهده روابط متقابل درون گروهی آنان و اینکه چه کسمطالعه گروهی که در حال تصمیم گیری: رهیافت تصمیم. ٣

 بیشترین قدرت را دارد. 
 

 کارکردهای حکومت:

 . تامین کالاهای اساسی و خدمات برای اعضای جامعه٢                                . حراست و دفاع از جامعه در برابر تهاجم خارجی        ١

 کنند. مجازات افرادی که در جامعه، مهمترین هنجارها را نقض می٤  . حفظ نظم در جامعه                                                             ٣
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 های حکومت:شکل

 کند مثل عربستان، مراکش و اردن. حکومتی که تنها یک فرد به نام شاه، بر آن حکمرانی می . حکومت سلطنتی:١

 . ٧٠ثل کشورهای آمریکای لاتین دهه  رانند محکومتی که گروه کوچکی از افراد متنفذ در آن فرمان می . حکومت الیگارشی:٢
 مثل اکثر کشورهای اروپایی و آمریکای شمالی. ره شودحکومتی که قاعدتا باید از طرف نمایندگان همه ملت ادا . دموکراسی:٣

 

 های برتری برخوردار هستند.ها یا مهارتای که از تواناییگروه کوچک و بسته نخبگان:

 توانند از این قدرت استفاده کنند.های همگانی، میثروت و تسلط بر رسانهنخبگان به علت دارا بودن  ✓

 کنند.نشینی میاند، همبا آنان مشابه وابستگی حزبیو  هاسازمان، مدارس، خانوادگیعناوین نخبگان با کسانی که از نظر  ✓
 

 قدرت دولت )کارل مارکس(:

 دارندگان قدرت مسلط در جامعه هستند.صاحبان وسایل تولید )زمین، کارخانه، مواد خام(،  ✓

 شوند.داری، به سود بورژوازی استثمار میکارگران در جامعه سرمایه ✓

کنند و انقلاب، به داری، کارگران )پرولتاریا( علیه صاحبان وسایل تولید )بورژوازی( نبرد میدر نظام سرمایهسرانجام  ✓

 شود.طبقه هموار میه بیشود و راه برای ایجاد جامعپیروزی کارگران منجر می
 

 زیع شود.های مختلف جامعه تو آنان اعتقاد دارند که قدرت باید در میان گروه نظریه کثرت گرایان:
 

های سیاسی، اهداف خود را تحقق  کنند از راه هایی که هدف مشترکی دارند و تلاش میافراد یا سازمان نفوذ(:نفع )ذیهای ذیگروه 

 بخشند.

مانند و بر آن فشار کنند. بلکه خارج از آن باقی میها مستقیما در کسب قدرت و به کارگیری آن شرکت نمیوه این گر ✓

 ند.آورمی

 ها در پی تایید دولتمردان هستند نه آن که رسما زمامداران را از میان خود به قدرت برسانند.این گروه ✓
 

کنند و ریزی و توسعه در اجتماع، بیشترین نفوذ را اعمال میبرنامهافرادی هستند که در زمینه رشد، متنفذین اجتماع: 

 گروه مهم، محال است. های مهم، بدون راهنمایی و حمایت این گیریتصمیم

 .کنندهای اجتماعی اشغال میهای مهمی را در سازمانفراد، نوعا مقاماین ا  ✓

 مورد احترام افراد اجتماع هستند. ✓

 دارند.  ای در اختیارهای حرفهسمت ✓

 نسبت به اکثر افراد جامعه، از امکانات مالی بیشتری برخوردارند. ✓

 است.  ترین روش شناخت آنان، رهیافت اشتهادیرایج ✓
 

 شود.قدرتی است که به وسیله زور، نفوذ یا اقتدار بر دیگران اعمال می قدرت بالفعل:

 شود. اعمال دیگران در آینده به کار برده میقدرتی است که برای تاثیرگذاری بر رفتار و  قدرت بالقوه: 
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 های اجتماعی فصل بیست و یکم: جنبش

آید تا عناصری از جامعه را تغییر دهد یا آنها را  ای درصدد بر مییافتهه سازمانآید که گرو هنگامی به وجود می جنبش اجتماعی:

 حفظ کند.

 ی است.تر و پایدارتر از رفتار جمعیافتهجنبش اجتماعی، سازمان ✓

 تفاوت اصلی جنبش اجتماعی و نهاد، در این است که نهاد دارای تداوم است اما جنبش اجتماعی دوام کمتری دارد.  ✓
 

 های اجتماعی:ی جنبشهاویژگی

  :مشخص بودن اهداف. ١

 است. جنبش در صورتی موفق خواهد بود که برای مردم دقیقا مشخص کند که به دنبال چه نوع تغییراتی در جامعه  ✓

 :داشتن برنامه برای نیل به اهداف. ٢

و انهدام اموال دولتی را   آمیز، ترور های بدون خشونت، تظاهرات آرام، تظاهرات خشونتهای مختلفی مثل تحصنبرنامه ✓

 شود.شامل می

 :ایدئولوژی. ٣

داف جنبش و روش نیل به کند، بلکه اهعامل گردآوری اعضای جنبش است زیر نه تنها از وضع اجتماعی موجود انتقاد می ✓

 کند.آن اهداف را نیز مشخص می
 

 های اجتماعی:انواع جنبش

که  تا به مردم بگویندآید بینند، این جنبش پدید میای مییت مایوس کنندههنگامی که افراد خود را در وضعجنبش نمایشی: . ١

 شان نسبت به یک واقعیت نامطلوب جامعه، تغییر یافته است.بینش

 های احیای مذهب از این نمونه هستند.گری و جنبشجنبش هیپی ✓

 رداند. کند تا جامعه را به وضعیت گذشته بازگتلاش میگرا )ارتجاعی(: جنبش واپس. ٢

 اند. های جاری اجتماعی ناراضیپیوندند، از رویهها میافرادی که به این جنبش ✓

 های نژادپرستی از این نمونه هستند.جنبش ✓

 ها، وضع جامعه را بهبود بخشد. کند با ایجاد تغییرات مثبت در نهادها و سازمانتلاش می خواهانه:رقیجنبش ت . ٣

 آزادی اجتماعی و حفظ محیط زیست از این نمونه هستند. های طرفدار های کارگری، جنبشجنبش ✓

 کنند.ها مقاومت مینوآوری  مرکب از افرادی است که از وضعیت موجود راضی هستند و در برابر کار:جنبش محافظه. ٤

 دانند.ترین وضعیت میافراد طرفدار این جنبش، وضعیت موجود جامعه را مطلوب ✓

 .گون کردن کل جامعهقصد دگرن جامعه را تغییر دهد بدون د تا برخی از شئو کنتلاش می طلب:جنبش اصلاح. ٥

 سرخپوستان در امریکا از این نمونه هستند. جنبش صلح سبز در اروپا، جنبش ضد تبعیض نژادی و جنبش  ✓
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ایگزین ساختن  خواستار تغییر سریع و بنیادی در جامعه است. هدف این جنبش، سرنگون کردن نظام حاکم و ج جنبش انقلابی:. ٦

 یک نظام دیگر است. 

 انقلاب روسیه، جنبش دهقانی در چین، جنبش نجات ملی در رومانی از این نمونه هستند. ✓

 آل برای گروه کوچک پیروان آن. تلاشی است برای ایجاد محیط ایده گرا:رمان. جنبش آ٧

 شود. های انزوا طلب یا جدایی طلب اطلاق میگاهی به جنبش ✓

 ای روستایی و نمونه نخستین جامعه آزمایشی فردا از این نمونه هستند.اجتماعات خودبس ✓

شان ناراضی بوده و به امید زندگی و آینده  پیوندند، از وضع موجود محیط زندگیافرادی که به این جنبش می . جنبش کوچنده:٨

 کنند.شان به مکانی دیگر نقل مکان میتر، از محل سکونتروشن

 ر جهان به اسرائیل از این نمونه است.مهاجرت یهودیان سراس ✓
 

 عضا دارد که با استفاده از تبلیغات، سخنرانی، شعار، آرم جنبش و جنبش برای موفقیت، نیاز به حمایت و وفاداری ا

 گیرد. ها صورت میایدئولوژی
 

 نقش رهبری فرهمند در جنبش:

 سیج کند. ها و اهداف جنبش بهای مردم را در حمایت از آرمانتواند تودهمی ✓

 ممتازتری باشد. کوشد وضع خود را بهبود بخشد یا عضو طبقه ای باشد که میممکن است عضو طبقه ✓

 کارکرد عمده رهبر، ایجاد شور و اشتیاق و برانگیختن هیجان پیروان و ترغیب آنان به وحدت است. ✓

 نقش رهبری اجرایی در جنبش:

ها، عضوگیری و تامین بودجه ی جنبش، تفویض وظایف و مسئولیتتوجه رهبر اجرایی باید به اموری از قبیل سازمانده ✓

 نه و روابط عمومی معطوف باشد.جنبش از طریق گردآوری اعا
 

  .در جنبش استقلال هند، گاندی یک رهبر فرهمند و نهرو یک رهبر اجرایی است 

   فرهمند آن بودند. مالکوم ایکس و مارتین لوترکینگ در جنبش حقوق مدنی سیاهپوستان آمریکا، از رهبران 
 

 اهمیت رهبری:

 شود.موفقیت نائل نمیجنبش اجتماعی بدون وجود رهبری لایق، به  ✓

 تواند افراد غیر عضو را به عضویت در جنبش ترغیب کند.نوع ایدئولوژی و طرح اقدام جنبش می ✓

-کشان آگاه و به آن علاقه ها و اهداف مشتربخشد و اعضا را از ارزشرهبری لایق، حس همبستگی را در جنبش تحکیم می ✓

 سازد.مند می
 

 حوصلگی، تنهایی، بیگانگی و سرخوردگی کنند،  قراری، بیباشد که افراد احساس ناامنی، بیای اگر اوضاع اجتماعی به گونه

 کنند.های اجتماعی شرکت میبرای رهایی از این مسائل، در جنبش
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 عدالتی هنجاری و از خود بیگانگی با بیسامانی اجتماعی، ناامنی، بیهرگاه عواملی از قبیل نارضایتی وسیع، سرخوردگی، بی

 یابد. های پیوستن به جنبش اجتماعی شدت بیشتری میتماعی همراه گردد، انگیزهاج
 

 :)گتیز( مراحل جنبش اجتماعی

 ها به درازا بکشد. ابد و سالآید که ممکن است تداوم یبر اثر کژکاری نظام حاکم، نارضایتی عمومی پدید می . مرحله ناآرامی:١

آیند. سپس محرکان و رهبرانی از میان همگان به عوامل پدیدآورنده ناآرامی، مردم گرد هم میپس از توجه  . مرحله برانگیختگی:٢

 انگیزند. کنند و مردم را برمیجمع قد علم می

 کند.سئولان ظهور مییافته رسمی با سلسله مراتبی از میک ساختار سازمان ریزی:. مرحله قالب ٣

است که ایدئولوژی جنبش برای اعضای آن که اکنون نظم یافته است، روشن یکی از مهمترین کارکردهای این مرحله، این  ✓

 گردد.گردد و دلیل نارضایتی اعضا، طرح اقدام به جنبش و اهداف آن به طور مشروح بیان میمی

گردد، نوعی حمایت مردم که منجر به موفقیت و نهادی شدن جنبش میپس از جذب طرفداران و جلب  مرحله نهادی شدن:. ٤

   گردد.های فرهمند پیشین میای جایگزین شخصیتسالاری در جنبش ایجاد شده و رهبری منضبط و حرفهدیوان
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 فصل بیست و دوم: دگرگونی اجتماعی و فرهنگی 

 سازمان اجتماعی.هرگونه تغییر در ساختار یا دگرگونی اجتماعی: 

 شوند، متمایزند.وقوع تغییرات در فرهنگ جامعه اطلاق میدگرگونی اجتماعی از دگرگونی فرهنگی که به  ✓
 

 های دگرگونی اجتماعی:نظریه

 های تکاملی:. نظریه١

 ست.بر این مبنا استوار است که جامعه، از شکل ابتدایی آغاز شده و به سوی شکل پیچیده اجتماعی تکامل یافته ا ✓

 جوامع دیگر پیشروترند. تری قرار دارند، از جوامعی که در مراحل پیشرفته ✓

 کند.مدارانه دارد چون جامعه پیشرفته را برتر از جوامع گذشته تصویر میمبنایی قوم ✓

 نظریه دورانی:. ٢

ست که جامعه، مراحل داند، بر این مبنا استوار ابرخلاف نظریه تکاملی که حرکت جامعه را صعودی و به سوی پیشرفت می ✓

 کنند.شوند و خط مستقیمی را طی میگذارد اما این مراحل، همواره تکرار میگوناگونی را پشت سر می

 نظریه تعادل:. ٣

 کند.ها، به کارایی جامعه کمک میهای به هم پیوسته تشکیل شده که هر یک از این بخشجامعه از شماری از بخش ✓

های دیگر خورد و تغییرات بیشتری در بخشها را مختل سازد، تعادل جامعه به هم میخشاگر دگرگونی اجتماعی یکی از ب ✓

 دهد. جامعه نیز رخ می

 نظریه کشمکش:. ٤

 هایی است که مدام با یکدیگر در حال کشمکش هستند.ای از گروه جامعه، مجموعه ✓

 دهد.منابع موجود روی میها برای دستیابی به کالاها و دگرگونی اجتماعی در کوران رقابت این گروه  ✓

 برد. ثباتی به سر می بی  تغییر دهند، جامعه در حالتی ازکوشند وضع موجود را رقیب پیوسته میهای چون گروه ✓
 

 دهد:عواملی که دگرگونی فرهنگی و اجتماعی را تحت تاثیر قرار می

 عوامل جغرافیایی:. ١

 ییر دهند. سازد سبک زندگی خود را تغرا وادار می عواملی نظیر بالا رفتن دمای هوا، طوفان و زلزله مردم  ✓

 وفور یا فقدان منابع طبیعی، در تعیین نوع زندگی مردم نقش بسزایی دارد.  ✓

 عوامل فناورانه:. ٢

 ایدئولوژی:. ٣

 ها ممکن است در خدمت حفظ وضع موجود باشند.ایدئولوژی ✓

 شوند. د، نیروی محرک دگرگونی میاگر باورها و ارزش با دیگر نیازهای جامعه سازگار نباشند، خو  ✓
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 رهبری:. ٤

 شماری را به خود جلب کنند.توانند عده بیکنند زیرا میدگرگونی اجتماعی را اغلب، رهبران فرهمند آغاز می ✓

 جمعیت:. ٥

 رشد و کاهش شدید حجم جمعیت، عامل مهمی در ایجاد دگرگونی اجتماعی است. ✓

 ی در فنون سازنده شود. افزایش سریع جمعیت ممکن است موجب نوآور ✓

 آورد تا جامعه بتواند در برابر دشمنان دفاع کند.در سازمان اجتماعی به وجود می زیادیباعث دگرگونی  کاهش جمعیت ✓
 

 کندی آهنگ دگرگونی اجتماعی:

 ها در اختیار نداشته باشد.. جامعه، منابع انسانی و طبیعی لازم را برای ایجاد برخی دگرگونی١

 مورد نظر باشد. جامعه، مخالف با دگرگونی  های. ارزش٢

 . صاحبان قدرت اقتصادی و سیاسی جامعه ممکن است دگرگونی را موجب تضعیف قدرت خود بدانند. ٣

 . اگر جامعه از جوامع دیگر جدا باشد، عناصر فرهنگی جدید در آن مطرح نخواهد شد. ٤
 

 اقتباس شده باشد. امعه که از یک فرهنگ خارجیعبارت است از رواج یافتن یک سبک زندگی جدید در جاشاعه: 
 

 عبارت است از آفریدن چیزهای جدید، از ترکیب دو یا چند عنصر که در یک فرهنگ موجود است.ابداع: 
 

 آثار نامطلوب دگرگونی اجتماعی:

 . دگرگونی سریع ممکن است افراد را دچار بیگانگی، تنهایی و ناامیدی کند.١

 سردرگمی و ناامنی کند.تواند فرد را دچار . دگرگونی ناگهانی می٢

ها( باشد، ممکن است کل جامعه از هم  . اگر در جامعه تاخر فرهنگی )ناتوانی بخشی از فرهنگ از همگام شدن با دیگر بخش٣

 گسیخته شود.

 . دگرگونی اجتماعی، معمولا مسائل اجتماعی را نیز به همراه دارد. ٤
 

اجتماعی برای راهنمایی و هدایت فرآیند دگرگونی اجتماعی به خرج   ت که دانشمندان علومتلاشی اسریزی اجتماعی: برنامه

 الامکان برای جامعه مفید واقع شود.ها، حتیدهند تا این دگرگونیمی
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